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CEn cri K6 ho4ch s6 OlKfI-USND ngdy 25/412022 cria UBND tinh S6c
Trdng vd Tri6n khai Nghl quytit cta Ban chSrp hdnh Ding bQ tinh vA dAy mpnh
cii c6ch hdnh chinh tinh S6c Tring d6n nim 2025, dinh huong dtin ndm 2030;

Cdn cri Chuong trinh sr5 l7-CTrlIltJ ngity Q6/512022 cta Ban Ch6p hdnh
D.anq b0 huyQn thsc hiQn Nghi quyiit sii l0-NQ/TU, ngity 29/12/2021 cia Tinh uj'
v€ dAy m4nh crii c6ch hdnh chinh (CCHC) tinh S6c Trdng d6n nim 2025, dinh
huong d€n nim 2030,

Uy ban nhdn dAn huy6n Long Phri ban henh Ki5 hoach tri6n khai thqc hiQn

Chuong trinh s5 l7-CTr/HU, cu th6 nhu sau:

r. MUC EiCH, ytu cAu
I

56: iJIKH-UBND Long Phil, nCay 3/ thdng {ndm 2022

KE HOACH
Tri6n khai thgc hiQn Chuong trinh s5 l7-CTr/HU ngiry O615/2022

cfia Ban Ch6p hhnh Ddng bQ huypn thr;c hiQn Nghi quy6t s6 I0-NQ/TU,
ngiry 29112/2021 cria Tinh uf v6 a6y m4nh cii qich hhnh chinh

tinh S6c Trdng tl6n ndm 2025, ttinh hudng tl6n nim 2030

Tri6n khai c6 hiQu qu6 c6c muc ti€u, cp th€ h6a c6c nhiQm vu, giii ph6p
duqc de ra nhim t6 chric thyc hiQn thing lqi c6c muc ti6u cta Chuong trinh, tqo

, : ,.i
chuy€n bi6n r5 n6t trong cai thien m6i trudng d6u tu kinh doanh, n6ng cao chi s6

CCHC, chi s6 ndng lqc cqnh tranh vd chi sii hiQu quA qudn tr! hdnh chinh c6ng.
Iz. Yeu cau

C6c ban ngdnh huy6n, don vl sg nghi6p c6ng lqp, c6c co quan Trung uong
det tai hxyQn, UBND c6c x5, th! trdn b6m s6t cht truong, dinh huong cta DAng,
quan di6m chi dqo HuyQn riy dugc x6c dlnh trong Chuong trinh thgc hiQn Ngh!
quy,it k6t hqp vdi muc ti6u, nhiQm v9, giAi phdp vir c6c n6i dung kh6c duo. c n6u tpi
K6 hoqch s6 130/KH-UBND ngdy 2lll2l202l cta UBND huyQn vC c6i c6ch hdnh

chinh huyQn Long Pht giai do4n 2021 - 2030.

Dd cao tinh than chir dQng, s6ng t4o, aOi mOi, g6n trrich nhiQm tQp th6 vd

ngudi dring diu d6 mqi nhiQm vr; dugc thgc hiQn dim b6o ch6t lugng, hiQu qu6.

X6c dinh 16 mqc ti€u, nhiQm vu t6ng hqp, chuy€n ngdnh; phdn cdng 16 tr6ch nhigm

ciatim.g.g,grlll don vi,.d!a phuong trong huy6n, thdi gian thgc hiQn; thuong
xuy€n d6n d6c, ki6m tra, gidm s6t, b6 sung, cap nhflt nhirng nhiQm vr,r moi d6p ung: , , -, -'
y€u cAu thuc ti6n d6 chri dQng pirOi hqp, tri6n khai thuc hiQn d6ng bQ, hiQu qu6.

uc tlichM



II. cAc cHi Trtu cU THE

L E6n ndm 2025,phdn d6u 100% vdn b6n quy ph4m phdp luat du-o.c ban

hanh dring thAm quyAn, n6i dung, trinh ty, tht tuc, th6 thirc vd k! thuqt trinh bdy

vin ban. Vdn ban quy ph4m ph6p luft duoc xri lj hoac ki6n nghi sau rd so6t tt4t

100% vd ti6p tlrc duy tri d6n nim 2030.

2. D6n nim 2025,t6i thi6u 80% h6 so giii quyiit tht tr,rc hirnh chinh tluo.c

ludn chuy6n trong nQi b9 gifra c6c co quan c6 thAm quydn gi6i quy6t ho{c c6c co
quan c6 li€n quan tlugc thr,rc hiQn beng phuong thuc diQn tri vd titip tgc duy tri, cii
thign tj'le d6n ndm 2030.

3. D6n ndm 2025, iii thi6u 80% tht tUc hdnh chfnh c6 ydu cAu nghia qr tdi
chinh duoc tri6n khai thanh to{in tryc tuy6n; trong d6, tj' l€ giao dich thanh to6n
tryc tuy6n d?t ttr 30% trd l6n.

D6n ndm 2030, IOO% thi tgc hdnh chinh, c6 y6u cAu nghia vq tdi chinh,
dugc tri6n khai thanh to6n tryc tuy6n; trong d6, ti le giao dich thanh to6n tryc
tuy6n d4t tt 50Yo trd l€n.

4. Nim 2021, s6 ho6 kiit qu6 gi6i quyi5t tht tgc hd,nh chinh dang cdn hiQu lgc
vd c6 gi6 tr! sri dqng thu6c th6m quy6n giii quy6t cria huyQn, c6p xa d?t ti le t6i
thi6u tuong tmgld 20Yo, l5o/o; giai do1n 2022 - 2025, m5i nem tdng t6i thii:u 20%
aiSi vOi m5i c6p hinh chinh cho dtin khi d4t ty lQ t\o% d6 dam b6o viQc ti5t nt5i,

chia s6 dfr liQu trong gidi quy6t thri tuc hdnh chinh tr6n mdi trudng <IiQn tri.

5. E6n nim 2025, tOi ttri6u 80% tht tr,rc hdnh chinh cria crlc ngdnh, dia
phuong, c6 dri di6u kiQn, dugc cung c6p truc tuy6n muc dQ 3 vd mfrc d6 4; trong
d6, it nh6t 80% tht tqc hanh chinh dugc tich hqp, 

"urg 
c6p tr6n C6ng Dlch vg

c6ng qu5c gia. Tf 16 h6 so giii quyiit tryc tuy6n mric dQ 3 vi mric dQ 4 trdn t6ng si5

h6 so det t6i thi6u 50%.

D6n ndm 2030, ti5i thi6u 90% tht tuc hdnh chinh cria ngdnh, dla phuong, c6

dt tilAu kiQn, dugc cung cAp tryc tuy6n mric dQ 3 vd 4, d6ng thoi, hodn thdnh viec

tich hqp, cung c6p tr6n C6ng Dlch vu cdng qu5c gia. T! l9 h6 so giii quyiit tryc
tuy6n mirc dQ 3 vn + tr6n t6ng sii hti so dqt t6i thieu ao%.

6. D6n nim 2025,90% tht qrc hdnh chinh ngi bQ gita co quan hanh chinh
^ ,i

nhd nu6c dugc c6ng b6, c6ng khai vir cfp nhf,t kip thdi vd ti6p tgc duy tri, cii thiQn

t! lQ dlin nim 2030.

7. D6n nim 2025,80yo nguoi ddn, doanh nghiQp khi thqc hien tht tqc hanh

chinh kh6ng phii cung c5p l4i c6c th6ng tin, gi6y td, tdi lieu dE dugc ch6p nh4n

khi thr,rc hign thdnh c6ng thri tqc hinh chinh trudc d6, md co quan nhd nudc c6

th6m quy6n gi6i quy6t thir tqc hdnh chinh dang quin ly, hoSc th6ng tin, gi6y td,
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tdi liQu dd dugc co quan nhd nudc kiit n6i, chia s6 vd titip tgc duy tri, cii thign ty
l€ d.in n6m 2030.

8. D6n nim 2025,t}ithi6u20% don vi sy nghigp cdng lap tU bao tlim chi
thudng xuy6n.

Diin nim 2030, gi6m binh qu6n l5oh chi tr.uc ti6p tt ngAn srich nhh nudc cho

tlon vf sg nghiQp c6ng l{p so vdi giai do4n 2021 - 2025.

9. D6n ndm 2025, IOO% nguoi dAn, doanh nghiQp st dgng dich vU c6ng tr.uc

tuy6n dugc c6p dinh danh vd x6c thuc diQn tu th6ng su5t,re hqp nh6t tr€n trit ci crlc hQ

thiing th6ng tin cria c6c c6p chinh quy6n vd ti6p tgc duy tri ty lC ndy tltln ndm 2030.

10. D6n nim 2025,80%o citc hQ thiSng th6ng tin cta ngdnh, dia phuong c6

li6n quan d6n ngudi d6n, doanh nghigp d6 dua vdo vfn hdnh, khai th6c duo. c k6t
ntii, tien th6ng qua Truc li€n th6ng v6n bin qu6c gia vd nAn tAng tich hqp, chia s6

dt liQu; th6ng tin cria ngudi ddn, doanh nghigp da du<y. c s5 ho6 vd lrru trt t4i c6c co
:.

sd dt IiQu qu6c gia, co sd dt li€u chuyEn ngdrnh kh6ng phii cung c6p l4i. E6ng
thoi, ti6p tgc duy tri, c6i thign t! lQ dtln ndm 2030.

11. E€n ninrt2025,80% h6 so c6ng vi6c cira huyQn vd 60%hd so c6ng viQc

c6p x6 dugc xr? lli tr6n m6i truong mqng (n* hi so c6ng vi€c thu6c phqm vi bi mqt
nhd nudc).

D6n ndm 2030,90% h6 so c6ng viQc cta huy6n vd 70%hd so c6ng viQc c6p

xi dugc xt ly tr6n mdi trudng mqng (kh6ng bao gim hi so x* ly c6ng vigc c6 nQi

dung mQt).

12. D5n ndm 2025,50% hoat dQng kir5m tra cria co quan qu6n lf nhd nuoc
dugc thpc hiQn th6ng qua mdi trudng s6 vd hQ th6ng th6ng tin cta co quan quan ly
vdd4t70Yod5n nim 2030.

13. Ei5n ndm 2025, dQi ng0 c6n bQ, c6ng chuc, vi6n chuc c6 co cdu hqp ly,
,:.

d6p tmg ti6u chudn chric danh, vi tri viec ldm vd khung ning lyc theo quy dinh, c6

ndng lyc thi hanh c6ng vu, phpc vq Nh6n ddn vd phqc vu su nghiQp ph6t tri6n cira

d6t nudc; 100%o cdn bQ, c6ng chric c6p xd c6 trinh dQ vin ho6 vd chuy6n m6n d4t

chuAn theo quy dinh,

Etln ndm 2030,xdy dyng dugc dQi ngff c6n b0, c6ng chfrc, vi6n chuc chuydn

nghiQp, c6 chAt luong cao, c6 s6 lugng, co cdu hqp ly; dQi ngn c6n bQ c6c c6p, dt
phAm ch6t, ndng lgc vd uy tin, ngang tAm nhiQm vu. l00o/o ctn bQ, c6ng chric c6p

xE c6 trinh dQ cao ding, dai hqc vi dugc chuAn ho6 rC ty tu4n chinh tri, chuy6n

m6n, nghiEp vg, k! ndng ldm viQc.
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14. D6n ndm2025, muc tlg hdi ldng cria ngudi d6n, doanh nghigp vE gi6i
quyiit ttli tgc hdnh chinh d4t t6i tti,3u 90%. Trong d6, mric d6 hAi ldng vd gi6i
quy6t c,ic tht tgc hdnh chinh linh vuc d6t dai, xAy dgng d4t t6i thi,5u 85%.

E6n ndm 2030, mric d6 hdi ldng cria nguoi dAn, doanh nghiep vC gi6i quytit
thri tqc hdnh chinh d4t t6i ttrl6u 95Yo. Trong d6, muc tlg hdi ldng vd gi6i quytit cric

thi tUc hinh chinh linh vUc d6t dai, x6y dpg, tliu tu dat t6i thi6u 90%.

15. Elin ndm2025, mirc dQ hdi long cria ngudi dAn, t6 chtc dili v6i sU

phgc vu cta co quan hinh chinh nhA nu6c dat tiii ttri,iu 90oh vit dat t6i thi6u 9S%
viro ndm 2030.

16. Di5n rdm2025, mfc dQ hdi ldng cta ngudi dAn vd cung c6p dich vU y tai,

gi6o duc c6ng l{p dat tOi thi6u 85%o vir dat t6i thiiiu 9Oo/o vito nim 2030.

III. NHIEM VU, GIAI PHAP CHU YfU
Ti6p tuc triiin khai c6 higu qui nhiQm vu, girii ph6p cht y5u c6ng t6c CCHC

tr6n <Iia ban huyQn Long. Phti dugc UBND huyQn phAn c6ng cu th6 ttmg co quan,
dor v!, dia phuong tgi KO ho4ch s6 13O/KH-UBND, tl6ng thoi thyc hiQn t6t mQt sd
n6i dung sau:

I . T6 chric nghi€n criu, qu6n tri6t vi tuy6n truydn s6u r6ng Chuong trinh cta
HuyQn uf d6n toirn th6 crin b6, c6ng chuc, vi6n chuc vd Nh6n d6n trong huyQn.

, 2.T,Ap trung qu6n tri6t, tuy6n truy6n sAu rQng c6c n6i dung cta Chuong trinh
d6n c6c cdp, circ nginh, cQng d6ng doanh nghiQp vd nguoi ddn trong huyQn nhim
ndng cao nh{n thric, hi6u r5 tAm quan treng, tao sg d6ng thu4n, th6ng nh6t trong
tri6n khai thgc hiQn.

3. T6 chric tri6n khai thuc hiQn ddng bQ, quy6t [6t, hiQu qu6 cric gi6i ph6p
dAy m4nh CCHC. NAng cao vai trd lanh dqo, chi dao di6u hdnh, tinh ndng dQng,
ti6n phong cria lSnh d4o c5c cdp, citc ngdnh trong tritin khai thgc hiQn nh6t qurin
hdnh dQng v6 CCHC o ttmg co quan, don vi, ndng cao ndng lgc cqnh tranh, hiQu

qui quan tri henh chinh c6ng tri huyQn ddn co sd d6m b6o tinh th6ng nhAt, c6 trong
tdm, trgng di6m.

Hdng nim, rir so6t tt6nh giri toin"diQn,BQ Chi s(5 CCHC <tC xdy dVng k6
ho4ch, gi6i phSp k}rnc phqc, c6i thiQn di6m s6, thir h4ng, nhdt ld nhfrng nQi dung

ti6u chith6p, hiQu qud chua cao,

a. Tirip tuc thuc hiQn t6t quy chrS dAn chri d co sd vd ddn vfn chinh quyAn.

XAy dgng h4h anh chinh quy6n thdn thiQn vi NhAn dAn phqc vq; gAp gd, titip xric,
ling nghe, d6i.thoai v6i NhAn ddn. Khuy6n khich xAy dpg vd tri6n khai c6c i
tuong, s6ng ki6n CCHC c6 tinh img dgng cao d€ ngudi ddn, doanh nghiQp duo.c

^ r -a--- --ti6p c$n ngdy cing nhi€u vdi nhirng tiQn ich cta dich vu c6ng vd nAng cao ch6t

luqng phuc vu cta co quan hdnh chinh nhir nu6c.

5. Xdy dgng vi ph6t tri6n dQi ngfi c6n bQ, c6ng chric, vi6n chuc c6c cip d{r

phAm ch6t, .O Uan finf,, ning lgc, uy tin vd ngang tam nhiQm vu. M6i c6n bQ, c6ng
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chuc, vi6n chric phii ndng cao trrich nhiQm trong thuc thi nhiQm vu vd phuc vu
Nhdn d6n, nfr6t ta tr6ch nhi€m cria ngudi drmg dAu. Ki6n quy6t sirng lgc, mi6n
nhi6m, thay th6, cho tt chuc aOi vOi c6n b9, c6ng chric, vi6n chuc ldm vigc kdm
hiQu qu6, kh6ng hoirn thdnh nhi€m yu, yi5u vd n6ng lgc., k6m v6 ph6m ch6t dpo duc,
tin nhiQm thAp mir kh6ng cho den h€t nhiQm k!, het ru6i c6ng t6c.

6. Urg dqng khoa h,gc c6ng nghQ trong thgc hiQn trmg nQi dung CCHC, tlAy
mqnh thgc hiQn chuy0n d6i s6 trong hoqt dgng crla co quan hdnh chinh nhd nuoc,
ting cudng chi d4o di6u hdnh, xt 1f c6ng viQc tr6n m6i trudng m4ng, t6 chuc hgp,
hQi nghi tdng hinh thric trgc tuy6n, kh6ng gidy td nhim ndng cao hiQu qui ho4t
dQng, ch6t luqng phuc vu cta co quan hirnh chinh nhd nuoc.

7. Bi5 tri dri ngudn lgc tdi chinh can *ri6t tu ng6n s6ch nhir nudc, dim b6o
kinh phi cho viQc thgc hiQn mqc ti6u, chuong trinh thgc hi6n CCHC ctia huyQn giai
do4n2O2l - 2030. Huy dQng cric ngudn lgc phqc vu cho vi6c thgc hign c6 higu qui
c6ng t6c CCHC.

rv. T6 cHr/c rHr/c HrpN

l. Thri tru&ng c6c ccr quan, dcrn vi tr6n ilia birn huyQn

Bnng cric hinh thirc pht hqp, t5 chirc qu6n triQt tltin t5t ca c6n bQ, c6ng chric,

vi6n chirc thugc phqm vi quin lli vA chn truong, duong l6i cria Ding v6 d6y m4nh

CCHC, xdy dpg n6n hanh chinh phuc vu Nhdn ddn, d6n cht, chuy6n nghiQp, hign
tl4i, trong s4ch, virng m4nh, tinh gon, hi6u h;c, higu qu6, c6 ning lqc ki5n t4o phrit

tri6n; 16y ngudi ddn ldm trung t6m, l6y sg hiri long cria nguoi d6n ldm thudc do

ddnh giri ch6t lugng ho4t dQng cta co quan, dcrn vi.

Cin cr? K6 hopch cta huyQn vd tinh hinh thuc t6 cria co quan, don vi. Thi
truOng c6c co quan, don v! x6y dpg, tri6n khai ki5 ho4ch bio dim dring lg trinh cai

crich crja UBND huyQn. Thuong xuy6n qurin triQt, d6n d6c, ki6m tra, theo d6i, d6nh

gi6 viQc thlrc hiQn nhiQm vr,r CCHC tai co quan, don v!. Dinh k, hang quy, 6 th6ng,

hi,ng ndm ho4c ttQt xu6t brio crio ki5t qu6 thgc hiQn Chuong trinh s6 l7-CTr/HU v6

tritin khai, thUc hipn c6ng t6c CCHC cria co quan, don vl grii ve USND huyQn (th6ng

qua Phdng NQi vq) tru6c ngdy 15 cria thriLng cui5i quy (l6ng gh6p vAo b6o c6o CCHC).

2. Phdng NQi vtr

Tham muu UBND huy$n huong d6n, Aan d6c, ki6m tra viQc tri6n khai thuc

hiQn c6c nQi dung Chuong trinh CCHC cria HuyQn uj'; brio c6o UBND huy6n, Sd

NQi vq ve c6ng t6c CCHC theo quy d!nh; klp thdi d6 xuAt di6u chinh k6 ho4ch bdo

dim thgc hiQn hiQu qu6. Tham mm UBND huyQn t6 chric ss kiit vio ndm 2025,

t6ng ki5t viQc thgc hiQn Chuong trinh si5 17-CTr/HU vd K6 ho4ch thgc hiQn CCHC

huyQn Long Pht giai doan2021- 2030 vdo ndm 2030.

3. Vin phdng HDND vh UBND huy$n

Cht tri, ph6i hqp v6i c6c nginh c6 li6n quan ting tinh li6n th6ng gi6i quy6t
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c6ng viQc gita cdc co quan hdnh chfnh nhir nu6c v6i nhau, thrio gd kh6 khdn trong
giAi quyi5t tht tgc hdnh chinh, tgo di6u kien thu4n lqi cho nguoi ddn, doanh nghigp.

4. Phdng Tu ph6p

Cht tri, theo d6i, tt6n diSc tri6n khai thyc hiQn crlc nQi dung vd c6i crich thti
, i ! .. 2, , ,

ch6 gdn voi cdng t6c t6 chirc thi hanh ph6p lu4t; d6i m6i vir n6ng cao higu qui
c6ng t6c xdy dqmg, ban hdnh v6n b6n QPPL.

5. Phdng Tii chinh - K5 ho4ch

Chi tri, phOi hqp vdi c6c co quan, don vi c6 li€n quan thgc hiQn c6c bi6n
ph6p ning cao Chi s5 ning luc canh tranh c6p tinh (PCI). DAy m4nh viQc thu hrit
dAu tu vd st dqng c6 hiQu quA mgi ngu6n lqc d.i phgc vq dAu tu ciic c6ng trinh
trgng di6m cira huygn.

Phiii hqp vdi Phdng NQi vu tham muu UBND huygn b6 tri kinh phi thuc
hi6n Ki5 hopch nriy theo khd ndng cin tl6i ngdn s6ch dia phuong vir hu<rng din thgc
hi€n thanh to6n, quy€t to6n theo quy dlnh hi€n hanh.

6. Phdng Vin h6a vi Th6ng tin

Cht tri tham mrru UBND huygn tri6n khai c6 hi6u qu6 EC rin chuytin d6i sii
tinh S6c Trdng diin ndm 2025, dinh huong d5n n6m 2030- Eii xu6t giai ph6p cp th6
d6 nAng cao ti le d6p nh4n ve tra ket qui h6 so gi6i quy6t thri tr.rc hdnh chinh mirc
dQ 3, muc d6 4. Quan t6m tham mrru, di xu6t c6. gini ph6p img dqng hq tAng c6ng
nghQ th6ng tin vir teng cuong ngu6n nhAn lgc dim b6o thuc hi6n c6 higu quA muc
ti6u CCHC theo Chuong trinh s5 l7-CTr/FIU d6 ra.

7. Phdng Kinh t6 vir H3 ting

Tham muu LIBND huyQn theo d6i ki6m tra viQc duy tri vd cdi tiiin HQ thiing
qu6n l1i ch6t lugng theo ti6u chu6n qu6c gia TCVN ISO 9001:201 5 t4i cic co quan

hdnh chinh nhd nu6c tr6n dfa bdn huyQn. Cht tri, ph6i hqp vdi phong VEn h6a vd

Th6ng tin tri6n khai 6p dqng HQ thi5ng quin ly ch6t lugng theo ti6u chuAn quiSc gia

TCVN ISO 9001:2015 tr€n m6i truong dien tt.

S. Dd nghi 0y ban M{t trin T6 qu5c ViQt Nam huy$n vir c6c t6 chric
thirnh vi6n

Uy ban Met tren T6 qur5c Viqt Nam huyQn vd c6c t6 chtic chinh tri - xd hQi
, l. ,ph6i hqp voi c6c co quan, don v! vd UBND huyQn dAy m4nh c6ng t6c tuy6n

truydn, v4n dQng c6n bQ, ding vi6n, dodn vi6n, hQi vi6n vd c6c tdng lop Nhdn d6n,

c6c t5 chric, doanh nghiQp trdn dia bdn huygn thqc hiQn c6ng tric CCHC, tham gia

gidm s6t, phAn h6i y ki6n ve chAt lugng dich vu c6ng; d6ng thdi girim s6t, ph6n

biQn xi hQi d6i v6i hoqt dQng cria c6c co quan hdnh chinh, dQi ngfi c6n bQ, c6ng

chuc, vi6n chric trong thgc thi c6ng vq.
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Ph6i hqp vdi phdng N6i vu c6i thign c6c ngi dung c6 li€n quan d6n Chi s6

hiQu qu6 qu6n tri vir hdnh chinh c6ng c6p huyQn (nQi dung thqc hiQn theo K6 ho4ch
sO tOOXtt-UgND ngdy l8/8l2}2l cira UBND huy6n Long Phri).

. Hu6ng d5n Uy ban M{t tr6n Td qu6c ViQt Nam, c6c t6 chrlc chinh tr! - xE
hQi c6p x6 d6y m4nh c6ng tric th6ng tin tuy6n truydn c6c chrl truong, Ngh! quytit
cia D6ng, chinh s6ch, $6p^lri cta Nhd.nu6cr.tly: h1:i qly.:h6 ddn cht d co
so... d6 ngudi dAn ndm b6t n6i dung, g6p phdn cai thien Chi s6 hieu qu6 quin tri vd
hdnh chinh c6ng.

Tr6n dAy ld nQi dung K6 ho4ch tri6n khai thuc hi6n Chuong trinh s6 17-

CTr/HU thpc hiQn Ngh! quy6t sO tO-NqnU. Trong qu6 trinh tri6n khai thpc hign,
niiu th6y cAn thii5t b6 sung, di6u chinh c6c nQi dung cta K5 ho4ch, c6c co quan,

don vi c6 vin bin phdn.rinh u6 Phong NQi vU d6 t6ng hqp, b6o crio UBND huy€n
, n\

xem xdt, quyiit dinh./. Arl*V
TM. UY BAN NHAN DAN

CHU TICH

Huj'nh Er?c

Nai nhQn:
- SdNOi vu;
- Thudng tryc HuyQn ty;
- Thudng trgc HDND huyQn;

- Chti tich, c6c Ph6 Chti tich UBND huyQn;

- Cric Phdng, ban nginh huyQn;

- C6c don vi su nghiQp thuQc UBND huyQn;

- C6c co quan TW tl6ng tr6n clia bin huyQn;

- UBND c6c xa, thi tr6n;
- C6ng th6ng tin tli€n tt huy|n;
- Luu: VT.
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