


 
 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Tổng Bí thư yêu cầu, thống nhất nhận định về tầm vóc, ý nghĩa của Đại hội đại  i u to n 

quốc  ần th  XIV của Đ ng, đây    Đại hội gắn  iền với  ối c nh đất nước sau 40 năm tiến 

h nh công cuộc đổi mới, 50 năm gi i phóng ho n to n miền Nam thống nhất đất nước, 80 

năm th nh  ập nước Việt Nam Dân chủ cộng hòa, nay    Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam, 95 năm th nh  ập Đ ng, hướng tới kỷ niệm 100 năm th nh  ập Đ ng, mở ra một kỷ 

nguyên phát tri n mới - kỷ nguyên vươn mình của dân tộc Việt Nam, đó    kỷ nguyên phát 

tri n, kỷ nguyên gi u mạnh, thịnh vượng dưới sự  ãnh đạo, cầm quyền của Đ ng Cộng s n, 

nhân dân tin tưởng, tự h o chung s c, đồng  òng xây dựng th nh công nước Việt Nam hòa 

 ình, độc  ập, dân chủ, gi u mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc, vững  ước đi  ên chủ 

nghĩa xã hội, sánh vai với các cường quốc năm châu. 

 Tổng Bí thư Tô Lâm yêu cầu: "Trong dự th o  áo cáo chính trị cần tiếp tục   m sâu sắc 

hơn những quan đi m mục tiêu  ớn về kinh tế   m cơ sở đ  tri n khai trong  áo cáo kinh tế - xã 

hội đ m   o nhất quán, phù hợp với mục tiêu đề ra, cũng như nguồn  ực hiện có v  gi i pháp 

thực hiện đ  mục tiêu đặt ra ph i thực hiện được, không vẽ vời những mục tiêu vi n vông, xa 

rời thực tế. Vấn đề xuyên suốt    thực hiện thắng  ợi 2 mục tiêu 100 năm phát tri n nhanh  ền 

vững tránh nguy cơ tụt hậu. V  tiếp tục nghiên c u trình   y nhóm vấn đề kinh tế cân  ằng với 

phát tri n văn hóa con người nâng cao đời sống vật chất tinh thần của nhân dân,   o vệ môi 

trường chống  iến đổi khí hậu, th  hiện rõ nhân dân    trung tâm    chủ th     mục tiêu    nguồn 

 ực    động  ực của mọi chính sách phát tri n v  nhấn mạnh hơn nữa phát tri n kinh tế đi đôi 

với phát tri n xã hội, thực hiện các chính sách an sinh xã hội với vấn đề rất cụ th ". 

Một  ần nữa nhấn mạnh, ưu tiên h ng đầu trong kỷ nguyên mới    thực hiện thắng  ợi các 

mục tiêu chiến  ược đến năm 2030, Việt Nam trở th nh nước đang phát tri n, có công nghiệp 

hiện đại, thu nhập trung  ình cao; đến năm 2045 trở th nh nước xã hội chủ nghĩa phát tri n, 

có thu nhập cao; khơi dậy mạnh mẽ h o khí dân tộc, tinh thần tự chủ, tự tin, tự  ực, tự cường, 

tự h o dân tộc, khát vọng phát tri n đất nước nhanh v   ền vững; kết hợp chặt chẽ s c mạnh 

dân tộc với s c mạnh thời đại, Tổng Bí thư cho rằng, nguồn  ực v  động  ực quan trọng đ  đất 

nước vươn mình phát tri n trong kỷ nguyên mới     ng dụng mạnh mẽ khoa học, công nghệ 

v  đổi mới sáng tạo; đẩy mạnh phát tri n  ực  ượng s n xuất mới; thúc đẩy chuy n đổi số, 

phát tri n xanh, chuy n đổi năng  ượng; phát huy s c mạnh văn hóa, con người, mọi người 

dân Việt Nam chung s c đồng  òng, tranh thủ tối đa thời cơ, thuận  ợi, đẩy  ùi nguy cơ, thách 

th c, đưa đất nước phát tri n to n diện, mạnh mẽ,   t phá v  cất cánh. 

Tổng Bí thư Tô Lâm đề nghị: "Ph i tiếp tục   m sâu sắc cụ th  thêm 3 gi i pháp đột phá 

chiến  ược về th  chế, nhân  ực v  hạ tầng; đặc  iệt    đổi mới tư duy trong việc xây dựng th  

chế tháo gỡ đi m nghẽn khơi thông nguồn  ực, kiên quyết không đ  cơ chế  ó tay,  ó chân 

kìm hãm sự phát tri n, d t khoát từ  ỏ tư duy không qu n được thì cấm. Riêng về nhóm vấn 

đề xây dựng Đ ng, hệ thống chính trị cần nhấn mạnh vai trò đặc  iệt quan trọng của Đ ng 

trong giai đoạn  ịch sử n y; cần tiếp tục nghiên c u   m sâu sắc hơn công tác quan đi m công 

tác chỉ đạo của Đ ng với yêu cầu mới cao hơn, tinh thần    Đ ng không  ao  iện   m thay 

nhưng cũng không  uông  ỏng qu n  ý". 
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Về  áo cáo công tác xây dựng Đ ng v  thi h nh Điều  ệ Đ ng, Tổng Bí thư yêu cầu, tiếp 

tục nâng cao năng  ực hoạch định chủ trương, đường  ối của Đ ng, đổi mới mạnh mẽ việc  an 

h nh, quán triệt, thực hiện nghị quyết của Đ ng,   m cho mỗi nghị quyết mới  an h nh ph i 

gi i quyết được những vấn đề đặt ra từ thực tiễn, mang hơi thở cuộc sống, có tính dẫn dắt, mở 

đường v  được thực hiện hiệu qu  trên thực tế,   o đ m cho các nhân tố mới phát tri n; đẩy 

mạnh c i cách h nh chính trong Đ ng,  ng dụng công nghệ thông tin, chuy n đổi số trong 

hoạt động của Đ ng, tạo  ước chuy n  iến mạnh mẽ trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 

Đ ng v  hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tăng cường củng cố niềm tin của Nhân 

dân, nâng cao năng  ực lãnh đạo, cầm quyền v  s c chiến đấu của Đ ng. 

Nhấn mạnh tập trung ho n thiện mô hình tổng th  tố ch c  ộ máy của hệ thống chính trị 

đáp  ng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn cách mạng mới, Tổng Bí thư đề nghị, khẩn trương 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW về tinh gọn tổ ch c  ộ máy với quyết tâm chính trị cao, 

h nh động quyết  iệt, thống nhất về tư tưởng của c  hệ thống chính trị, đây    công việc khó 

khăn, ph c tạp, đòi hỏi sự đo n kết, thống nhất, dũng c m, hy sinh của từng cán  ộ, đ ng 

viên, trước hết    người đ ng đầu cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc v  đo n th  các cấp, 

tất c  vì sự phát tri n của đất nước. 

Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác cán  ộ, trong đó chú trọng công tác thẩm định, đánh 

giá cán  ộ; tập trung nâng cao chất  ượng đội ngũ cán  ộ các cấp, nhất    cán  ộ cấp chiến 

 ược, cán  ộ cấp cơ sở; tiếp tục ho n thiện cơ chế, chính sách phát hiện, thu hút, trọng dụng 

nhân t i, khuyến khích v    o vệ cán  ộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám   m, dám chịu 

trách nhiệm vì  ợi ích chung   m động  ực cho sự phát tri n nhanh,  ền vững đất nước. 

Đặc  iệt, tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương th c  ãnh đạo, cầm quyền của Đ ng đối với 

hệ thống chính trị, nâng cao năng  ực  ãnh đạo, năng  ực cầm quyền v  s c chiến đấu của 

Đ ng, tăng cường củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đ ng. Chú trọng v  tăng cường 

đo n kết trong Đ ng,  ấy đo n kết trong Đ ng    cơ sở, nền t ng xây dựng khối đại đo n kết 

to n dân tộc. Tăng cường công tác dân vận, thắt chặt mối quan hệ mật thiết giữa Đ ng với 

Nhân dân; phát huy truyền thống, s c mạnh đại đo n kết,  òng tự h o, tự tôn dân tộc, góp 

phần thực hiện thắng  ợi sự nghiệp xây dựng v    o vệ Tố quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 

Tổng Bí thư cũng yêu cầu, tăng cường siết chặt kỷ  uật, kỷ cương, đẩy mạnh phân cấp, 

phân quyền, ki m soát quyền  ực chặt chẽ, hiệu qu ; thực hiện ki m tra, giám sát có trọng 

tâm, trọng đi m v  có tính đột phá; đẩy mạnh công tác phòng, chống tham nhũng,  ãng phí, 

tiêu cực với phương châm "không ngừng, không nghỉ", "không có vùng cấm", "không có 

ngoại  ệ". Trong đó, cần đẩy mạnh phòng, chống  ãng phí như phòng, chống tham những, tiêu 

cực, đưa thực h nh tiết kiệm, chống  ãng phí trở th nh "tự giác", "tự nguyện", "cơm ăn nước 

uống, áo mặc h ng ng y". Tinh thần    nhiệm vụ phòng chống tham nhũng,  ãng phí, tiêu cực 

đ  Đ ng mạnh hơn, đo n kết hơn, phục vụ tốt hơn mục tiêu phát tri n kinh tế - xã hội, nâng 

cao đời sống của Nhân dân. 

Nguồn: vov.vn 
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THỦ T ỚN  CHÍNH  HỦ   H N CẤ   

 H N     N  HẢI  I   I  ỚI  H N BỔ N   N   C 

 

Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính cho rằng phân cấp, phân quyền ph i đi đôi với 

phân  ổ nguồn  ực, nâng cao năng  ực thực thi của các cấp. 

Chiều ng y 12/11/2024, Quốc hội chất vấn Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính. Đại 

 i u Mai Thị Phương Hoa (tỉnh Nam Định) cho  iết Chính phủ đặt ra nhiệm vụ muốn nâng 

cao hiệu  ực, hiệu qu  một cách thực chất của  ộ máy h nh chính thì ph i gắn với phân cấp, 

phân quyền hợp  ý giữa các cấp. 

Tuy nhiên, quá trình tri n khai còn một số tồn tại, hạn chế như việc r  soát, sửa đổi,  ổ 

sung các quy định của pháp  uật về chuyên ng nh còn chậm. 

Đại  i u chất vấn Thủ tướng Chính phủ về gi i pháp đ  đẩy mạnh hơn nữa phân cấp, 

phân quyền giữa Chính phủ với các  ộ ng nh, địa phương thời gian tới. 

Theo Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính, phân cấp, phân quyền    vấn đề  ớn, đã 

nói nhiều v  thực hiện. Đến nay, Chính phủ đã trình Quốc hội  an h nh 14  uật  iên quan, 9 

nghị quyết,  ổ sung thay thế 27 nghị định. 

Tuy nhiên, Thủ tướng Chính phủ cho rằng vẫn còn vướng mắc về phân cấp, phân quyền. 

“Vướng chủ yếu tập trung ở Trung ương, ph i nói thật    như vậy. Đây    nút thắt  ớn”, Thủ 

tướng Chính phủ nhìn nhận. 

Về gi i pháp, Thủ tướng Chính phủ nêu rõ cần r  soát  ại các quy định của pháp  uật; r  

soát  ại th  chế, ch c năng nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan… đ  tính toán  ại việc phân 

cấp, phân quyền; ho n thiện tiêu chuẩn, quy chuẩn; tăng cường giám sát ki m tra. 

Thủ tướng Chính phủ cho rằng, phân cấp, phân quyền ph i đi đôi với phân  ổ nguồn  ực, 

nâng cao năng  ực thực thi của các cấp. 

Tăng trưởng 6 - 7% thì khó đạt được mục tiêu 100 năm 

Tiếp đó, đại  i u Nguyễn Thị Yến (tỉnh B  Rịa - Vũng T u) nêu Chính phủ, Thủ tướng 

Chính phủ xác định c i cách th  chế    một trong những nhiệm vụ trọng tâm v  đã đạt được 

những kết qu  quan trọng đ  tháo gỡ r o c n, tạo môi trường, động  ực phát tri n kinh tế xã 

hội. Đại  i u hỏi những đi m nhấn quan trọng nhất thời gian tới, Thủ tướng chọn vấn đề gì? 

Tr   ời chất vấn, Thủ tướng Chính phủ cho  iết ưu tiên đầu tiên    phân cấp, phân quyền. 

Về ưu tiên phát tri n đất nước, Thủ tướng cho hay cần tháo gỡ đi m nghẽn th  chế - “đi m 

nghẽn của đi m nghẽn” như Tổng Bí thư Tô Lâm đề cập, thì ưu tiên chính    tăng trưởng. 

“Ưu tiên tăng trưởng thì ph i có nguồn  ực. Nếu tăng trưởng như hiện nay 6 - 7% thì rất 

khó đạt được hai mục tiêu khi kỷ niệm 100 năm th nh  ập nước. Ưu tiên cho tăng trưởng thì 

ph i tháo gỡ th  chế đ  huy động mọi nguồn  ực của nh  nước, của Nhân dân, của xã hội, 

nguồn  ực hợp tác công tư, nguồn  ực đầu tư nước ngo i trực tiếp v  gián tiếp”, Thủ tướng 

Chính phủ phân tích. 

https://vietnamnet.vn/ho-so/ong-pham-minh-chinh-C001128.html
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Nói về chuy n đổi xanh, chuy n đổi số, kinh tế tuần ho n, Thủ tướng Chính phủ khẳng 

định đây    xu thế mới, quá trình tri n khai có nhiều khó khăn vì chưa có kinh nghiệm, th  

chế pháp  uật chưa ho n chỉnh. 

Vì thế, Thủ tướng Chính phủ cho rằng cần ho n thiện th  chế, coi đó    mục tiêu, động 

 ực v  nguồn  ực cho sự phát tri n. “Muốn đột phá, ph i đột phá từ th  chế”, Thủ tướng Chính 

phủ nhấn mạnh. 

Quan đi m trong xây dựng th  chế được Thủ tướng Chính phủ quán triệt    quy định rõ, 

cụ th  những gì được   m, những gì có th   inh hoạt v  mở ra không gian phát tri n đ  giúp 

người dân, doanh nghiệp yên tâm khi   m. 

Chủ trương xuyên suốt của Đ ng      o đ m quyền v   ợi ích hợp pháp cho người dân, 

doanh nghiệp; không hình sự hóa các quan hệ kinh tế, dân sự v  h nh chính. “Muốn vậy ph i 

xây dựng th  chế rõ r ng”, Thủ tướng Chính phủ khẳng định. 

Liên quan việc xây dựng th  chế trong qu n  ý trên không gian mạng, Thủ tướng Chính 

phủ đồng tình với ý kiến của Bộ trưởng Thông tin v  Truyền thông "không gian thực thế n o 

thì không gian  o như vậy", qu n  ý đời thực thế n o ph i qu n  ý không gian mạng như thế. 

Thủ tướng Chính phủ cũng dẫn  ại chỉ đạo của Tổng Bí thư Tô Lâm ph i  ỏ tư duy 

"không qu n được thì cấm". 

Thủ tướng Chính phủ  ưu ý xây dựng th  chế ph i vừa phục vụ qu n  ý, vừa mở ra không 

gian sáng tạo đ  khuyến khích các chủ th . “Đổi mới đ   ay cao, sáng tạo đ  vươn xa, hội 

nhập đ  tiến  ên”, Thủ tướng Chính phủ   y tỏ. 

Đại  i u Nguyễn Thị Kim Thúy (TP. Đ  Nẵng) nêu vấn đề cấp  ách hiện nay    chống 

lãng phí, trong đó có xử  ý các dự án chậm tiến độ. Cử tri đánh giá cao sự quyết  iệt, quyết 

tâm của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ qua việc xử  ý các dự án vướng mắc, tồn đọng. Tuy 

nhiên, một số dự án tồn đọng v  một số tổ ch c tín dụng yếu kém vẫn chưa được xử  ý. Đại 

 i u đề nghị Thủ tướng Chính phủ cho  iết nguyên nhân, gi i pháp v  tiến độ. 

Thủ tướng Chính phủ cho  iết, có nhiều dự án tồn đọng kéo d i. Có 12 đại dự án tồn đọng 

kéo d i đã cơ   n xin chủ trương của Bộ Chính trị, trên cơ sở đó Chính phủ đang thực hiện 

theo ch c năng, nhiệm vụ, quyền hạn. Nội dung n o vượt nhiệm vụ, quyền hạn, Chính phủ sẽ 

 áo cáo, xin ý kiến Quốc hội. 

Chính phủ cũng sẽ r  soát các dự án tương tự, xử  ý trên tinh thần tôn trọng hiện trạng, 

"thất thoát, mất mát rồi, ai vi phạm xử  ý rồi", ph i tiếp tục tháo gỡ vướng mắc của pháp  uật. 

Thủ tướng Chính phủ nói xử  ý như tinh thần xử  ý các dự án đường sắt Cát Linh - Hà 

Đông, Trung tâm Nhiệt điện Ô Môn, Mỏ khí  ô B, Nh  máy nhiệt điện Thái Bình 2... 

Về các ngân h ng yếu kém, Thủ tướng Chính phủ nhấn mạnh mục tiêu đ m   o an to n hệ 

thống,   o vệ quyền  ợi của người dân, ki m soát chặt chẽ t i s n, không đ  thất thoát. Hiện tại, 

hai ngân h ng đã được chuy n giao, còn  ại hai ngân h ng v  SCB đang được xem xét. 

Nguồn: vietnamnet.vn 

 

https://vietnamnet.vn/tong-bi-thu-chu-tich-nuoc-dut-khoat-tu-bo-tu-duy-khong-quan-duoc-thi-cam-2333892.html
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K T   Ả 

CH   N  ỔI       C  I  THÁN  10 N   2024 

 

Trong tháng 10/2024, đã  an h nh thêm 03 Nghị định, 05 Quyết định của Thủ tướng 

Chính phủ. 

 ề hoàn thiện thể chế  chính sách thúc đẩy chuyển đổi số, trong tháng 10/2024, đã  an 

h nh thêm: 03 Nghị định, 05 Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, nổi  ật   : Nghị định số 

137/2024/NĐ-CP ng y 23/10/2024 quy định về giao dịch điện tử của cơ quan nh  nước v  hệ 

thống thông tin phục vụ giao dịch điện tử; Quyết định số 1087/QĐ-TTg ngày 02/10/2024 phê 

duyệt Đề án “Tăng cường chuy n đổi số  ĩnh vực công tác dân tộc đến năm 2030”; Quyết 

định số 1132/QĐ-TTg ng y 09/10/2024 phê duyệt Chiến  ược hạ tầng số đến năm 2025 v  

định hướng đến năm 2030; Quyết định số 1236/QĐ-TTg ng y 22/10/2024  an h nh Chiến 

 ược quốc gia về  ng dụng v  phát tri n công nghệ chuỗi khối (  ockchain) đến năm 2025, 

định hướng đến năm 2030; Bộ Thông tin v  Truyền thông đã  an h nh văn   n số 

4338/BTTTT-CĐSQG ng y 14/10/2024 hướng dẫn các Bộ, ng nh, địa phương về Khung 

tri n khai dịch vụ công trực tuyến. 

 ề cung cấp dịch vụ công trực tuyến, có 83/83 Bộ, tỉnh đã  an h nh danh mục dịch vụ 

công trực tuyến to n trình, một phần theo Nghị định số 42/2022/NĐ-CP. Đến hết 19/10/2024, 

tỷ  ệ hồ sơ trực tuyến to n trình của c  nước đạt 43,8%, trong đó khối  ộ đạt tỷ  ệ 61,1%, khối 

tỉnh đạt tỷ  ệ 18,2%. 

To n quốc có 63/63 địa phương  an h nh chính sách gi m, miễn phí,  ệ phí sử dụng dịch vụ 

công trực tuyến; 15/63 tỉnh đã  an h nh chính sách gi m thời gian đ  khuyến khích người dân 

sử dụng dịch vụ công trực tuyến; TP. H  Nội  an h nh chính sách quy định việc hỗ trợ phí 

cung cấp thông tin  ý  ịch tư pháp qua  ng dụng VNeID trên địa   n TP. H  Nội. 

Từ ng y 01/10/2024, mở rộng thí đi m trên to n quốc, người dân c  nước có th  đăng ký 

cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp trên  ng dụng VNeID cấp cho công dân Việt Nam có t i kho n định 

danh điện tử m c độ 2 m  không ph i đến trực tiếp Sở Tư pháp đ    m các thủ tục, hồ sơ đến 

việc cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp. 

 ề các nền tảng  hệ thống phục vụ công tác quản lý  điều hành  tác nghiệp trong cơ 

quan nhà nước trên môi trường số, trao đổi văn   n điện tử giữa các cơ quan nh  nước: 

100% hệ thống qu n  ý văn   n v  điều h nh của các Bộ, ng nh, địa phương đã được kết nối 

thông suốt qua Trục  iên thông văn   n quốc gia. 

 ề phát triển dữ liệu số  đến nay hầu hết các Bộ, ng nh, địa phương đã hoạch định rõ v  

 an h nh danh mục cơ sở dữ  iệu dùng chung với tổng số gần 3 nghìn cơ sở dữ  iệu. Tri n 

khai Chiến  ược dữ  iệu quốc gia, đến thời đi m tháng 9/2024 đã có 10 địa phương  an h nh 

Kế hoạch tri n khai thực hiện Chiến  ược dữ  iệu quốc gia đến năm 2030 trên địa   n tỉnh: 

H i Dương, Sơn La, H  Giang, Lạng Sơn, Nghệ An, Ninh Thuận, Thừa Thiên - Huế, Yên 

Bái, H  Nam, Đắk Lắk. 
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Nền t ng tích hợp, chia sẻ dữ  iệu quốc gia (NDXP)    nền t ng quan trọng trong phát 

tri n Chính phủ số; đã kết nối với 103 Bộ, ng nh, địa phương, cơ quan, tổ ch c ở Trung ương 

(cơ   n hết cơ quan cấp I); đã kết nối 10 cơ sở dữ  iệu, 15 hệ thống thông tin cung cấp dịch vụ 

chia sẻ dữ  iệu trên NDXP. 

 ối với dữ liệu hộ tịch  theo thống kê của Bộ Tư pháp, tính đến hết tháng 9/2024, đã có 

14 địa phương ho n th nh số hóa dữ  iệu hộ tịch với 111,5 triệu dữ  iệu, trong đó có 17,1 triệu 

dữ  iệu được số hóa trên nền dân cư (chiếm 15,39%). 20 địa phương cơ   n ho n th nh, đang 

ho n tất việc đẩy dữ  iệu v o Cơ sở dữ  iệu hộ tịch điện tử; 19 địa phương đang đẩy nhanh 

tiến độ thực hiện dự kiến ho n th nh trước ng y 01/01/2025. 

 ối với kết quả số hóa dữ liệu đất đai, đã ho n th nh số hóa trên 46 triệu thửa đất tại 

461/705 huyện trên to n quốc. 

 ối với dữ liệu cán bộ  công chức  viên chức  trong tháng 10/2024, Bộ Nội vụ tiếp tục 

phối hợp với 36 Bộ, ng nh, cơ quan Trung ương v  63 địa phương kết nối, đồng  ộ dữ  iệu 

với Cơ sở dữ  iệu quốc gia về cán  ộ, công ch c viên ch c với 2.390.142 hồ sơ. Đối khớp 

1.091.481 hồ sơ cán  ộ, công ch c, viên ch c với Cơ sở dữ  iệu quốc gia về Dân cư. 

Tổ ch c thực hiện Chiến  ược dữ  iệu quốc gia: Đến thời đi m tháng 10/2024, đã có 12 

địa phương  an h nh Kế hoạch tri n khai thực hiện Chiến  ược dữ  iệu quốc gia đến năm 

2030 trên địa   n tỉnh: H i Dương, Sơn La, H  Giang, Lạng Sơn, Nghệ An, Ninh Thuận, 

Thừa Thiên - Huế, Yên Bái, H  Nam, Đắk Lắk, Cao Bằng, C  Mau. 

Trục liên thông văn bản quốc gia, trong tháng, số  ượng văn   n điện tử gửi, nhận trên 

Trục    1.078.654 văn   n (302.765 văn   n gửi v  775.889 văn   n nhận). Từ ng y 

01/01/2024 đến 20/10/2024 số  ượng văn   n điện tử gửi, nhận trên Trục    trên 9 triệu văn   n. 

Lũy kế đến nay đã có hơn 44,2 triệu văn   n gửi, nhận trên Trục  iên thông văn   n quốc gia. 

Cổng dịch vụ công quốc gia, trong tháng (từ ng y 20/9 đến 23/10), Cổng dịch vụ công 

quốc gia đã có hơn 11,6 triệu hồ sơ đồng  ộ trạng thái; hơn 2,4 triệu hồ sơ trực tuyến thực 

hiện từ Cổng; hơn 982,5 triệu giao dịch thanh toán trực tuyến với số tiền hơn 994 tỷ đồng. 

Đến nay, Cổng dịch vụ công quốc gia đã cung cấp 4.522 dịch vụ công trực tuyến; hơn 373 

triệu hồ sơ đồng  ộ; 63,3 triệu hồ sơ trực tuyến từ Cổng; hơn 37,9 triệu giao dịch thanh toán 

trực tuyến với số tiền hơn 18.383 tỷ đồng; hơn 565 nghìn cuộc gọi tới tổng đ i. 

Có 63/63 địa phương, 14/20 Bộ, ng nh đã ho n th nh việc kết nối Kho qu n  ý dữ  iệu 

điện tử của tổ ch c, cá nhân trên Hệ thống thông tin gi i quyết thủ tục h nh chính cấp  ộ, cấp 

tỉnh với Kho qu n  ý dữ  iệu điện tử của tổ ch c, cá nhân trên Cổng dịch vụ công quốc gia. 

Tỷ  ệ số hóa hồ sơ, kết qu  gi i quyết thủ tục h nh chính tại các Bộ, ng nh đạt 52,57%, tại 

các địa phương đạt 65,70%; tỷ  ệ hồ sơ cấp kết qu    n điện tử có giá trị pháp  ý đ  tái sử 

dụng tại các Bộ, ng nh đạt 53,42%, tại các địa phương đạt 67,39%; tỷ  ệ khai thác, sử dụng 

 ại thông tin dữ  iệu số hóa tại các Bộ, ng nh đạt 1,28%, tại các địa phương đạt 13,74%. 

Văn phòng Chính phủ đã  áo cáo Chính phủ thông qua việc giao Ủy  an nhân dân tỉnh 

Bắc Ninh tổ ch c tri n khai thí đi m mô hình Trung tâm phục vụ h nh chính công một cấp 

trực thuộc Ủy  an nhân dân cấp tỉnh từ ng y 01/11/2024 đến ng y 30/11/2025. Hội đồng 



 

  

 

TIN NỔI BẬT CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

nhân dân TP. Hồ Chí Minh v  Hội đồng nhân dân TP. H  Nội đã thông qua Nghị quyết về 

việc tri n khai thí đi m mô hình Trung tâm phục vụ h nh chính công một cấp trực thuộc Ủy 

ban nhân dân th nh phố. 

Hệ thống thông tin phục vụ họp và xử lý công việc của Chính phủ, trong tháng 

10/2024, Hệ thống đã phục vụ 03 phiên họp v  xử  ý 135 Phiếu  ấy ý kiến th nh viên Chính 

phủ, thay thế hơn 40,2 nghìn hồ sơ, t i  iệu giấy. Trong 10 tháng năm 2024, Hệ thống đã phục 

vụ 21 phiên họp v  xử  ý 577 Phiếu  ấy ý kiến th nh viên Chính phủ, thay thế hơn 207,6 

nghìn hồ sơ, t i  iệu giấy. Lũy kế đến nay, Hệ thống đã phục vụ 108 hội nghị, phiên họp của 

Chính phủ v  thực hiện xử  ý 2.578 phiếu  ấy ý kiến th nh viên Chính phủ, thay thế kho ng 

893,5 nghìn hồ sơ, t i  iệu giấy. 

Hệ thống thông tin báo cáo  uốc gia  Trung tâm thông tin chỉ đạo điều h nh của Chính 

phủ, Thủ tướng Chính phủ: Trong tháng, đã cập nhật 292 fi e dữ  iệu  ên kho dữ  iệu nội 

dung; tiếp tục xây dựng v  cập nhật kho dữ  iệu phục vụ chỉ đạo, điều h nh của Chính phủ, 

Thủ tướng Chính phủ; Đến nay, đã có 69/179 chế độ  áo cáo được tích hợp hoặc nhập  iệu 

trực tiếp trên Hệ thống thông tin  áo cáo Chính phủ. Trung tâm thông tin, chỉ đạo điều h nh 

của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ đã kết nối,  iên thông với các hệ thống thông tin, cơ sở 

dữ  iệu quốc gia, chuyên ng nh của 15 Bộ, cơ quan, tập đo n, tổng công ty nh  nước v  63 

địa phương đ  cung cấp thông tin, dữ  iệu với 38 chỉ tiêu thông tin trực tuyến; hình th nh 04 

 ộ chỉ số điều h nh, thống kê, theo dõi, giám sát kinh tế - xã hội địa phương. 

 ề phát triển công dân số  theo thống kê của Bộ Công an, đến nay, to n quốc đã cấp 9,8 

triệu thẻ Căn cước cho công dân dưới 16 tuổi. 

Mạnh Tuyền, Vụ Cải cách hành chính, Bộ Nội vụ 

 

“M  N CH   N  ỔI     

BẮT B ỘC  HẢI  À  CHỦ C N  N H ” 

 

Theo Bộ trưởng Bộ Thông tin v  Truyền thông, muốn phát tri n  ền vững, muốn chuy n 

đổi số,  ắt  uộc chúng ta ph i   m chủ công nghệ. Người Việt Nam giỏi công nghệ thông tin 

v  ho n to n có th    m chủ các  ng dụng,   m chủ công nghệ. 

Sáng ng y 12/11/2024, nêu câu hỏi chất vấn nhóm vấn đề thuộc  ĩnh vực thông tin v  

truyền thông, đại  i u Nguyễn Minh Tâm (đo n tỉnh Qu ng Bình) cho  iết, thời đi m   m 

quyền Bộ trưởng Bộ Thông tin v  Truyền thông, Bộ trưởng Nguyễn Mạnh Hùng đưa ra nhận 

định nếu không có hệ sinh thái số mạng xã hội Việt Nam thì không có s c mạnh đ m phán 

với Goog e, Face ook... Khi đó, họ sẽ tiếp tục không tuân thủ pháp  uật Việt Nam, còn chúng 

ta không dám cắt dịch vụ. 

“Tôi thấy, đây    một chiến  ược  ớn v  rất đúng đ  không phụ thuộc v  có th  cạnh tranh 

với các ông  ớn như Goog e, Face ook, Youtu e. Đặc  iệt    đ m   o chủ quyền, an ninh 
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mạng quốc gia. Vậy, đề nghị Bộ trưởng cho  iết,  úc n o chiến  ược n y trở th nh hiện thực”, 

đại  i u đo n tỉnh Qu ng Bình nêu câu hỏi. 

Bộ trưởng Bộ Thông tin v  Truyền thông Nguyễn Mạnh Hùng cho  iết, khi mới tạm quyền 

Bộ trưởng, ông có nói s c mạnh đ m phán  ao giờ cũng dựa trên thực  ực, không có thực  ực 

thì khó đ m phán. “Nếu như có mạng xã hội mạnh trong tay thì s c  nh hưởng trong quá trình 

đ m phán với mạng xã hội nước ngo i sẽ tốt hơn”, Bộ trưởng Nguyễn Mạnh Hùng cho hay. 

Người đ ng đầu ngành Thông tin v  Truyền thông cho  iết, hiện nay chúng ta đã cấp phép 

gần 1.000 mạng xã hội. Lý gi i vì sao  ại cấp phép nhiều như vậy, theo Bộ trưởng, mạng xã hội 

Việt Nam đi v o thị trường ngách. Trong số đó, có 20 mạng xã hội  ớn. Tổng số người dùng 

mạng xã hội của Việt Nam tương đương số người Việt dùng Face ook, Youtu e, Tiktok. Còn 

nếu tính c  38 nền t ng số quốc gia thì số người dùng mạng xã hội Việt Nam còn  ớn hơn nữa. 

“Muốn phát tri n  ền vững, muốn chuy n đổi số,  ắt  uộc chúng ta ph i làm chủ công 

nghệ,  ắt  uộc chúng ta ph i   m chủ các nền t ng, không có con đường n o khác. Rất may, 

người Việt Nam giỏi công nghệ thông tin, ho n to n có th    m chủ các  ng dụng v  từ   m 

chủ các  ng dụng đến   m chủ công nghệ”, Bộ trưởng Thông tin v  Truyền thông Nguyễn 

Mạnh Hùng nói. 

 ạng xã hội có trách nhiệm làm lành mạnh hóa không gian mạng 

Tại phiên chất vấn, đại  i u Châu Quỳnh Dao (đo n tỉnh Kiên Giang) cho hay, Luật An 

ninh mạng đã nghiêm cấm sử dụng không gian mạng đ  hoạt động mê tín dị đoan. Mặc dù, 

thời gian qua nhiều Bộ, ng nh đã nỗ  ực ngăn chặn, nhưng hiện nay dịch vụ tâm  inh, dịch vụ 

 ói toán, tử vi trực tuyến có dấu hiệu nở rộ, với  ực  ượng thầy  ói on ine khá hùng hậu, gây 

ra nhiều hậu qu  cho xã hội. 

“Đây    không gian m u mỡ đ  kẻ xấu  ừa đ o, khiến người dân tiền mất, tật mang. Đề 

nghị Bộ trưởng cho  iết gi i pháp căn cơ nhất đ  xử  ý d t đi m tình trạng n y?”, đại  i u 

Châu Quỳnh Dao nêu câu hỏi chất vấn. 

Tr   ời nội dung n y, Bộ trưởng Thông tin v  Truyền thông Nguyễn Mạnh Hùng chia sẻ 

“tôi có nói    nh  n o qu n nh  đấy” v  cho rằng Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch ph i v o 

cuộc xác định h nh vi đó có ph i    mê tín dị đoan hay không đ  xử  ý. 

“Khi xác định h nh vi rồi m  cần xác định danh tính, hoặc    cần ngăn chặn thì cần phối 

hợp với Bộ Thông tin v  Truyền thông. Chúng tôi   m cái n y rất nhanh. Chúng ta đã có quy 

chế, có phối hợp v  đã có công cụ đ  xử  ý”, Bộ trưởng Bộ Thông tin v  Truyền thông 

Nguyễn Mạnh Hùng khẳng định. 

Cũng theo Bộ trưởng Thông tin v  Truyền thông, khi có tiêu chí thế n o    mê tín dị đoan 

 ằng văn   n,  ằng  ời,  ằng hình  nh… thì căn c  v o đó, Bộ Thông tin v  Truyền thông 

cũng có những công cụ đ  r  quét. 

“Hiện nay, các doanh nghiệp số của Việt Nam đã phát tri n được công cụ, phần mềm m  

nhìn v o hình  nh có th  đánh giá được h nh vi, đ  xem những  hoạt động n y có ph i    mê 

tín dị đoan không, đ   áo sang Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch xử  ý”, Bộ trưởng Thông tin 

v  Truyền thông Nguyễn Mạnh Hùng cho hay. 
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Bộ trưởng Nguyễn Mạnh Hùng cũng cho  iết, Bộ Thông tin v  Truyền thông đang   m việc 

với các mạng xã hội, đ  khi các tiêu chí về mê tín dị đoan đã rõ rồi thì cơ quan n y sẽ yêu cầu 

các mạng xã hội, các nền t ng xã hội sẽ ph i phát tri n công cụ tự r  quét, tự hạ xuống. 

“Đây    một  ước tiến mới, trước đây    chúng ta phát hiện v  yêu cầu họ hạ, còn  ây giờ 

họ ph i có trách nhiệm. Mạng xã hội, các nền t ng kinh doanh  ợi nhuận rất nhiều thì ph i có 

trách nhiệm   m   nh mạnh hoá không gian mạng”, Bộ trưởng Nguyễn Mạnh Hùng nói. 

Cùng với đó, Bộ trưởng Thông tin v  Truyền thông cũng nhấn mạnh gi i pháp xử  ý mạnh 

tay đối với các đối tượng mê tín dị đoan, trong đó có  iện pháp xử  ý từ h nh chính đến hình 

sự nếu gây hậu qu  nghiêm trọng. 

Nguồn: vietnamnet.vn 

 

KH  B C NHÀ N ỚC  

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH T ÀN DI N 

 

Kho  ạc Nh  nước tiếp tục nghiên c u, xây dựng cơ chế chính sách, quy trình nghiệp vụ 

theo hướng đơn gi n hóa thủ tục thu, chi ngân sách nh  nước, tạo thuận  ợi cho các đơn vị 

giao dịch. 

Kho  ạc Nh  nước cho  iết sẽ tiếp tục đẩy mạnh c i cách h nh chính to n diện trên các 

 ĩnh vực c i cách th  chế, c i cách thủ tục h nh chính, c i cách tổ ch c  ộ máy h nh chính 

nh  nước, c i cách chế độ công vụ, c i cách t i chính công v  hiện đại hóa h nh chính. 

Bên cạnh đó, cũng duy trì các hệ thống công nghệ thông tin hoạt động ổn định, thông 

suốt, đáp  ng hoạt động nghiệp vụ; hỗ trợ người sử dụng vận h nh hệ thống; Tri n khai diện 

rộng   i toán  iên thông chi đầu tư xây dựng cơ   n. Đồng thời, nghiên c u nâng cấp chương 

trình phục vụ tri n khai mở rộng thanh toán tự động theo định kỳ cho các nh  cung cấp h ng 

hóa, dịch vụ điện, nước, viễn thông… theo văn   n ủy quyền của đơn vị sử dụng ngân sách. 

Kho  ạc Nh  nước cho  iết, trong thời gian qua, c i cách h nh chính, hiện đại hóa công 

nghệ thông tin nhằm nâng cao chất  ượng phục vụ khách h ng tiếp tục được hệ thống Kho  ạc 

Nh  nước đẩy mạnh v  đạt được nhiều kết qu  kh  quan. 

Theo đó, Kho  ạc Nh  nước tiếp tục nghiên c u, xây dựng cơ chế chính sách, quy trình 

nghiệp vụ theo hướng đơn gi n hóa thủ tục thu, chi ngân sách nh  nước, tạo thuận  ợi cho các 

đơn vị giao dịch; cung cấp 100% thủ tục thực hiện dịch vụ công trực tuyến của Kho  ạc Nh  

nước to n trình v  tích hợp  ên Cổng dịch vụ công quốc gia. 

Đồng thời, hệ thống Kho  ạc Nh  nước tiếp tục tri n khai thực hiện Nghị định về thực 

hiện cơ chế một cửa, một cửa  iên thông trong gi i quyết thủ tục h nh chính; tiếp tục thực 

hiện kế hoạch r  soát, đơn gi n hóa thủ tục h nh chính nội  ộ theo hướng dẫn của Bộ T i 

chính; duy trì hệ thống qu n  ý chất  ượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015. 
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Kho  ạc Nh  nước đã thực hiện kh o sát, đánh giá m c độ h i  òng của cá nhân, tổ ch c 

đối với sự phục vụ của hệ thống Kho  ạc Nh  nước. Kết qu  kh o sát đợt 1/2024 cho thấy, 

m c độ h i  òng đạt 99,91%, tăng 3,96% so với năm 2023 (85,85%). Kết qu  đó th  hiện sự 

đúng đắn trong các gi i pháp của Kho  ạc Nh  nước đề ra đ  c i cách h nh chính. 

Kho  ạc Nh  nước đang tiếp tục ho n thiện đề án nâng cấp TABMIS (Hệ thống thông tin 

qu n  ý ngân sách v  kho  ạc) v  các hệ thống  ng dụng  iên quan đ  hình th nh hệ thống 

thông tin ngân sách v  kế toán nh  nước số; xây dựng dịch vụ  ưu trữ hồ sơ, ch ng từ chi điện 

tử Kho  ạc Nh  nước v  tích hợp với hệ thống dịch vụ công trực tuyến, chương trình qu n  ý 

ki m soát chi đầu tư; tri n khai Chương trình qu n  ý văn   n điều h nh tập trung của Kho 

 ạc Nh  nước v  chương trình thông tin chỉ đạo, điều h nh của Kho  ạc Nh  nước. 

Đặc  iệt, đ  góp phần đẩy nhanh tiến độ gi i ngân vốn đầu tư công của c  nước v  tiến tới 

kho  ạc số v o năm 2030, Kho  ạc Nh  nước đang thực hiện nâng cấp quy trình nhận, xử  ý 

hồ sơ ch ng từ chi đầu tư. 

Kho  ạc Nh  nước cũng đã ho n th nh việc tri n khai thí đi m quy trình về ki m soát, 

thanh toán, chi tr  cho cá nhân qua t i kho n; Tiếp tục nghiên c u, dự th o Quy trình chi tr  

các kho n thanh toán cá nhân ( ương, phụ cấp...) trực tiếp từ Kho  ạc Nh  nước đến đối 

tượng thụ hưởng theo thỏa thuận giữa Kho  ạc Nh  nước v  các ngân h ng thương mại. 

Trong Quý III/2024, to n hệ thống Kho  ạc Nh  nước tiếp tục tri n khai diện rộng 

chương trình thanh toán tự động các kho n chi điện, nước, dịch vụ viễn thông theo văn   n 

ủy quyền của đơn vị sử dụng ngân sách với VietinBank; đồng thời, ho n thiện quy trình đ  

nâng cấp chương trình phục vụ tri n khai mở rộng thanh toán tự động theo định kỳ cho các 

nh  cung cấp h ng hóa, dịch vụ (điện, nước, viễn thông…). 

Trong năm 2023, Kho  ạc Nh  nước đã thực hiện kh o sát, đánh giá 2 đợt về m c độ h i 

 òng của cá nhân, tổ ch c đối với sự phục vụ của hệ thống Kho  ạc Nh  nước. Cụ th , đợt 

1/2023, kết qu  m c độ h i  òng đạt 95%, tăng 0,5% so với năm 2022 (94,5%). Đợt 2/2023, 

kết qu  m c độ h i  òng đạt 95,85%, tăng 1,35% so với năm 2022 (94,5%). 

Cùng với đó, Kho  ạc Nh  nước đã được Bộ T i chính đánh giá xếp th  2 trong số các 

đơn vị thuộc khối Tổng cục thực hiện tốt c i cách h nh chính trong năm 2022. 

Nguồn: bnews.vn/ttxvn 

 

CH   N  ỔI      Ả  BẢ  CH  

 ỘT    C  I   HÁT T I N NH NH  À B N   N  

 

Chuy n đổi số, chuy n đổi xanh    hai quá trình song h nh, nhưng có quan hệ mật thiết, 

hữu cơ v  không th  tách rời nhau. Đồng thời, hai chuy n đổi n y sẽ đ m   o cho một quốc 

gia phát tri n nhanh v   ền vững. 

Ngày 12/11/2024, Báo Đầu tư đã tổ ch c Hội th o thường niên về Phát tri n  ền vững với 

chủ đề “Tiên phong Chuy n đổi kép vì một Việt Nam xanh hơn”. Chia sẻ tại Hội th o, Vụ 

https://baomoi.com/kho-bac-nha-nuoc-cai-cach-hanh-chinh-toan-dien-r50703256.epi
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trưởng Vụ Khoa học, giáo dục, t i nguyên v  môi trường, Bộ Kế hoạch v  Đầu tư Lê Việt 

Anh cho  iết, chủ đề của Hội th o    rất thời sự, được th o  uận rất nhiều trong thời gian gần 

đây. Có th  nói, chuy n đổi xanh v  chuy n đổi số    những yêu cầu   c thiết trong  ối c nh 

hiện nay, khi nền kinh tế v  xã hội đang đối mặt với nhiều thách th c về môi trường v  sự 

phát tri n  ền vững. 

Trong những năm gần đây, chuy n đổi xanh đã trở th nh mục tiêu hướng tới của nhiều 

quốc gia trên thế giới, trong đó có Việt Nam. Đ  tri n khai mục tiêu n y, Việt Nam hiện đang 

thực hiện nhiều chiến  ược quan trọng như Chiến  ược quốc gia về tăng trưởng xanh giai đoạn 

2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050, Chiến  ược quốc gia về  iến đổi khí hậu giai đoạn đến 

năm 2050. Vấn đề chuy n đổi xanh đã được tích cực  ồng ghép v  thúc đẩy tri n khai thông 

qua các Chiến  ược, Quy hoạch, Kế hoạch, Chương trình, Đề án của quốc gia, ng nh/ ĩnh vực 

v  địa phương; v   ước đầu đã đạt được một số kết qu  nhất định. 

Mặc dù đi sau chuy n đổi xanh, nhưng trong mấy năm trở  ại đây, đặc  iệt dưới tác động 

của đại dịch COVID-19, chuy n đổi số đang trở th nh xu hướng chính trong quá trình phát 

tri n của các quốc gia trên thế giới. 

Nhận th c được chuy n đổi số    quá trình phát tri n tất yếu trên to n cầu v  Việt Nam 

cũng không th  nằm ngo i  ộ trình ấy, Văn kiện Đại hội đại  i u to n quốc  ần th  XIII của 

Đ ng đã đặt ra yêu cầu thúc đẩy mạnh mẽ chuy n đổi số quốc gia, phát tri n kinh tế số, xã hội 

số đ  tạo   t phá về nâng cao năng suất, chất  ượng, hiệu qu , s c cạnh tranh của nền kinh tế. 

Theo đó, Văn kiện Đại hội đại  i u to n quốc  ần th  XIII của Đ ng đã chỉ rõ mục tiêu phấn 

đấu đến năm 2030 ho n th nh xây dựng chính phủ số, kinh tế số đạt kho ng 30% GDP v  

đ ng trong nhóm 50 quốc gia h ng đầu thế giới v  xếp th  3 trong khu vực ASEAN về chính 

phủ điện tử v  kinh tế số. 

“Thực tiễn thời gian qua tại Việt Nam cho thấy, chuy n đổi số góp phần tạo chuy n  iến 

mạnh mẽ trong hoạt động của c  khu vực nh  nước v  khu vực tư nhân. Chẳng hạn, trong  ĩnh 

vực c i cách h nh chính, sau khi trục  iên thông văn   n quốc gia v  Cổng dịch vụ công quốc 

gia đi v o vận h nh đã góp phần tiết kiệm h ng nghìn tỷ đồng v  h ng chục triệu giờ công  ao 

động. Các hoạt động xúc tiến thương mại trực tuyến đã giúp doanh nghiệp xuất khẩu Việt 

Nam tiết kiệm chi phí xúc tiến thương mại m  vẫn duy trì v  phát tri n tốt quan hệ với đối tác 

nước ngo i ở khắp các thị trường. 

Theo tính toán của Bộ Thông tin v  Truyền thông, năm 2020, kinh tế số của Việt Nam 

đóng góp 12% GDP, nhưng đến năm 2023, kinh tế số đã đóng góp 16,5% GDP v  với tốc độ 

tăng trưởng trên 20% một năm”, ông Việt Anh cho  iết. 

Báo cáo của Ngân h ng Thế giới năm 2023 về xu hướng Chuy n đổi kép chỉ ra sự  iên hệ 

giữa công nghệ số v  công nghệ xanh. Trong đó, dựa trên những nghiên c u, đánh giá sử 

dụng dữ  iệu  ằng sáng chế, 16 công nghệ xanh v  11 công nghệ số được  ựa chọn    nền t ng 

cho chuy n đổi kép. 

Cũng theo  áo cáo n y, trong giai đoạn 2017 - 2021, Việt Nam nắm giữ 15% trong tổng 

số 493  ằng sáng chế xanh tại các thị trường mới nổi, xếp sau Ma aysia (51%) v  Thái Lan 

https://baomoi.com/bo-ke-hoach-va-dau-tu-tag4406.epi
https://baomoi.com/the-gioi.epi
https://baomoi.com/ngan-hang-the-gioi-tag2461.epi
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(20%). Hầu hết các  ằng sáng chế về công nghệ chuy n đổi xanh của Việt Nam  iên quan đến 

các  ĩnh vực như năng  ượng gió, qu n  ý chất th i, gi m ô nhiễm không khí v  nguồn nước, 

công trình xanh. Trong khi đó, xét về các công nghệ chuy n đổi số, Việt Nam chỉ chiếm 8% 

trong tổng số 537  ằng sáng chế của các nền kinh tế đang phát tri n, xếp sau Ma aysia (58%), 

Philippines (16%) và Thái Lan (11%). 

Phân tích từ Báo cáo của Ngân h ng Thế giới cho thấy, chuy n đổi số chính    động  ực 

quan trọng đ  thúc đẩy sự th nh công chuy n đổi xanh v  xu hướng Chuy n đổi kép - chuy n 

đổi số song h nh cùng chuy n đổi xanh -    xu hướng tất yếu m  cộng đồng doanh nghiệp ở 

Việt Nam cũng cần nắm  ắt đ  tận dụng các cơ hội kinh doanh mới cũng như mang  ại  ợi ích 

 ền vững cho xã hội v  môi trường. 

“Với quyết tâm v  cam kết chính trị cao, Việt Nam phấn đấu thực hiện th nh công các 

mục tiêu phát tri n  ền vững v o năm 2030 v  Net Zero v o năm 2050 nhằm hướng tới cuộc 

sống an to n v  tốt đẹp hơn cho hôm nay v  mai sau, không chỉ của người dân Việt Nam m  

còn vì  ợi ích chung của to n nhân  oại”, ông Việt Anh nhấn mạnh. 

Nguồn: tinnhanhchungkhoan.vn 

 

BỘ NỘI  Ụ     X ẤT  ỨC HỖ T Ợ 

  I  ỚI N  ỜI LÀM CÔNG TÁC CHUYÊN TRÁCH 

   CH   N  ỔI      N T ÀN   N NINH   N  

 

Bộ Nội vụ đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân trên Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ về 

hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị định quy định về m c hỗ trợ đối với người   m công tác chuyên 

trách về chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng. 

Bộ Nội vụ cho  iết, đội ngũ chuyên trách về công nghệ thông tin thực hiện nhiệm vụ 

chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng có vai trò hết s c quan trọng trong việc tri n khai các 

 ng dụng công nghệ thông tin trong các cơ quan, tổ ch c, đơn vị đ  thực hiện mục tiêu 

chuy n đổi số quốc gia, Chính phủ điện tử. Đ  có th  tận dụng tối đa v  phát huy hiệu qu  

của công nghệ trong quá trình chuy n đổi số, việc tiếp nhận, đ o tạo, duy trì v  phát tri n đội 

ngũ nguồn nhân  ực    hết s c cần thiết. Do đó,  ên cạnh việc xây dựng cơ sở hạ tầng công 

nghệ thông tin đồng  ộ, hiện đại; môi trường   m việc có chất  ượng thì một yêu cầu cấp thiết 

đặt ra hiện nay    ph i có chế độ, chính sách hợp  ý đối với đội ngũ   m công tác chuy n đổi 

số, an to n, an ninh mạng trong các cơ quan nh  nước đ  có th  giữ chân v  tạo điều kiện đ  

cán  ộ, công ch c, viên ch c yên tâm công tác. 

Tuy nhiên, trên thực tế, ngo i các chế độ, chính sách chung như đối với người   m công 

nghệ thông tin, người   m công tác chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng chưa có chính sách 

hỗ trợ riêng mặc dù đặc thù công việc đòi hỏi kiến th c, kỹ năng chuyên sâu v  kinh nghiệm 

về công nghệ thông tin. Có rất ít các cơ quan, địa phương đã  an h nh chính sách hỗ trợ 

(chính sách hỗ trợ hằng tháng hoặc thu hút 01  ần, đ o tạo) cho đội ngũ   m công nghệ thông 

https://baomoi.com/chuyen-doi-kep-dam-bao-cho-mot-quoc-gia-phat-trien-nhanh-va-ben-vung-r50699584.epi
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tin như: Bộ Khoa học Công nghệ, Bộ Xây dựng, tỉnh Đồng Tháp, tỉnh Phú Yên, tỉnh Lạng 

Sơn, tỉnh Nghệ An… Tuy nhiên, nhìn chung, chế độ chính sách chưa đủ s c thu hút người có 

trình độ công nghệ thông tin. 

Từ thực trạng  ng dụng công nghệ thông tin, chuy n đổi số hiện nay cho thấy vấn đề cần 

thiết đặt ra    ph i xây dựng, tăng cường nguồn nhân  ực có trình độ công nghệ thông tin. Căn 

c  các văn   n chỉ đạo của Đ ng, quy định của pháp  uật v  chỉ đạo của Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ, việc xây dựng,  an h nh chính sách cho đội ngũ   m công tác chuyên trách 

chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng hiện nay    cần thiết. Tuy nhiên, do hiện nay đội ngũ 

cán  ộ, công ch c, viên ch c v  những người đang công tác trong  ực  ượng vũ trang thực 

hiện nhiệm vụ qu n trị hệ thống dữ  iệu chuy n đổi số đều  ố trí kiêm nhiệm (chưa có mã số 

v  ch c danh riêng) nên việc quy định chế độ phụ cấp (gắn với tiền  ương hiện hưởng) cho 

các đối tượng n y    rất ph c tạp. Vấn đề n y sẽ được nghiên c u xem xét khi c i cách chính 

sách tiền  ương (theo hướng có quy định ch c danh v  mã số riêng cho các đối tượng n y). 

Trong thời gian chưa thực hiện c i cách chính sách tiền  ương theo Nghị quyết số 27- NQ/TW 

ng y 21/5/2018 của Hội nghị Trung ương 7 khóa XII thì việc quy định chế độ hỗ trợ đối với 

các đối tượng n y    kh  thi v  phù hợp.  

Theo đó, Bộ Nội vụ đề xuất xây dựng Nghị định quy định về m c hỗ trợ đối với người 

  m công tác chuyên trách về chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng. 

Nghị định n y áp dụng đối với các đối tượng sau:  

Một   , người   m công tác chuyên trách về chuy n đổi số, an to n mạng, gồm: Cán  ộ, 

công ch c, viên ch c đ m nhiệm vị trí việc   m chuyên trách về công nghệ thông tin ( ao 

gồm: công nghiệp công nghệ thông tin,  ng dụng công nghệ thông tin, chuy n đổi số); an 

to n thông tin mạng hoặc an to n thông tin; giao dịch điện tử theo quy định về vị trí việc   m 

chuyên môn dùng chung v  vị trí việc   m chuyên ng nh của cơ quan có thẩm quyền.  

Hai   , người   m công tác chuyên trách về chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng, gồm: Sĩ 

quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ; sĩ quan, hạ sĩ quan chuyên môn kỹ thuật thuộc Công an nhân dân; 

sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, viên ch c quốc phòng thuộc Quân đội nhân dân; người 

  m công tác cơ yếu thuộc Quân đội nhân dân hưởng  ương từ ngân sách nh  nước, đang phục 

vụ tại ngũ theo vị trí việc   m.  

Ba   , các đối tượng quy định tại Kho n 1, Kho n 2 Điều 2 Nghị định n y gọi chung    

người   m công tác chuyên trách.  

M c hỗ trợ Người   m công tác chuyên trách theo vị trí việc   m được hưởng m c hỗ trợ 

   5.000.000 (năm triệu đồng)/tháng. 

Bộ Nội vụ sẽ phối hợp với Bộ T i chính v  các cơ quan  iên quan nghiên c u, đề xuất 

phương án phù hợp với điều kiện ngân sách nh  nước. 

Đồng thời, dự th o Nghị định quy định thời gian không được tính hưởng chế độ hỗ trợ, 

gồm: (i) Thời gian nghỉ việc không hưởng  ương  iên tục từ 1 (một) tháng trở  ên. (2) Thời 

gian nghỉ việc hưởng   o hi m xã hội theo quy định của pháp  uật về   o hi m xã hội. (3) 

Thời gian  ị tạm giữ, tạm giam, tạm đình chỉ công tác hoặc đình chỉ công tác từ 1 (một) tháng 
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trở  ên. (4) Thời gian được cơ quan có thẩm quyền điều động đi công tác, học tập,   m việc 

m  không trực tiếp   m công tác chuy n đổi số, an to n, an ninh mạng  iên tục từ 1 (một) 

tháng trở  ên. 

Anh Cao - Trung tâm Thông tin 

 

BỘ      ỘN  - TH  N  BINH  À X  HỘI  

   X ẤT    C   Ở D   I    IÁ  DỤC N H  N HI   

 

Bộ Lao động - Thương  inh v  Xã hội đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân trên Cổng Thông 

tin điện tử Chính phủ v o dự th o Thông tư quy định về cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp. 

Bộ Lao động - Thương  inh v  Xã hội cho  iết, việc xây dựng cơ sở dữ  iệu giáo dục 

nghề nghiệp nhằm nâng cao hiệu  ực, hiệu qu  của công tác qu n  ý, chỉ đạo, điều h nh trong 

 ĩnh vực giáo dục nghề nghiệp. 

Bên cạnh đó, tăng cường  ng dụng công nghệ thông tin, chuy n đổi số trong các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp; đẩy mạnh thực hiện việc kết nối, tích hợp, chia sẻ với cơ sở dữ  iệu 

quốc gia, cơ sở dữ  iệu chuyên ng nh khác, cơ sở dữ  iệu quốc gia về dân cư, hệ thống định 

danh v  xác thực điện tử. 

Theo dự th o, Danh mục cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp do Bộ Lao động - Thương 

 inh v  Xã hội xây dựng, qu n  ý thống nhất trong  ĩnh vực giáo dục nghề nghiệp  ao gồm: 1. 

Cơ sở dữ  iệu chung của cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 2. Cơ sở dữ  iệu về cán  ộ qu n  ý, nh  

giáo v  nhân viên trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 3. Cơ sở dữ  iệu về người học trong cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp. 4. Cơ sở dữ  iệu kỹ năng nghề quốc gia. 

Trong đó, nội dung của cơ sở dữ  iệu kỹ năng quốc gia nghề gồm: 1. Thông tin về tổ ch c 

đánh giá kỹ năng nghề quốc gia gồm: Thông tin chung, tên, địa chỉ  oại hình giáo dục/doanh 

nghiệp, các thông tin về trụ sở chính, các trụ sở khác (nếu có), danh sách nghề được tổ ch c 

đánh giá kỹ năng nghề quốc gia,  ịch trình đánh giá kỹ năng nghề quốc gia hằng năm v  các 

thông tin khác theo quy định của pháp  uật. 2. Thông tin về đánh giá viên kỹ năng nghề quốc 

gia: Họ v  tên, ng y tháng năm sinh, căn cước/căn cước công dân (số, ng y cấp, nơi cấp), nghề 

được cấp thẻ đánh giá viên,  ậc trình độ kỹ năng nghề được đánh giá, ng y tháng năm được cấp 

thẻ đánh giá viên, cơ quan cấp thẻ đánh giá viên, người ký thẻ đánh giá viên; trình độ chuyên 

môn, trình độ kỹ năng nghề, đơn vị công tác v  các thông tin khác theo quy định của pháp  uật. 

3. Thông tin về người được cấp ch ng chỉ kỹ năng nghề quốc gia: Họ v  tên, ng y tháng năm 

sinh, căn cước/căn cước công dân (số, ng y cấp, nơi cấp), số ch ng chỉ, nghề,  ậc trình độ, 

ng y tháng năm cấp, cơ quan cấp, người ký ch ng chỉ kỹ năng nghề quốc gia, tên trung tâm 

tham dự đánh giá kỹ năng nghề v  các thông tin khác theo quy định của pháp  uật. 
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Tài khoản trên cơ sở dữ liệu giáo dục nghề nghiệp 

Theo dự th o, t i kho n trên cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp được Bộ Lao động - 

Thương  inh và Xã hội (Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp) cấp cho tổ ch c, cá nhân dùng đ  

qu n trị, cập nhật, khai thác v  sử dụng cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp. 

T i kho n qu n trị cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp do Bộ Lao động - Thương  inh v  

Xã hội (Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp) qu n  ý. 

Về tài kho n cập nhật, khai thác sử dụng dữ  iệu, dự th o nêu rõ, t i kho n cấp cho cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp đ  đăng nhập cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp v  thực hiện việc cập 

nhật dữ  iệu; khai thác, theo dõi, sử dụng dữ  iệu. 

T i kho n cấp cho Sở Lao động - Thương  inh v  Xã hội đ  đăng nhập cơ sở dữ  iệu giáo 

dục nghề nghiệp v  thực hiện việc sử dụng, theo dõi, r  soát, ki m tra tính chính xác của các 

thông tin  iên quan đến cơ sở giáo dục nghề nghiệp tại địa   n trên cơ sở dữ  iệu giáo dục 

nghề nghiệp. 

Dự th o nêu rõ, người đ ng đầu cơ quan, tổ ch c v  cá nhân được giao t i kho n chịu 

trách nhiệm   o mật t i kho n,   o mật dữ  iệu v  qu n  ý, sử dụng t i kho n theo đúng mục 

đích, ch c năng quy định. 

 hai thác  sử dụng thông tin trên cơ sở dữ liệu giáo dục nghề nghiệp 

Theo dự th o, các nội dung trong cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp được sử dụng thống 

nhất trên to n quốc, có giá trị pháp  ý trong qu n  ý giáo dục nghề nghiệp. 

Hình th c khai thác sử dụng thông tin trong cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp được thực 

hiện thông qua t i kho n được cấp, qua trục kết nối trao đổi dữ  iệu hoặc văn   n. 

Việc sử dụng thông tin trong cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp ph i tuân thủ các quy 

định của pháp  uật về sở hữu dữ  iệu v    o vệ an toàn thông tin cá nhân. 

Các cơ quan, tổ ch c, cá nhân ngo i  ĩnh vực giáo dục nghề nghiệp có nhu cầu sử dụng 

thông tin từ cơ sở dữ  iệu giáo dục nghề nghiệp thực hiện theo quy định của pháp  uật về tiếp 

cận thông tin. 

Đối với thông tin  iên quan các cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc Bộ Công an, Bộ Quốc 

phòng, việc  áo cáo, khai thác, sử dụng thông tin cần đ m   o quy định về   o mật thông tin 

an ninh, quốc phòng theo quy định của pháp  uật. 

Nguồn: baochinhphu.vn 
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BỘ N N  N HI    À  HÁT T I N N N  TH N  

   X ẤT B I B   ỘT      N BẢN      H   

 HÁ    ẬT D  BỘ T  ỞN  B N HÀNH 

 

Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân v o dự th o 

Thông tư  ãi  ỏ một số văn   n quy phạm pháp  uật do Bộ trưởng  an h nh,  iên tịch  an 

hành trên Cổng thông tin điện tử Chính phủ. 

 ề xuất bãi bỏ toàn bộ 11 thông tư  thông tư liên tịch 

Theo đó, tại dự th o Thông tư, Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn đề xuất  ãi  ỏ 

to n  ộ 11 thông tư, thông tư  iên tịch sau đây: 

1. Thông tư số 11/2006/TT-BNN ng y 14/02/2006 của Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n 

nông thôn hướng dẫn thực hiện chính sách hỗ trợ di dân, ổn định dân cư các xã biên giới Việt 

-Trung theo Quyết định số 60/2005/QĐ-TTg ng y 24/3/2005 của Thủ tướng Chính phủ. 

2. Thông tư số 75/2009/TT-BNNPTNT ng y 02/12/2009 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp 

v  Phát tri n nông thôn  an h nh quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về điều kiện an to n vệ sinh 

thực phẩm trong s n xuất nông s n. 

3. Thông tư số 86/2009/TT-BNNPTNT ng y 30/12/2009 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp 

v  Phát tri n nông thôn hướng dẫn xây dựng đề án khuyến nông, khuyến ngư thuộc Chương 

trình hỗ trợ gi m nghèo nhanh v   ền vững đối với 61 huyện nghèo. 

4. Thông tư số 23/2010/TT-BNNPTNT ng y 04/7/2010 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp 

v  Phát tri n nông thôn công nhận tiến  ộ kỹ thuật công nghệ sinh học của ng nh Nông 

nghiệp v  Phát tri n nông thôn. 

5. Thông tư số 37/2010/TT-BNNPTNT ngày 25/6/2010 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp 

v  Phát tri n nông thôn  an h nh Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về chỉ tiêu vệ sinh an to n thực 

phẩm nông s n. 

6. Thông tư số 43/2013/TT-BNNPTNT ng y 22/10/2013 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp 

v  Phát tri n nông thôn hướng dẫn thực hiện qu n  ý nhiệm vụ khoa học công nghệ, qu n  ý 

t i chính của nhiệm vụ khoa học công nghệ v  công tác tổ ch c cán  ộ của tổ ch c khoa học 

công nghệ công  ập trực thuộc Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn. 

7. Thông tư số 29/2014/TT-BNNPTNT ngày 05/09/2014 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp 

v  Phát tri n nông thôn sửa đổi,  ổ sung Điều 7 Thông tư số 23/2010/TT-BNNPTNT ngày 

07/4/2010 về công nhận tiến  ộ kỹ thuật công nghệ sinh học của ng nh nông nghiệp v  phát 

tri n nông thôn. 

8. Thông tư  iên tịch số 66/2012/TTLT-BNNPTNT-BTC-BKHCN ng y 28/12/2012 của 

Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn, Bộ trưởng Bộ T i chính, Bộ trưởng Bộ 

Khoa học v  Công nghệ hướng dẫn thực hiện một số điều Quyết định số 846/QĐ-TTg ngày 
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02/06/2011 của Thủ tướng Chính phủ về việc thực hiện thí đi m đặt h ng một số s n phẩm 

khoa học v  công nghệ của Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn. 

9. Thông tư  iên tịch số 93/2016/TTLT-BTC-BNNPTNT ng y 27/6/2016 của  iên Bộ 

trưởng Bộ T i chính - Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn hướng dẫn chế độ 

qu n  ý, sử dụng kinh phí sự nghiệp thực hiện Nghị định số 75/2015/NĐ-CP ngày 09/9/2015 

của Chính phủ về cơ chế, chính sách   o vệ v  phát tri n rừng, gắn với chính sách gi m 

nghèo nhanh,  ền vững v  hỗ trợ đồng   o dân tộc thi u số giai đoạn 2015 - 2020. 

10. Quyết định số 59/2002/QĐ-BNN ng y 03/7/2002 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp v  

Phát tri n nông thôn quy định m c nước thiết kế cho các tuyến đê thuộc hệ thống sông Hồng, 

sông Thái Bình. 

11. Quyết định số 83/2007/QĐ-BNN ngày 04/10/2007 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp v  

Phát tri n nông thôn về nhiệm vụ công ch c Ki m  âm địa   n cấp xã. 

Bên cạnh đó, Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn cũng đề xuất  ãi  ỏ một phần một 

số văn   n quy phạm pháp  uật sau đây: 

1. Bãi  ỏ một số nội dung quy định tại Thông tư số 21/2015/TT-BNNPTNT ngày 08/6/2015 

của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn về qu n  ý thuốc   o vệ thực vật: 

a) Bãi  ỏ Điều 51, Điều 52, Điều 53, Điều 54, Điều 55, Điều 58, Điều 59; Kho n 7 Điều 

80; kho n 2 Điều 82; 

 ) Bãi  ỏ Phụ  ục XXIX, Phụ  ục XXX; Phụ  ục XXXI; Phụ  ục XXXII; Phụ  ục XXXIII 

 an h nh kèm theo Thông tư số 21/2015/TT-BNNPTNT của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp v  

Phát tri n nông thôn về qu n  ý thuốc   o vệ thực vật. 

2. Bãi  ỏ kho n 17 Điều 1 Thông tư số 16/2014/TT-BNNPTNT ngày 05/6/2014 của Bộ 

trưởng Bộ Nông nghiệp v  Phát tri n nông thôn  an h nh Quy chuẩn kỹ thuật Quốc gia về 

Ki m dịch v  B o vệ thực vật. 

Anh Cao - Trung tâm Thông tin 

 

BỘ C N  TH  N      X ẤT THỜI H N 

    T   H      TÀI  I   N ÀNH C N  TH  N  

 

Bộ Công Thương đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân v o dự th o Thông tư quy định thời 

hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu ng nh Công Thương. 

Theo đó, Bộ Công Thương cho  iết, nhằm thực hiện nhiệm vụ được giao tại Luật Lưu trữ 

v  Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, việc xây dựng v   an h nh Thông tư quy định thời 

hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu ng nh Công Thương    cần thiết v  có ý nghĩa quan trọng trong việc 

ho n thiện quy định về thời hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu trong các  ĩnh vực thuộc phạm vi qu n 

 ý nh  nước của Bộ Công Thương. 
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Việc xây dựng v   an h nh Thông tư quy định thời hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu ng nh Công 

Thương nhằm ho n thiện quy định pháp  uật, nâng cao hiệu qu  trong việc qu n  ý,  ưu trữ hồ 

sơ, t i  iệu cũng như   m cơ sở xác định thời hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu ng nh Công Thương. 

Dự th o Thông tư nêu rõ, thời hạn  ưu trữ hồ sơ thẩm định xây dựng văn   n quy phạm 

pháp  uật; hồ sơ xây dựng,  an h nh tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy định về hoạt động công 

nghiệp v  xuất nhập khẩu; hồ sơ phê duyệt, điều chỉnh quy hoạch; kế hoạch quy hoạch phát 

tri n đề án, dự án các  ĩnh vực ng nh Công Thương...    vĩnh viễn. 

Lưu trữ vĩnh viễn đối với hồ sơ đ m phán đ  ký kết các văn kiện trong  ĩnh vực điện, 

than, dầu khí, năng  ượng mới, năng  ượng tái tạo v  năng  ượng khác; hồ sơ qu n  ý hoạt 

động trung tâm Điều độ hệ thống điện quốc gia (AO); hồ sơ phê duyệt nội dung hợp đồng dầu 

khí v  cấp giấy ch ng nhận đăng ký đầu tư; hồ sơ phê duyệt điều chỉnh nội dung hợp đồng 

dầu khí v  cấp giấy ch ng nhận đăng ký đầu tư điều chỉnh... 

Thời hạn  ưu trữ đối với hồ sơ tổ ch c thực hiện vận h nh thị trường điện  ực cạnh tranh v  tổ 

ch c thực hiện; hồ sơ chỉ đạo xây dựng kế hoạch cung cấp điện, ki m tra v  giám sát tình hình 

cung cấp điện; hồ sơ vận h nh hệ thống điện đ m   o cân  ằng cung cầu điện; hồ sơ hướng dẫn 

điều kiện, trình tự ngừng cấp điện, cắt điện hoặc gi m m c tiêu thụ điện...    20 năm. 

Hồ sơ chỉ định, chỉ định  ại cơ quan ki m tra nh  nước về an to n thực phẩm đối với thực 

phẩm nhập khẩu; hồ sơ ki m tra nh  nước về an to n thực phẩm đối với thực phẩm nhập 

khẩu; hồ sơ chỉ định, chỉ định  ại, chỉ định  ổ sung chỉ tiêu đối với cơ sở ki m nghiệm phục 

vụ qu n  ý nh  nước về an to n thực phẩm... thời hạn  ưu trữ    10 năm. 

Bên cạnh đó, dự th o cũng nêu rõ, việc áp dụng các quy định về thời hạn  ưu trữ hồ sơ, t i 

 iệu được thực hiện như sau: 

Thời hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu dùng đ  xác định thời hạn  ưu trữ cho các hồ sơ, t i  iệu 

ng nh Công Thương. 

M c xác định thời hạn  ưu trữ hồ sơ, t i  iệu không được thấp hơn m c thời hạn  ưu trữ 

được quy định tại Phụ  ục  an h nh kèm theo Thông tư n y. 

Đối với hồ sơ, t i  iệu hình th nh trong hoạt động của cơ quan, tổ ch c chưa được quy 

định tại Thông tư n y, cơ quan, tổ ch c áp dụng thời hạn  ưu trữ tương đương với nhóm hồ 

sơ, t i  iệu tương  ng có trong Thông tư n y v  các quy định của pháp  uật khác có  iên quan 

đ  xác định. 

Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 
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BỘ   T      X ẤT NHI    Ụ  C  CẤ  

TỔ CHỨC CỦ  B NH  I N   H C CỔ T    N T NH 

 

Bộ Y tế đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân v o dự th o Thông tư hướng dẫn ch c năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn v  cơ cấu tổ ch c của Bệnh viện Y học cổ truyền cấp chuyên sâu v  cấp 

cơ   n thuộc tỉnh, th nh phố trực thuộc Trung ương. 

Theo đó, Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh    đơn vị sự nghiệp y tế, trực thuộc Sở Y tế tỉnh; 

cấp chuyên môn khám  ệnh, chữa  ệnh  ằng y, dược cổ truyền cao nhất của tỉnh, th nh phố 

trực thuộc trung ương; Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh có tư cách pháp nhân, có trụ sở   m 

việc tại địa   n tỉnh, có con dấu riêng v  được mở t i kho n tại Kho  ạc Nh  nước theo quy 

định của pháp  uật. 

Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh thực hiện khám  ệnh, chữa  ệnh đa khoa v  phục hồi 

ch c năng; khám  ệnh, chữa  ệnh  ằng y học cổ truyền; kết hợp y học cổ truyền với y học 

hiện đại; nghiên c u khoa học,   o tồn v  phát tri n y, dược cổ truyền; đ o tạo, chỉ đạo tuyến 

về chuyên môn kỹ thuật v     cơ sở thực h nh về y, dược cổ truyền của các cơ sở đ o tạo 

thuộc khối ng nh s c khỏe v  các đơn vị có nhu cầu.  

Cụ th , về khám  ệnh, chữa  ệnh, phục hồi ch c năng, Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh 

tổ ch c cấp c u, khám  ệnh, chữa  ệnh với các hình th c điều trị ngoại trú, điều trị nội trú, 

điều trị  an ng y  ằng các phương pháp, kỹ thuật chuyên môn của y học hiện đại v  các 

phương pháp, kỹ thuật chuyên môn y học cổ truyền; kết hợp y học cổ truyền với y học hiện 

đại; chăm sóc, truyền thông, tư vấn, giáo dục s c khỏe theo quy định. Chú trọng sử dụng 

thuốc nam, châm c u, xoa  óp,  ấm huyệt v  các phương pháp điều trị khác theo đúng quy 

chế chuyên môn; tổ ch c khám v  cấp Giấy khám s c khỏe theo quy định tại Thông tư số 

32/2023/TT-BYT ng y 31/12/2023 của Bộ Y tế quy định chi tiết một số điều của Luật 

Khám  ệnh, chữa  ệnh. 

Trong nghiên c u khoa học,   o tồn v  phát tri n y, dược cổ truyền, Bệnh viện Y học cổ 

truyền tỉnh có nhiệm vụ: Tri n khai nghiên c u khoa học, nghiên c u kế thừa, nghiên c u 

 ng dụng v  kết hợp Y học cổ truyền với Y học hiện đại; phối hợp với các đơn vị có  iên 

quan tổ ch c nghiệm thu, đánh giá tính an to n v  hiệu qu  của các đề t i nghiên c u khoa 

học về y, dược cổ truyền trong tỉnh; phối hợp với các đơn vị có  iên quan tham mưu cho Giám 

đốc Sở Y tế xây dựng v  tri n khai thực hiện kế hoạch   o tồn, phát tri n y, dược cổ truyền 

trên địa   n; chuy n giao các kết qu  nghiên c u khoa học,   o tồn, kế thừa,  ng dụng theo 

quy định của pháp  uật. 

Trong công tác dược, Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch,  ập 

dự trù hằng năm về dược  iệu, vị thuốc cổ truyền, thuốc cổ truyền, thuốc dược  iệu, thuốc hóa 

dược nhằm cung  ng đủ thuốc phục vụ công tác khám  ệnh, chữa  ệnh  ằng y học cổ truyền; 

kết hợp y học cổ truyền với y học hiện đại trình Giám đốc  ệnh viện. Đồng thời, tổ ch c chế 

 iến,   o chế vị thuốc cổ truyền, thuốc cổ truyền, thuốc dược  iệu đáp  ng nhu cầu của người 
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 ệnh v  Nhân dân trên địa   n đáp  ng điều kiện theo quy định; tổ ch c sắc thuốc thang cấp 

cho người  ệnh điều trị ngoại trú, điều trị  an ng y, điều trị nội trú... 

Cơ cấu tổ chức 

Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh có Giám đốc v  các Phó giám đốc; Giám đốc chịu trách 

nhiệm trước Giám đốc Sở Y tế v  trước pháp  uật về to n  ộ hoạt động của  ệnh viện; Phó 

Giám đốc được Giám đốc phân công phụ trách từng  ĩnh vực công tác v  chịu trách nhiệm 

trước Giám đốc v  trước pháp  uật về những  ĩnh vực được phân công. 

Việc  ổ nhiệm, miễn nhiệm, cách ch c ch c danh Giám đốc, các Phó Giám đốc thực hiện 

theo phân cấp qu n  ý cán  ộ của tỉnh v  theo quy định của pháp  uật. 

 hòng chức năng  Bộ phận chuyên môn 

Một   , đối với  ệnh viện có quy mô từ 100 giường  ệnh đến dưới 150 giường  ệnh sẽ có 

20 phòng ch c năng,  ộ phận chuyên môn sau: Phòng Tổ ch c cán  ộ; Phòng Kế hoạch tổng 

hợp - Công nghệ thông tin; Phòng H nh chính Qu n trị; Phòng Vật tư thiết  ị y tế; Phòng T i 

chính - Kế toán; Phòng Đ o tạo, Nghiên c u khoa học, Chỉ đạo tuyến; Phòng Điều dưỡng; 

Khoa Khám bệnh đa khoa hoặc Khoa Khám  ệnh; Khoa Hồi s c cấp c u hoặc Hồi s c tích 

cực - Chống độc; Khoa Nội tổng hợp hoặc Khoa Nội - Lão khoa; Khoa Nhi; Khoa Ngũ quan; 

Khoa Ngoại tổng hợp; Khoa Phụ; Khoa Châm c u - Dưỡng sinh; Khoa Vật  ý trị  iệu - Phục 

hồi ch c năng hoặc Khoa Phục hồi ch c năng; Khoa Cận  âm s ng; Bộ phận Ki m soát nhiễm 

khuẩn; Khoa Dược; Khoa Dinh dưỡng. 

Hai   , đối với  ệnh viện có quy mô từ 150 giường  ệnh đến dưới 300 giường  ệnh: Bao 

gồm các khoa, phòng nêu tại mục 1 và các khoa, phòng sau: Phòng Kế hoạch tổng hợp; 

Phòng Công nghệ thông tin; Phòng Qu n  ý chất  ượng hoặc Bộ phận Qu n  ý chất  ượng; 

Phòng Công tác xã hội hoặc Bộ phận Công tác xã hội; Khoa Hồi s c cấp c u hoặc Hồi s c 

tích cực - Chống độc; Khoa Lão; Khoa Xét nghiệm; Khoa Chẩn đoán hình  nh - Thăm dò 

ch c năng; Khoa Ki m soát nhiễm khuẩn; Khoa Dược hoặc Trung tâm   o chế, chế  iến 

thuốc cổ truyền. 

Ba   , đối với  ệnh viện có quy mô từ 300 giường  ệnh đến dưới 500 giường  ệnh: Bao 

gồm các khoa, phòng quy định tại mục 2 v  các khoa, phòng sau: Phòng Qu n  ý chất  ượng; 

Phòng Công tác xã hội; Khoa Da  iễu; Khoa Ung  ướu. 

Bốn   , đối với  ệnh viện có quy mô từ 500 giường  ệnh đến dưới 1.000 giường 

 ệnh: Bao gồm các khoa, phòng quy định tại mục 3 v  các khoa, phòng sau: Khoa Hồi s c 

tích cực - Chống độc; Khoa Hồi s c cấp c u; Khoa Nội; Khoa Nội Tim mạch; Khoa Nội Tiêu 

hóa; Khoa Nội Cơ - xương - khớp; Khoa Nội Thận - tiết niệu; Khoa Nội tiết; Khoa Thần kinh; 

Khoa Tâm lý lâm sàng; Khoa Dược hoặc Khoa Dược  âm s ng; Trung tâm   o chế thuốc. 

Năm   , đối với  ệnh viện có quy mô từ trên 1.000 giường  ệnh: Bao gồm các khoa, 

phòng quy định tại mục 4 v  Trung tâm thử nghiệm  âm s ng. 

Dự th o nêu rõ: Nhân  ực của Bệnh viện thực hiện theo hướng dẫn vị trí việc   m, định 

m c số  ượng người   m việc, cơ cấu viên ch c theo ch c danh nghề nghiệp trong đơn vị sự 
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nghiệp y tế công  ập quy định tại Thông tư số 03/2023/TT-BYT ng y 17/02/2023 của Bộ 

trưởng Bộ Y tế. 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 

BỘ    H  CH  À  Ầ  T   

   X ẤT H ỚN  DẪN     IÁ    NH T   HÁ  

T  N    NH   C    H  CH  À  Ầ  T  

 

Bộ Kế hoạch v  Đầu tư đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân trên Cổng thông tin điện tử 

Chính phủ v o dự th o Thông tư hướng dẫn một số nội dung về giám định tư pháp trong  ĩnh 

vực kế hoạch v  đầu tư. 

Dự th o Thông tư n y quy định về tiêu chuẩn, hồ sơ, trình tự, thủ tục  ổ nhiệm, miễn 

nhiệm giám định viên tư pháp v  việc cấp, thu hồi thẻ giám định viên tư pháp;  ập, công  ố v  

đăng t i danh sách giám định viên tư pháp theo vụ việc, người giám định tư pháp, tổ ch c 

giám định tư pháp theo vụ việc; quy chuẩn, tiêu chuẩn chuyên môn, quy trình thực hiện giám 

định tư pháp trong  ĩnh vực kế hoạch v  đầu tư; tiếp nhận trưng cầu giám định tư pháp; hồ sơ, 

kết  uận giám định tư pháp; thủ tục cử người tham gia giám định tư pháp v  các nội dung 

khác  iên quan đến giám định tư pháp trong  ĩnh vực kế hoạch v  đầu tư theo quy định tại 

Điều 1 Nghị định số 89/2022/NĐ-CP của Chính phủ quy định ch c năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn, cơ cấu tổ ch c của Bộ Kế hoạch v  Đầu tư. 

Theo dự th o, công dân Việt Nam thường trú tại Việt Nam được  ựa chọn, xem xét  ổ 

nhiệm giám định viên tư pháp trong  ĩnh vực kế hoạch v  đầu tư ph i có đủ các tiêu chuẩn 

quy định tại Kho n 1 Điều 7 v  không thuộc các trường hợp quy định tại Kho n 2 Điều 7 

Luật Giám định tư pháp,  ao gồm: 1. Có s c khỏe, phẩm chất đạo đ c tốt; 2. Có trình độ đại 

học trở  ên do cơ sở giáo dục của Việt Nam đ o tạo theo quy định của pháp  uật hoặc do cơ sở 

giáo dục của nước ngo i đ o tạo v  được công nhận đ  sử dụng tại Việt Nam; 3. Có thời gian 

hoạt động chuyên môn ở  ĩnh vực được đ o tạo từ đủ 05 năm trở  ên tính từ ng y  ổ nhiệm 

ngạch công ch c, viên ch c trong  ĩnh vực kế hoạch v  đầu tư, phù hợp với  ĩnh vực giám 

định tư pháp. 

Hồ sơ  ổ nhiệm giám định viên tư pháp theo quy định tại Điều 8 Luật Giám định tư pháp 

v  02  nh chân dung cỡ 2cm x 3cm của người được đề nghị  ổ nhiệm giám định viên tư pháp 

theo quy định tại Thông tư số 11/2020/TT-BTP quy định về mẫu thẻ, trình tự, thủ tục cấp 

mới, cấp  ại thẻ giám định viên tư pháp. 

Trình tự, thủ tục  ổ nhiệm giám định viên tư pháp tại Bộ Kế hoạch v  Đầu tư như sau: 

Vụ Pháp chế gửi văn   n đề nghị cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Kế hoạch v  Đầu tư  ựa 

chọn người có đủ tiêu chuẩn quy định; 
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Người đ ng đầu cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ Kế hoạch v  Đầu tư  ựa chọn người có đủ 

tiêu chuẩn quy định,  ập 01  ộ hồ sơ đề nghị  ổ nhiệm giám định viên tư pháp theo quy định 

gửi Vụ Tổ ch c cán  ộ; 

Trong thời hạn 10 ng y k  từ ng y nhận được hồ sơ hợp  ệ theo quy định v  đáp  ng tiêu 

chuẩn quy định, Vụ Tổ ch c cán  ộ chủ trì, phối hợp với Vụ Pháp chế xem xét hồ sơ v  trình 

Bộ trưởng Bộ Kế hoạch v  Đầu tư quyết định  ổ nhiệm v  cấp thẻ giám định viên tư pháp. 

Trường hợp từ chối không  ổ nhiệm, Vụ Tổ ch c cán  ộ tr   ời  ằng văn   n v  nêu rõ  ý do 

cho cơ quan, đơn vị đề nghị  ổ nhiệm giám định viên tư pháp; 

Trên cơ sở quyết định  ổ nhiệm giám định viên tư pháp, Vụ Tổ ch c cán  ộ  ập danh sách 

giám định viên tư pháp v  gửi Trung tâm Công nghệ thông tin v  chuy n đổi số đ  đăng t i 

trên Cổng thông tin điện tử của Bộ Kế hoạch v  Đầu tư, đồng thời gửi Bộ Tư pháp đ  tổng 

hợp v o danh sách chung theo quy định. 

Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 

 

BỘ   N H    TH  TH    À D    CH     N H  

X   D N  N H    NH  ỚI    C N  TÁC  I    NH 

 

Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân v o Hồ sơ đề nghị 

xây dựng Nghị định thay thế Nghị định số 02/2013/NĐ-CP quy định về Công tác gia đình. 

Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch cho  iết, sau hơn 10 năm tri n khai Nghị định số 

02/2013/NĐ-CP ngày 03/01/2013 về công tác gia đình đã đạt được những th nh tựu đáng k , 

công tác xây dựng chính sách, văn   n quy phạm pháp  uật, văn   n qu n  ý về gia đình; việc 

quy hoạch, đ o tạo,  ồi dưỡng đội ngũ cán  ộ   m công tác gia đình các cấp; Tuyên truyền, vận 

động, phổ  iến kiến th c về công tác gia đình,... được quan tâm thực hiện hiệu qu . 

Bên cạnh những kết qu  đạt được, việc tri n khai thực hiện công tác gia đình theo quy 

định tại Nghị định số 02/2013/NĐ-CP cũng đã  ộc  ộ những  ất cập đó   : Nghị định số 

02/2013/NĐ-CP đến nay không còn phù hợp, nhiều nội dung như: Một số nội dung quy định 

trong Nghị định thiếu đồng  ộ, thống nhất với nội dung trong văn   n   m căn c   an h nh 

hoặc một số nội dung không còn phù hợp với chủ trương, chính sách pháp  uật  iên quan đến 

công tác gia đình trong tình hình mới. Cụ th , về nội dung công tác gia đình tại Kho n 1 Điều 

6    "thực hiện kế hoạch hóa gia đình" không còn phù hợp với chủ trương của Đ ng trong 

công tác dân số hiện nay theo tinh thần của Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 25/10/2017 của 

Ban Chấp h nh Trung ương khóa XII; Về tổ ch c, cơ quan cung  ng dịch vụ công thuộc  ĩnh 

vực gia đình quy định tại Điều 7 của Nghị định không còn phù hợp với quy định tại Nghị định 

số 55/2012/NĐ-CP ngày 28/6/2012 của Chính phủ quy định về th nh  ập, tổ ch c  ại, gi i th  

đơn vị sự nghiệp công  ập, Luật doanh nghiệp v  các quy định của pháp  uật có  iên quan...). 

Bên cạnh những  ất cập về nội dung trong Nghị định thì vẫn còn những kho ng trống chưa 

được quy định khiến cho việc tổ ch c thực hiện gặp nhiều khó khăn. Cụ th : (1) Nghị định 
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chưa quy định về cơ chế phối hợp giữa các cơ quan có  iên quan trong thực hiện Công tác gia 

đình, chưa thống nhất công tác chỉ đạo, điều h nh từ trung ương, đến địa phương. (2) Gia đình 

   một trong 4  ĩnh vực thuộc Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch nhưng hiện nay, tại các tỉnh 

th nh phố trực thuộc trung ương, Công tác gia đình được ghép với một  ộ phận của  ĩnh vực 

văn hóa. (3) Giá trị của gia đình được xác định    một trong 4 giá trị quan trọng cần được ưu 

tiên đ  xây dựng trong tình hình mới. Vì vậy, cần ph i  ổ sung quy định n y v o nhiệm vụ của 

Công tác gia đình đ  có cơ sở tổ ch c thực hiện. (4) Đ ng v  Nh  nước đang đẩy mạnh việc 

chuy n đổi số, môi trường gia đình    nền t ng,    trường học  an đầu trong giáo dục nguồn 

nhân  ực cho đất nước. Nghị định tuy quy định về xây dựng cơ sở dữ  iệu nhưng chưa quy định 

cụ th  v  đặc  iệt chưa định hướng trong việc  ng dụng công nghệ thông tin trong tri n khai 

Công tác gia đình, thực hiện số hóa trong qu n  ý nh  nước về gia đình. (5) Công tác gia đình 

chủ yếu tri n khai ở cộng đồng, tuy nhiên, nguồn nhân  ực hiện nay chưa đáp  ng. Việc phối 

hợp cùng xây dựng mạng  ưới cộng tác viên ở cộng đồng    gi i pháp thúc đẩy Công tác gia 

đình. Luật Phòng, chống  ạo  ực gia đình khuyến khích sử dụng đội ngũ cộng tác viên dân số 

tham gia công tác gia đình, phòng, chống  ạo  ực gia đình. Bên cạnh đó, căn c  pháp  ý đ   an 

h nh Nghị định số 02/2013/NĐ-CP đến nay hầu hết đã hết hiệu  ực thi h nh cần được được 

thay thế  ằng văn   n mới. Vì vậy, việc cụ th  hóa quy định n y không chỉ    đ  tri n khai Luật 

m  còn    gi i pháp đ  nâng cao hiệu qu  của Công tác gia đình. 

Việc tổ ch c thực hiện các quy định của Nghị định số 02/2013/NĐ-CP chưa được đồng 

 ộ, thống nhất tại các Bộ, ng nh, địa phương, cụ th : Tại một số địa phương, Ban Chỉ đạo 

công tác gia đình chưa phát huy hiệu qu , việc chỉ đạo,  ãnh đạo chưa quyết  iệt v  việc phối 

hợp giữa các th nh viên Ban Chỉ đạo v  các cấp, các ng nh còn nặng về hình th c, chưa thiết 

thực. Một số địa phương đã sáp nhập Ban Chỉ đạo công tác gia đình v o Ban chỉ đạo Phong 

tr o to n dân đo n kết xây dựng đời sống văn hóa. Tuy nhiên, sau khi sáp nhập thì hoạt động 

 iên quan đến gia đình vẫn không có khởi sắc, thậm chí còn mờ nhạt hơn. B n chất của vấn đề 

trên    do một số địa phương cấp ủy đ ng, chính quyền, cơ quan,  an, ng nh, đo n th  chưa 

thực sự quan tâm đến Công tác gia đình do chưa xác định được tầm quan trọng của  ĩnh vực 

n y đối với phát tri n kinh tế - xã hội, an ninh, trật tự của địa phương. Nguồn  ực đầu tư cho 

công tác gia đình còn hạn chế, năng  ực đội ngũ cán  ộ thực hiện công tác gia đình chưa cao; 

chưa có chế độ  ồi dưỡng cho mạng  ưới cộng tác viên, tình nguyện viên tại cộng đồng. 

Các mô hình về xây dựng gia đình đã được nhiều cơ quan, tổ ch c xây dựng, thí đi m v  

tri n khai thực hiện nhằm hỗ trợ gia đình phát tri n  ền vững v  thực hiện phòng, chống  ạo 

 ực gia đình. Tuy nhiên, việc thực hiện chưa có sự chuẩn hóa dẫn đến chồng chéo v  tính  ền 

vững chưa cao. Cụ th , mô hình "Xây dựng gia đình thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa" 

được thí đi m tại 08 tỉnh, th nh phố nhưng khi đề án hỗ trợ của trung ương kết thúc cũng 

không phát huy được hiệu qu ; các mô hình về phòng, chống  ạo  ực gia đình gi m cơ   n 

hoạt động sau khi hết giai đoạn hỗ trợ từ các dự án, chương trình thí đi m; mạng  ưới "Địa chỉ 

tin cậy tại cộng đồng" được  áo cáo  ao phủ hầu khắp các xã, phường, thị trấn v  ng y càng 

tăng về số  ượng nhưng việc hỗ trợ người  ị  ạo  ực gia đình còn hạn chế, chưa tương x ng 

với quy mô của địa chỉ tin cậy đã được công nhận. 
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Từ những thực trạng nêu trên, Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch cho rằng việc  an h nh 

Nghị định sửa đổi,  ổ sung hoặc thay thế Nghị định số 02/2013/NĐ-CP ng y 03/01/2013 của 

Chính phủ về công tác gia đình    hết s c cần thiết. Việc sửa đổi,  ổ sung hoặc thay thế Nghị 

định sẽ tạo cơ sở pháp  ý đồng  ộ, thống nhất cho công tác gia đình; đồng thời khắc phục 

những hạn chế còn tồn tại trong công tác gia đình thời gian qua. 

Theo đó, tại dự th o Bộ Văn hóa, Th  thao v  Du  ịch đề xuất 2 chính sách,  ao gồm: 

Chính sách 1: Ho n thiện nội dung qu n  ý nh  nước về gia đình, tăng cường cơ chế phối 

hợp v  các điều kiện   o đ m đ  thực hiện công tác gia đình. 

Chính sách 2: Khuyến khích xã hội hóa v  đẩy mạnh phân cấp trong thực hiện Công tác 

gia đình. 

Nguồn: baochinhphu.vn 

 

T   ÁN NH N D N T I C       X ẤT  

NHI    Ụ      N H N CỦ    N  H N   CÁC  H N  

TH ỘC T   ÁN NH N D N CẤ  T NH  CẤ  H   N 

 

Tòa án nhân dân tối cao đang  ấy ý kiến góp ý của Nhân dân v o dự th o Thông tư quy 

định nhiệm vụ, quyền hạn của Văn phòng, các phòng thuộc Tòa án nhân dân tỉnh, th nh phố 

trực thuộc trung ương;  ộ máy giúp việc của Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố 

thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương, Tòa án nhân dân sơ thẩm 

chuyên  iệt trên Cổng Thông tin điện tử Tòa án nhân dân tối cao. 

Theo dự th o Thông tư,  ộ máy giúp việc của Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh 

phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương,  ao gồm: Văn phòng; 

Phòng Theo dõi thi h nh án hình sự. 

Phòng Theo dõi thi h nh án hình sự được th nh  ập tại Tòa án nhân dân th nh phố thuộc 

th nh phố trực thuộc trung ương, th nh phố    thủ phủ của tỉnh, có số  ượng  iên chế từ 50 

người trở  ên. 

Dự th o nêu rõ, cơ cấu tổ ch c của Văn phòng Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh 

phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương gồm Chánh Văn phòng, 01 Phó 

Chánh Văn phòng (đối với Văn phòng có từ 05  iên chế trở  ên), công ch c v  người  ao động. 

Thẩm phán không được kiêm nhiệm   m Chánh Văn phòng. 

Văn phòng Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố có nhiệm vụ, quyền hạn:  

Giúp Chánh án Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố 

thuộc th nh phố trực thuộc trung ương thực hiện các công tác văn thư,  ưu trữ, qu n  ý con 

dấu, công tác kế toán - qu n trị,   o vệ; đ m   o cơ sở vật chất, trang thiết  ị   m việc của 

Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực 

thuộc trung ương; 
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Thực hiện việc tiếp nhận, thụ  ý các đơn khởi kiện, thụ  ý hồ sơ vụ án thuộc thẩm quyền 

gi i quyết của Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc 

th nh phố trực thuộc trung ương; 

Giúp Chánh án Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố 

thuộc th nh phố trực thuộc trung ương tổ ch c công tác xét xử; tổ ch c công tác tiếp công 

dân theo quy định của pháp  uật; 

Thực hiện công tác thống kê, tổng hợp tình hình hoạt động của Tòa án nhân dân huyện, 

quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương; giúp 

Chánh án Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh 

phố trực thuộc trung ương xây dựng các  áo cáo công tác của Tòa án nhân dân cấp huyện đ  

 áo cáo Tòa án nhân dân tỉnh, th nh phố trực thuộc trung ương, Hội đồng nhân dân huyện, 

quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương v  các cơ 

quan hữu quan khác; 

Thực hiện công tác theo dõi thi h nh án theo quy định của pháp  uật (đối với các đơn vị 

không đủ điều kiện th nh  ập Phòng Theo dõi thi h nh án hình sự); 

Giúp Chánh án Tòa án nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố 

thuộc th nh phố trực thuộc trung ương tổng kết thực tiễn xét xử, đề xuất án  ệ; 

Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Chánh án Tòa án nhân dân huyện, 

quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương. 

Dự th o nêu rõ: Cơ cấu tổ ch c của Phòng Theo dõi thi h nh án hình sự Tòa án nhân dân 

huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc trung ương 

gồm Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng (đối với phòng có từ 05  iên chế), Thư ký Tòa án. 

Thẩm phán không được kiêm nhiệm   m Trưởng phòng. 

Nhiệm vụ, quyền hạn của Phòng Theo dõi thi h nh án hình sự: a) Giúp Chánh án Tòa án 

nhân dân huyện, quận, thị xã, th nh phố thuộc tỉnh, th nh phố thuộc th nh phố trực thuộc 

trung ương thực hiện công tác thi h nh án hình sự theo quy định của pháp  uật;  ) Phối hợp 

với cơ quan thi h nh án, Viện ki m sát nhân dân v  các cơ quan  iên quan r  soát, đối chiếu, 

tổng hợp v  đề xuất hướng gi i quyết đối với các   n án, quyết định tuyên không rõ ràng, gây 

khó khăn cho công tác thi h nh án; c) Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của 

Chánh án Tòa án nhân dân cấp huyện. 

Nguồn: baochinhphu.vn 
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TIN      H  N  

 

THÀNH  H  H  CHÍ  INH  

T I N  H I THÍ  I   CẤ   HI        CH T   HÁ  

T  N ỨN  DỤN  VNeID 

 

Nhằm thực hiện Kế hoạch tri n khai thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID trên 

phạm vi to n quốc của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Công an, Bộ Tư pháp, Ủy  an nhân dân TP. 

Hồ Chí Minh đã  an h nh kế hoạch về tri n khai thực hiện thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp 

trên  ng dụng định danh quốc gia VNeID trên địa   n th nh phố. 

Ủy  an nhân dân TP. Hồ Chí Minh cho  iết, kế hoạch được  an h nh đ  tổ ch c tri n khai 

đầy đủ, nghiêm túc, hiệu qu  việc thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID trên phạm vi 

to n quốc theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ. Theo đó, TP. Hồ Chí Minh sẽ ho n th nh 

quá trình thí đi m đ  chính th c cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNe D, tạo điều kiện thuận  ợi 

đ  người dân  ựa chọn phương th c yêu cầu cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp phù hợp. 

Bên cạnh phương th c yêu cầu cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp trực tiếp, qua dịch vụ  ưu chính 

v  trực tuyến trên Hệ thống thông tin gi i quyết thủ tục h nh chính TP. Hồ Chí Minh, người 

dân có th  thực hiện thủ tục yêu cầu cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID. Qua đó, góp phần 

nâng cao nhận th c, trách nhiệm của công ch c, viên ch c v  người  ao động đối với công tác 

c i cách h nh chính, phát huy tối đa những  ợi ích m  Đề án 06 mang  ại. Đây còn    dịp đ  

tiếp tục đẩy mạnh công tác c i cách thủ tục h nh chính trong cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp đ  tạo 

thuận  ợi cho người dân, tiết kiệm chi phí v  thời gian cho người dân v  Nh  nước. 

Đ  việc tri n khai thực hiện thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp trên  ng dụng định danh 

quốc gia VNeID trên địa   n th nh phố diễn ra thuận  ợi v  đạt hiệu qu , Ủy  an nhân dân 

TP. Hồ Chí Minh cũng yêu cầu việc thực hiện cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID ph i đ m 

  o theo quy định của Luật Lý  ịch tư pháp v  các văn   n hướng dẫn thi h nh; bám sát 

nhiệm vụ cụ th  theo chỉ đạo Thủ tướng Chính phủ, Bộ Tư pháp, Bộ Công an, Ủy  an nhân 

dân TP. Hồ Chí Minh đ  tri n khai thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID; phối hợp 

chặt chẽ, thường xuyên, hiệu qu  với các cơ quan, đơn vị có  iên quan trong việc tri n khai thí 

đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID,   o đ m thời gian, tiến độ của từng nhiệm vụ. 

Song song đó, TP. Hồ Chí Minh cần chuẩn  ị đầy đủ các nguồn  ực đ  tham gia tri n khai 

thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID có hiệu qu ; đồng thời, xác định cụ th  nhiệm 

vụ, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị có  iên quan;   o đ m sự phối hợp chặt chẽ của các 

cơ quan, đơn vị; kịp thời hướng dẫn, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình tri n khai. 

Theo kế hoạch, TP. Hồ Chí Minh sẽ tập trung tuyên truyền, phổ  iến, quán triệt việc mở 

rộng thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID, gồm: tăng cường công tác tuyên truyền 

về sự tiện ích của việc cấp phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID  ằng nhiều hình th c sinh động, 

phong phú đ  người dân tích cực tham gia thực hiện; vận động người dân thực hiện cấp Phiếu 
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 ý  ịch tư pháp qua VNeID, thực hiện cấp căn cước, đăng ký v  kích hoạt t i kho n định danh 

điện tử đ    m cơ sở cho việc tri n khai thực hiện cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID. 

Ngoài ra, sẽ  ố trí trang thiết  ị, nhân sự thực hiện cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID; 

tri n khai các gi i pháp   o mật, an ninh an to n thông tin, không đ   ộ  ọt thông tin của công 

dân khi thực hiện thủ tục cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua  ng dụng VNeID; kết nối, tích hợp, 

đồng  ộ dữ  iệu giữa VNeID với Hệ thống thông tin gi i quyết thủ tục h nh chính th nh phố 

v  Phần mềm qu n  ý  ý  ịch tư pháp dùng chung; cập nhật,  ổ sung dữ  iệu căn cước can 

phạm đ m   o dữ  iệu "đúng, đủ, sạch, sống" phục vụ công tác cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua 

VNeID nhằm rút ngắn thời gian xác minh, gi i quyết thủ tục h nh chính phục vụ tốt nhất cho 

người dân; cập nhật,  ổ sung dữ  iệu  ý  ịch tư pháp phục vụ công tác cấp Phiếu  ý  ịch tư 

pháp qua VNeID; tra c u xác minh thông tin lý  ịch tư pháp v  tổ ch c đánh giá tình hình 

thực hiện thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp qua VNeID; kịp thời  áo cáo khó khăn, vướng 

mắc trong thực tiễn v  đề xuất, kiến nghị gi i pháp ho n thiện. 

Theo Phó Chủ tịch Ủy  an nhân dân TP. Hồ Chí Minh Dương Ngọc H i, đ  kế hoạch trên 

đạt được hiệu qu  cao, Ủy  an nhân dân TP. Hồ Chí Minh đã chỉ đạo các sở, ban, ngành có 

liên quan, Ủy  an nhân dân quận, huyện, TP. Thủ Đ c từng nhiệm vụ cụ th  cũng như công 

tác phối hợp khi tri n khai thực hiện thí đi m cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp trên  ng dụng định 

danh quốc gia VNeID trên địa   n th nh phố. 

Trong đó, Sở Tư pháp được giao nhiệm vụ chủ trì tổ ch c thực hiện các nhiệm vụ được 

giao; theo dõi, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, tổ ch c  iên quan tri n khai thực hiện các nhiệm 

vụ theo Kế hoạch đã  an h nh. Riêng Công an TP. Hồ Chí Minh, cần khẩn trương  ố trí 

nguồn nhân  ực hỗ trợ, phối hợp hướng dẫn, xử  ý các vấn đề  iên quan đến thông tin t i 

kho n VNeID, c i đặt VNeID cho người dân khi thực hiện giao dịch cấp Phiếu  ý  ịch tư pháp 

tại Sở Tư pháp th nh phố; chủ trì phối hợp với các cơ quan  iên quan cập nhật,  ổ sung dữ 

 iệu căn cước can phạm đ m   o dữ  iệu "đúng, đủ, sạch, sống" phục vụ công tác cấp Phiếu lý 

 ịch tư pháp qua VNeID; đồng thời, chỉ đạo các phòng,  ộ phận  iên quan, Công an TP. Thủ 

Đ c, quận, huyện cung cấp kịp thời, đầy đủ thông tin  ý  ịch tư pháp cho Sở Tư pháp xây 

dựng cơ sở dữ  iệu  ý  ịch tư pháp, cấp phiếu  ý  ịch tư pháp theo quy định. 

Nguồn: congan.com.vn 
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Bộ Công an  an h nh quyết định chính th c công nhận sáng kiến "Trợ  ý  o (AI) trên máy 

tính hỗ trợ thực hiện dịch vụ công trực tuyến các thủ tục h nh chính thuộc  ĩnh vực Căn cước, 

cư trú trên địa   n tỉnh Qu ng Ninh"    sáng kiến c i cách h nh chính cấp  ộ. 

Sáng kiến do Công an tỉnh Qu ng Ninh phát tri n, đánh dấu một  ước đột phá quan trọng 

trong việc  ng dụng công nghệ thông tin v o c i cách h nh chính, góp phần nâng cao hiệu 

https://baomoi.com/tphcm-trien-khai-thi-diem-cap-phieu-ly-lich-tu-phap-tren-ung-dung-vneid-r50696361.epi
https://baomoi.com/quang-ninh-tag62.epi
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qu  v  chất  ượng dịch vụ công trực tuyến, mang  ại tr i nghiệm thuận tiện v  hiện đại cho 

người dân. 

"Trợ  ý  o" được phát tri n dựa trên nền t ng trí tuệ nhân tạo (AI), mang đến gi i pháp 

to n diện giúp người dân tiếp cận dễ d ng với các dịch vụ công trực tuyến. Với giao diện thân 

thiện v  kh  năng xử  ý thông tin  inh hoạt, "Trợ  ý  o" hỗ trợ người dân thực hiện các thủ tục 

như tra c u thông tin, nộp hồ sơ trực tuyến v  theo dõi tiến trình xử  ý hồ sơ, đ m   o việc hỗ 

trợ  iên tục, kịp thời, giúp người dân tiết kiệm thời gian v  chi phí đi  ại. 

Sự ra đời của "Trợ  ý  o" không chỉ giúp tối ưu hóa quy trình   m việc tại các cơ quan 

h nh chính m  còn nâng cao tính minh  ạch v  hiệu qu  trong việc phục vụ người dân. Mọi 

thông tin v  thao tác đều được số hóa, giúp gi m thi u sai sót trong quá trình nhập  iệu v  

tăng cường kh  năng giám sát, theo dõi tiến độ xử  ý hồ sơ. Điều n y không chỉ giúp gi m  ớt 

áp  ực công việc cho các cơ quan h nh chính m  còn mang  ại tr i nghiệm thuận tiện v  chính 

xác hơn cho người dân khi thực hiện các thủ tục h nh chính. 

Hiện,  ực  ượng C nh sát Qu n  ý h nh chính về trật tự xã hội trên địa   n tỉnh Qu ng 

Ninh đang thực hiện 110 thủ tục h nh chính, trong đó  ĩnh vực cư trú    11 thủ tục,  ĩnh vực 

căn cước    35 thủ tục. Trong 9 tháng k  từ đầu năm 2024, to n hệ thống đã tiếp nhận gi i 

quyết 449.465 hồ sơ, trong đó  ĩnh vực cư trú    90.866 hồ sơ,  ĩnh vực cấp căn cước    

358.779 hồ sơ. 

Theo đánh giá của  ãnh đạo Công an tỉnh Qu ng Ninh, với số  ượng hồ sơ  ớn như trên, 

việc xây dựng, phát tri n "Trợ  ý  o" sẽ giúp người dân thuận tiện, dễ d ng thực hiện dịch vụ 

công, gi m chi phí đi  ại, gi m áp  ực cho cán  ộ tiếp dân. Qua thời gian tri n khai thử nghiệm 

tại 3 đi m tiếp dân, "Trợ  ý  o" đã hỗ trợ được hơn 500 hồ sơ đăng ký cư trú, đặc  iệt trong đợt 

cao đi m 45 ng y đêm tri n khai Luật Căn cước do Công an tỉnh Qu ng Ninh phát động (từ 

ngày 01/7/2024), "Trợ  ý  o" đã hỗ trợ thực hiện được hơn 1.500 hồ sơ cấp căn cước. 

Tại Hội nghị đánh giá sáng kiến “Trợ  ý  o” của Công an tỉnh Qu ng Ninh, Thiếu tướng 

Trần Nguyên Quân, Phó Cục trưởng Cục Pháp chế v  c i cách h nh chính, tư pháp - Bộ Công 

an khẳng định, sáng kiến đã th  hiện sự đầu tư, nghiên c u nghiêm túc của các đơn vị thuộc 

Công an tỉnh Qu ng Ninh, sự vận dụng sáng tạo khoa học công nghệ nhằm đáp  ng yêu cầu 

nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Việc công nhận sáng kiến không chỉ khẳng định hiệu qu  v  tính  ng dụng cao của "Trợ 

 ý  o" m  còn    động  ực đ  các cơ quan, tổ ch c tiếp tục đổi mới, sáng tạo trong c i cách 

h nh chính. Sự nỗ  ực không ngừng của đội ngũ phát tri n trong việc nghiên c u v   ng dụng 

công nghệ v o c i cách thủ tục h nh chính, góp phần nâng cao chất  ượng phục vụ, v  đáp 

 ng tốt hơn nhu cầu của người dân trong thời đại số hóa. 

Nhóm phát tri n sáng kiến "Trợ  ý  o" của Công an tỉnh Qu ng Ninh hiện đang tiếp tục 

ho n thiện s n phẩm, mở rộng phạm vi  ng dụng không chỉ trong  ĩnh vực căn cước v  cư trú 

m  còn ở nhiều  ĩnh vực khác như y tế, giáo dục v  t i chính, với mục tiêu hướng đến    xây 

dựng một hệ sinh thái số hóa to n diện, mang  ại sự tiện  ợi v  hiệu qu  cao nhất cho người 

dân v  xã hội. 
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Qua thời gian triển khai thử nghiệm tại 3 điểm tiếp dân, trợ lý ảo đã hỗ trợ được hơn 500 

hồ sơ đăng ký cư trú (với 4/11 thủ tục gồm: Đăng ký thường trú, xác nhận thông tin cư trú, 

tách hộ, xóa đăng ký thường trú), đặc biệt trong Đợt cao điểm 45 ngày đêm triển khai Luật 

Căn cước do Công an tỉnh Quảng Ninh phát động (từ ngày 01/7/2024 đến ngày 15/9/2024), 

trợ lý ảo đã hỗ trợ thực hiện được hơn 1.500 hồ sơ cấp căn cước. 

Nguồn: tienphong.vn 
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Kho  ạc Nh  nước tỉnh Tuyên Quang đẩy mạnh  ng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin 

đ  tạo thuận  ợi hơn nữa cho khách h ng v  đơn vị sử dụng ngân sách trên địa   n tỉnh. 

Kho  ạc Nh  nước tỉnh Tuyên Quang cho  iết, đ  nâng cao chất  ược phục vụ khách h ng 

cũng như thực hiện hiện đại hóa theo Chiến  ược phát tri n Kho  ạc Nh  nước đến năm 2030 

thời gian tới tiếp tục đẩy mạnh c i cách h nh chính to n diện trên các mặt hoạt động nghiệp 

vụ, cũng như c i cách tổ ch c  ộ máy h nh chính nh  nước, c i cách chế độ công vụ, c i cách 

t i chính công v  hiện đại hóa h nh chính. 

Bên cạnh đó, đẩy mạnh  ng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin v  chia sẻ thông tin, 

dữ  iệu điện tử nhằm đơn gi n hóa về hồ sơ, thủ tục h nh chính v  nội dung ki m soát 

thanh toán, rút ngắn thời gian gi i quyết; tiếp tục đẩy mạnh tri n khai dịch vụ công trực 

tuyến, đ  tạo thuận  ợi hơn nữa cho khách h ng v  đơn vị sử dụng ngân sách trên địa   n 

tỉnh Tuyên Quang. 

Kho  ạc Nh  nước tỉnh Tuyên Quang cũng đẩy mạnh việc giao dịch, ki m soát trên dịch 

vụ công trực tuyến. Do đó, các đơn vị sử dụng ngân sách không ph i đến trực tiếp kho  ạc, 

nhưng vẫn ho n th nh các thủ tục đ  thanh toán vốn. Qua dịch vụ công trực tuyến, khách 

h ng giao dịch có th  ở  ất c  địa đi m n o có kết nối mạng, tiết kiệm được chi phí v  thời 

gian đi  ại, khách h ng, đơn vị sử dụng ngân sách có th  theo dõi hồ sơ gửi đến kho  ạc đang 

được xử  ý ở khâu n o,  ước n o. 

Thời gian qua, Kho  ạc Nh  nước tỉnh Tuyên Quang đã thúc đẩy thanh toán không dùng 

tiền mặt, đơn vị đã phối hợp chặt chẽ với các đơn vị có giao dịch, trong đó đề nghị từ ng y 

01/9/2024, các giao dịch thu, chi ngân sách tại các đơn vị Kho  ạc Nh  nước trên địa   n tỉnh 

được thực hiện ho n to n  ằng hình th c chuy n kho n qua t i kho n ngân hàng. 

Kho  ạc Nh  nước tỉnh Tuyên Quang cũng yêu cầu các đơn vị sự nghiệp công mở t i 

kho n tại ngân h ng thương mại cho các kho n thu từ hoạt động sự nghiệp, hoạt động 

kinh doanh, dịch vụ. 
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Ngo i ra, Kho  ạc Nh  nước cũng khuyến khích các đơn vị hạn chế giao dịch  ằng tiền 

mặt v  tăng cường sử dụng các hình th c thanh toán điện tử. 

Nguồn: bnews.vn/ttxvn 

 

N     NH  N N  CHẤT   ỢN   

T N  HI     Ả T  N  CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

Trong 9 tháng năm 2024, tỉnh Nam Định đã thực hiện hiệu qu  Bộ Chỉ số Chỉ đạo, điều 

h nh v  đánh giá chất  ượng phục vụ người dân, doanh nghiệp trong thực hiện thủ tục h nh 

chính, cung cấp dịch vụ công theo thời gian thực trên môi trường điện tử (Bộ Chỉ số), đ ng 

trong top 10 trên to n quốc. Nhưng riêng tháng 9 v  10, kết qu  thực hiện  ộ chỉ số n y  ại  ị 

hạ xuống đ ng th  21 v  34/63 tỉnh, th nh phố. Hiện, tỉnh Nam Định đang nỗ  ực đưa nhiều 

gi i pháp tháo gỡ đ  nhanh chóng  ấy  ại vị trí top đầu của c  nước. 

Nỗ lực đứng trong top 10 toàn quốc 

Thực hiện Đề án Sắp xếp đơn vị h nh chính, tỉnh Nam Định có 2 đơn vị h nh chính cấp 

huyện thực hiện sắp xếp (huyện Mỹ Lộc v  TP. Nam Định) v  có 77 đơn vị cấp xã (gồm 55 

xã, 17 phường, 5 thị trấn). Sau sắp xếp, tỉnh còn 9 đơn vị h nh chính cấp huyện (gồm 8 huyện 

v  TP. Nam Định); 175 đơn vị h nh chính cấp xã (gồm 146 xã, 14 phường, 15 thị trấn), gi m 

1 đơn vị h nh chính cấp huyện, 51 đơn vị h nh chính cấp xã. 

Tương  ng với đó    cán  ộ, công ch c ph i thay đổi mã định danh theo địa chỉ mới, đ  

nhanh chóng tiếp nhận sự chỉ đạo, điều h nh của các cấp cũng như không   m gián đoạn việc 

phục vụ giao dịch h nh chính trên môi trường mạng. Với tiêu chí các đơn vị, cá nhân duy trì 

hoạt động thường xuyên các nền t ng số, dịch vụ số dùng chung của tỉnh   o đ m nhanh 

chóng, chính xác, không  ị gián đoạn thông tin, Sở Thông tin v  Truyền thông đã tri n khai 

thực hiện 11 nhiệm vụ ngay sau khi có quyết định sắp xếp  ại đơn vị h nh chính. 

Sở Thông tin v  Truyền thông phối hợp với các Bộ, ng nh  iên quan v  các doanh nghiệp 

viễn thông tổ ch c thay đổi tên, mã đơn vị. Đồng thời, phân quyền cho 1 đơn vị cấp huyện, 51 

đơn vị xã, phường, thị trấn với gần 600 t i kho n trên Cổng dịch vụ công tỉnh v  gần 100 tài 

kho n trên phần mềm ch ng thực điện tử, hệ thống  áo cáo Chính phủ, hệ thống ph n ánh kiến 

nghị, thay đổi mã định danh cho gần 200 đơn vị trên Cổng dịch vụ công của tỉnh v  quốc gia. 

Bên cạnh đó, dừng hoạt động 48 mã định danh, tạo mới 8 mã định danh trên trục Liên 

thông văn   n của tỉnh v  trục quốc gia; tạo mới kho ng 1.000 t i kho n trên hệ thống qu n 

 ý văn   n điều h nh, cấp gần 300 t i kho n emai  công vụ cho các phòng,  an, các xã sáp 

nhập v o TP. Nam Định. 

Ngay sau sáp nhập, ở tất c  các đơn vị có  iến động về địa giới h nh chính v  cá nhân cán 

 ộ, công ch c có thay đổi ch c danh công việc đều được hướng dẫn v  chuẩn hóa thông tin, 

đ  đáp  ng yêu cầu gi i quyết thủ tục h nh chính cho người dân, doanh nghiệp. Bộ phận Một 

https://baomoi.com/nam-dinh-tag2433.epi
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cửa của các đơn vị h nh chính sau sáp nhập chủ động  ố trí cán  ộ hi u rõ địa   n, nắm vững 

từng hộ dân đ  dễ d ng hướng dẫn công dân đến gi i quyết thủ tục h nh chính. 

Qua đó, góp phần ho n th nh thắng  ợi một trong những mục tiêu sắp xếp đơn vị h nh 

chính của tỉnh    cơ cấu  ại đội ngũ cán  ộ, công ch c theo vị trí việc   m; s ng  ọc, nâng cao 

chất  ượng v  trách nhiệm công vụ của cán  ộ, công ch c, viên ch c, mở rộng không gian 

phát tri n, tập trung nguồn  ực, phát huy tiềm năng,  ợi thế của các địa phương nhằm phát 

tri n  ền vững. 

Chủ động tháo gỡ điểm nghẽn 

Mặc dù Sở Thông tin v  Truyền thông cùng các sở, ng nh v  địa phương nỗ  ực   o đ m 

thông tin thông suốt, song, trong quá trình chuy n đổi còn một số cán  ộ chưa thích nghi ngay 

với công việc. Đơn cử như cán  ộ của huyện Mỹ Lộc trước đây chưa  ắt kịp quy trình công 

nghệ của hệ thống đăng nhập một  ần, do hệ thống n y mới chỉ áp dụng trên địa   n TP. Nam 

Định. Nhiều người dân, doanh nghiệp chưa thực hiện việc chuy n đổi thông tin cá nhân v  

đơn vị mình hoặc chuy n đổi rồi nhưng vẫn nhầm  ẫn giữa thông tin cũ khiến cho việc gi i 

quyết thủ tục h nh chính ph i mất thêm công đoạn chuẩn hóa thông tin cá nhân. 

Nguyên nhân khách quan dẫn đến việc tỷ  ệ thủ tục h nh chính cập nhật, công khai đúng 

hạn còn thấp    do tỷ  ệ hồ sơ đồng  ộ  ên Cổng dịch vụ công quốc gia chưa khớp với số  iệu 

thực tế gi i quyết tại địa phương, tỷ  ệ thanh toán trực tuyến thấp... Đây cũng chính    nguyên 

nhân cơ   n   m gi m th  hạng của tỉnh Nam Định trong việc thực hiện Bộ Chỉ số. 

Nhận diện rõ những tồn tại   m gi m đi m thực hiện Bộ Chỉ số trong tháng 9 v  10; hiện 

nay, to n tỉnh Nam Định đang tổ ch c r  soát, đánh giá  ại to n  ộ nhiệm vụ, chỉ tiêu giao về 

công tác c i cách, ki m soát thủ tục h nh chính, xây dựng Chính phủ điện tử, Chính phủ số. 

Trên cơ sở đó, các sở, ng nh, địa phương tiếp tục thực hiện đúng quy định về công  ố, công 

khai thủ tục h nh chính, tái cấu trúc xây dựng dịch vụ công trực tuyến to n trình, sử dụng  ại 

hồ sơ, dữ  iệu số hóa… nhằm tạo thuận  ợi cho người dân, doanh nghiệp trong thực hiện thủ 

tục h nh chính; cung cấp đầy đủ thủ tục h nh chính có yêu cầu nghĩa vụ t i chính trên Cổng 

dịch vụ công quốc gia. 

Bên cạnh đó, nhanh chóng khai thác, sử dụng  ại thông tin, dữ  iệu số hóa đ  tránh  ãng 

phí dữ  iệu; người dân, doanh nghiệp không ph i nộp  ại đầy đủ thành phần hồ sơ khi thực 

hiện thủ tục h nh chính. Sở Thông tin v  Truyền thông tăng cường hỗ trợ các đơn vị xử  ý các 

vấn đề phát sinh trên các cổng điện tử... Theo đó, tích cực ho n thiện, nâng cấp kho qu n  ý 

dữ  iệu điện tử của tổ ch c, cá nhân; giúp nâng cao hiệu qu  cung cấp dịch vụ công của các 

cơ quan h nh chính Nh  nước, tạo điều kiện thuận  ợi nhất đ  người dân, tổ ch c, doanh 

nghiệp thực hiện thủ tục h nh chính. 

Nguồn: daibieunhandan.vn 
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KHÁNH HÒA: TI   TỤC NỖ   C 

CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH    N  ỜI D N HÀI   N  

 

Đây    một trong các nội dung kết  uận của Phó Chủ tịch Thường trực Ủy  an nhân dân 

tỉnh Khánh Hòa Lê Hữu Ho ng tại cuộc họp nghe  áo cáo quá trình tri n khai kh o sát đo 

 ường sự h i  òng của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan h nh chính nh  nước 

(SIPAS) trên địa   n tỉnh năm 2024, diễn ra chiều ng y 11/11/2024. 

Theo  áo cáo của Sở Nội vụ, từ năm 2012 đến 2016, Bộ Nội vụ phối hợp với Sở Nội vụ 

các tỉnh, th nh phố trực thuộc Trung ương tổ ch c điều tra xã hội học đối với chất  ượng phục 

vụ tại Bộ phận Một cửa, chất  ượng cung cấp dịch vụ y tế công v  dịch vụ giáo dục công tại 

địa phương phục vụ xác định chỉ số c i cách h nh chính của các địa phương. Giai đoạn n y, 

Chỉ số c i cách h nh chính của tỉnh  iến động từ vị th  12 đến 34/63 tỉnh, th nh phố. Từ năm 

2017, Bộ Nội vụ  ắt đầu kh o sát, công  ố Chỉ số h i  òng về sự phục vụ h nh chính của 63 

tỉnh, th nh phố v  sử dụng kết qu  Chỉ số h i  òng về sự phục vụ h nh chính phục vụ đánh 

giá, chấm đi m Chỉ số c i cách h nh chính. Từ năm 2017 đến 2021, kết qu  Chỉ số h i  òng 

về sự phục vụ h nh chính và Chỉ số c i cách h nh chính của tỉnh Khánh Hòa tăng gi m không 

ổn định. Năm 2023, tiêu chí đánh giá dựa trên kết qu  Chỉ số h i  òng về sự phục vụ h nh 

chính được quy định chiếm 10% tổng đi m của Chỉ số c i cách h nh chính. Từ năm 2022 đến 

2023, Chỉ số c i cách h nh chính của tỉnh Khánh Hòa tăng từ vị trí th  25  ên 14; Chỉ số h i 

 òng về sự phục vụ h nh chính của tỉnh từ vị trí th  53  ên 43. 

Kết  uận cuộc họp, ông Lê Hữu Ho ng yêu cầu các cơ quan, đơn vị  iên quan thực hiện 

nghiêm các hướng dẫn của Bộ Nội vụ; nỗ  ực phối hợp,   o đ m công tác kh o sát trên địa 

  n được tiến h nh thuận  ợi nhất. Các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục tích cực thực hiện 

tốt công tác c i cách h nh chính nhằm mang  ại sự h i  òng cao hơn cho người dân, tổ ch c. 

Các cơ quan  áo chí của tỉnh tăng cường tuyên truyền về các sáng kiến c i cách h nh chính; 

nỗ  ực của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc rút ngắn thời gian gi i quyết hồ sơ,  ng 

dụng công nghệ thông tin, tr  kết qu  đúng v  trước hạn… 

Được  iết, năm 2024, Sở Nội vụ đã phối hợp với các Ủy  an nhân dân: TP. Nha Trang, 

huyện Diên Khánh, huyện Khánh Sơn chọn mẫu kh o sát Chỉ số h i  òng về sự phục vụ h nh 

chính theo hướng dẫn tại phụ  ục kèm theo Công văn số 6351/BNV-CCHC ngày 08/10/2024 

của Bộ Nội vụ v  chỉ đạo của Ủy  an nhân dân tỉnh Khánh Hòa. Tỉnh Khánh Hòa được phân 

 ổ 468 phiếu kh o sát. Dự kiến, ng y 21 v  22/11/2024, điều tra viên sẽ phát phiếu kh o sát; 

ngày 27 và 28/11/2024,  ưu điện sẽ giao nộp phiếu kh o sát cho Bộ Nội vụ, từ ng y 16 đến 

27/11/2024, Bộ Nội vụ phối hợp Bưu điện Việt Nam ki m tra việc phát, thu phiếu của điều 

tra viên ở một số tỉnh, th nh. 

Nguồn: baokhanhhoa.vn 
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B NH D  N   HI     Ả TỪ 

TH C HI N CÁC       NH  H N CẤ   Ủ      N 

 

Việc đẩy mạnh tri n khai thực hiện các quy định phân cấp, ủy quyền trong qu n  ý nh  

nước trên địa   n tỉnh cơ   n có sự thống nhất v  hiệu qu . Phân cấp, ủy quyền đã phát huy 

quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tính năng động, sáng tạo của các cơ quan, địa phương, đáp 

 ng yêu cầu c i cách h nh chính, nâng cao hiệu  ực, hiệu qu  qu n  ý nh  nước. 

Nâng cao hiệu lực  hiệu quả quản lý 

Thời gian qua, Ủy  an nhân dân tỉnh Bình Dương đã đẩy mạnh tri n khai thực hiện các 

nhiệm vụ phân cấp, ủy quyền thẩm quyền qu n  ý nh  nước trên địa   n tỉnh. Cụ th    , các 

 ĩnh vực t i nguyên và môi trường, giao thông - vận t i, y tế, giáo dục v  đ o tạo, văn hóa, th  

thao v  du  ịch,  ao động - thương  inh v  xã hội (trừ mua sắm t i s n công), giai đoạn từ 

ngày 01/01/2022 đến 31/7/2024. 

Theo đó, Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương đã tri n khai các nhiệm vụ được phân cấp, 

phân quyền theo quy định tại Nghị quyết số 99/NQ-CP ngày 24/6/2020 v  Nghị quyết số 

04/NQ-CP ngày 01/01/2022 của Chính phủ về đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong qu n  ý 

nhà nước; ban h nh nhiều văn   n quy phạm pháp  uật trên các  ĩnh vực đ  cụ th  hóa các quy 

định của trung ương; quy định rõ nhiệm vụ, quyền hạn, thẩm quyền v  trách nhiệm của các 

sở, ng nh, địa phương trong công tác qu n  ý nh  nước ở địa phương. Việc tăng cường phân 

cấp, phân quyền trong thời gian qua đã tạo sự chủ động, tăng cường trách nhiệm của người 

đ ng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương, góp phần nâng cao hiệu  ực, hiệu qu  qu n  ý nh  

nước trên địa   n. 

Theo  y ban nhân dân tỉnh B nh Dương, hiện nay, t nh h nh biên chế công chức của tỉnh được 

Trung ương giao thấp, biên chế bố trí cho các sở, ngành, địa phương không bảo đảm thực hiện nhiệm 

vụ chuyên môn; đồng thời, vẫn phải thực hiện nhiệm vụ giảm 5% biên chế công chức so với năm 

2021. Do đó, thực hiện phân cấp, ủy quyền cho các cơ quan chuyên môn và  y ban nhân dân cấp 

huyện trong công tác quản lý nhà nước đối với lĩnh vực, địa bàn quản lý gặp nhiều áp lực và khó 

khăn trong quá tr nh thực hiện nhiệm vụ được phân cấp, ủy quyền… 

Giám đốc Sở Lao động - Thương  inh v  Xã hội Trịnh Đ c T i cho  iết, Sở nghiêm túc 

tri n khai, cụ th  hóa việc phân cấp, ủy quyền   o đ m theo đúng quy định ở các  ĩnh vực thuộc 

Văn phòng sở;  ĩnh vực thuộc Phòng B o trợ xã hội;  ĩnh vực thuộc Phòng Chính sách  ao 

động;  ĩnh vực thuộc Phòng Người có công;  ĩnh vực thuộc Phòng Kế hoạch - T i chính;  ĩnh 

vực thuộc Phòng Giáo dục nghề nghiệp. Trong đó,  ĩnh vực thuộc Phòng Chính sách  ao động, 

sở thực hiện ủy quyền của Ủy  an nhân dân tỉnh Bình Dương về việc cấp giấy ch ng nhận  ao 

động cho người nước ngo i. Từ ng y 12/6/2023 đến ng y 17/9/2023, Sở đã tiếp nhận nhu cầu 

sử dụng người  ao động nước ngo i, thay đổi nhu cầu sử dụng người  ao động nước ngo i, chấp 

thuận vị trí công việc sử dụng người  ao động nước ngo i trên địa   n tỉnh Bình Dương cho 

https://baomoi.com/the-thao.epi
https://baomoi.com/the-thao.epi
https://baomoi.com/phap-luat.epi
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2.389 người sử dụng  ao động với 3.417 vị trí công việc được chấp thuận; không chấp thuận vị 

trí công việc sử dụng người  ao động nước ngo i với 1.200 người sử dụng  ao động. 

“Việc được ủy quyền đã tạo nhiều thuận  ợi cho sở chủ động trong việc thực hiện ki m 

tra, gi i quyết đề nghị của người sử dụng  ao động. Sở có nhiều thời gian đ  xử  ý hồ sơ theo 

thủ tục h nh chính, hạn chế tối đa hồ sơ  ị trễ hạn. Đối với người sử dụng  ao động, Sở đã tiếp 

nhận, ki m tra v  gi i quyết   o đ m thời gian theo quy định. Qua đó, người sử dụng  ao động 

chủ động được công việc v  không   m  nh hưởng đến các công việc có  iên quan khác”, ông 

Trịnh Đ c T i cho hay. 

Tương tự, việc phân cấp, ủy quyền cho Giám đốc Sở Giao thông vận t i đã nâng cao hiệu 

 ực, hiệu qu  qu n  ý của ng nh. Đơn cử, việc Ủy  an nhân dân tỉnh Bình Dương phân cấp 

cho Sở thực hiện thẩm quyền người quyết định đầu tư xây dựng đối với các công trình sử 

dụng kinh phí qu n lý, b o trì đường tỉnh trên địa   n tỉnh. “Với việc phân cấp cho Giám đốc 

Sở thực hiện thẩm quyền người quyết định đầu tư xây dựng đối với các công trình sử dụng 

kinh phí qu n  ý,   o trì đường tỉnh theo phân cấp đã tạo điều kiện cho chủ đầu tư công trình 

chủ động trong quá trình thực hiện, rút ngắn thời gian thực hiện công trình duy tu, sửa chữa, 

góp phần   o đ m an to n giao thông, kịp thời gi i quyết các kiến nghị của cử tri  iên quan 

đến công tác   o đ m an to n giao thông”, Giám đốc Sở Giao thông vận t i Nguyễn Anh 

Minh cho  iết. 

 iến nghị biên chế  nâng cao hiệu quả phân cấp  ủy quyền 

Theo Giám đốc Sở T i Nguyên v  Môi trường Ngô Quang Sự, đối với thực hiện nhiệm vụ 

được phân cấp trong  ĩnh vực môi trường đang gặp khó khăn về số  ượng  iên chế đ  thực 

hiện hiệu qu  các nhiệm vụ chính trị được giao. Cụ th , hiện nay Luật B o vệ môi trường năm 

2020 giao cho ngành Môi trường một số nhiệm vụ mới, như cấp phép x  nước th i v o nguồn 

nước  ồng ghép trong giấy phép môi trường; qu n  ý rác th i sinh hoạt; thực hiện công tác   o 

tồn đa dạng sinh học… nên sẽ có một số vị trí việc   m mới v  ph i  ố trí  iên chế đ  thực 

hiện, đặc  iệt có sự phân cấp mạnh về cho địa phương   m khối  ượng công việc ng y c ng 

tăng. Trong khi đó,  iên chế cho ng nh Môi trường ng y c ng gi m, do đó, với số  ượng  iên 

chế được giao như hiện nay thì đội ngũ công ch c, viên ch c đang gặp áp  ực v  khó khăn 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được phân cấp. 

Ông Trịnh Đ c T i chia sẻ khối  ượng các công việc sau khi Sở được phân cấp, ủy quyền 

ph i gi i quyết tăng thêm, trong khi thiếu  iên chế đã gây áp  ực về nhân sự trong thực hiện 

nhiệm vụ, công tác n y tại sở. Các địa phương cũng ph n ánh về khó khăn, vướng mắc chung 

trong thực hiện nhiệm vụ phân cấp, ủy quyền, như  iên chế, cơ sở vật chất, kinh phí; các địa 

phương ph i tự cân đối kinh phí hoặc giao thêm nhiệm vụ cho cán  ộ, công ch c đ    o đ m 

thực hiện các nhiệm vụ. 

Do đó, Ủy  an nhân dân tỉnh Bình Dương kiến nghị Hội đồng nhân dân tỉnh quan tâm, 

đồng thuận v  kiến nghị các cấp có thẩm quyền  ổ sung  iên chế công ch c cho tỉnh đ    o 

đ m nguồn nhân  ực thực hiện tốt công tác qu n  ý nh  nước ở địa phương. Đồng thời, Ủy 

ban nhân dân tỉnh tập trung ho n thiện dự th o Đề án phân cấp, ủy quyền trong qu n  ý nh  
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nước trên địa   n tỉnh v  trình kỳ họp cuối năm 2024, Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Dương 

xem xét, thông qua đ  tri n khai thực hiện… 

Nguồn: baobinhduong.vn 

 

  N  THÁ   NHI    IẢI  HÁ  N N  C   

CHẤT   ỢN  C N  TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

Từ năm 2024 đến nay, Ủy  an nhân dân huyện Tháp Mười  uôn quan tâm chỉ đạo thực 

hiện công tác c i cách h nh chính trên nhiều  ĩnh vực. Công tác c i cách h nh chính từng 

 ước đi v o chiều sâu, có nhiều chuy n  iến tích cực, góp phần thúc đẩy phát tri n kinh tế - 

xã hội của huyện. 

Tạo sự hài lòng cho người dân 

Huyện Tháp Mười tập trung c i cách về: th  chế, thủ tục h nh chính, tổ ch c  ộ máy, chế 

độ công vụ, t i chính công và xây dựng, phát tri n chính quyền điện tử, chính quyền số. Ủy 

ban nhân dân huyện Tháp Mười đã  an h nh nhiều kế hoạch tri n khai đến các  an, ng nh, 

Ủy  an nhân dân các xã, thị trấn thực hiện công tác c i cách h nh chính; quan tâm nâng cao 

hiệu qu  công tác r  soát, đề xuất cắt gi m, đơn gi n hóa thủ tục h nh chính; thực hiện tốt cơ 

chế một cửa, một cửa  iên thông; tăng cường công tác ki m tra c i cách h nh chính, kỷ  uật, 

kỷ cương trong cơ quan h nh chính nh  nước. Qua đó, các ng nh chuyên môn huyện, Ủy  an 

nhân dân các xã, thị trấn đẩy mạnh số hóa hồ sơ, kết qu  gi i quyết thủ tục h nh chính. Việc 

thực hiện tiếp nhận v  tr  kết qu  tại Bộ phận Tiếp nhận v  Tr  kết qu  huyện v  cấp xã đều 

được cập nhật v   ưu trữ v o phần mềm “một cửa” góp phần tích cực vào công tác qu n  ý 

thông tin hồ sơ. Tình hình tiếp nhận, gi i quyết, tr  kết qu  thủ tục h nh chính được thực hiện 

đúng quy định. 

Huyện Tháp Mười tổ ch c Đo n ki m tra tại 13/13 xã, thị trấn, 6 cơ quan chuyên môn, 3 

đơn vị sự nghiệp công  ập,  ồng ghép, kết hợp công tác ki m tra hoạt động công vụ. Tại các 

 uổi ki m tra, đã ki m tra, nhắc nhở các cơ quan, đơn vị thực hiện đúng quy trình trong công 

tác tiếp nhận v  tr  kết qu  tại Bộ phận Một cửa, xử  ý hồ sơ trên phần mềm “một cửa” không 

đ  x y ra trường hợp trễ hạn hồ sơ, nêu cao tinh thần, thái độ phục vụ tạo sự h i  òng cho người 

dân khi đến gi i quyết thủ tục h nh chính. Từ đầu năm 2024 đến nay, tỷ  ệ hồ sơ gi i quyết 

trước v  đúng hạn cho tổ ch c, công dân đạt cao, cấp huyện đạt 99,87%, cấp xã đạt 99,9%. 

 ẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

Ngo i ra, thực hiện xây dựng v  phát tri n chính quyền điện tử, chính quyền số, Ủy  an 

nhân dân huyện Tháp Mười đẩy mạnh  ng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, 

điều h nh, nhất    trong công tác c i cách h nh chính, sử dụng hiệu qu  các phần mềm trong 

thực hiện thủ tục h nh chính. Đặc  iệt, nhiều mô hình hiệu qu  trong công tác c i cách h nh 

chính được các xã, thị trấn duy trì. Nổi  ật    các mô hình: “Không gian h nh chính phục vụ”; 

“Tuyên truyền, hướng dẫn người dân thực hiện dịch vụ công trực tuyến”; “Công dân điện tử” 

https://baomoi.com/hieu-qua-tu-thuc-hien-cac-quy-dinh-phan-cap-uy-quyen-r50690657.epi
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tại Bộ phận Tiếp nhận v  Tr  kết qu  của huyện; “3 trong 1” về cấp giấy ch ng tử, xóa tên 

người mất trong sổ hộ khẩu v  chi tr  mai táng phí cho đối tượng   o trợ xã hội... Bước đầu 

các mô hình mang  ại nhiều hiệu qu  tích cực, giúp đơn vị, cá nhân tiết kiệm thời gian, chi phí 

trong thực hiện thủ tục h nh chính. 

Tại xã Thanh Mỹ, thời gian qua, địa phương thực hiện hiệu qu  các mô hình: “Trang 

thông tin Ủy  an nhân dân xã Thanh Mỹ trên Za o” kết hợp với Tổ c i cách h nh chính và 

chuy n đổi số hỗ trợ, hướng dẫn người dân thực hiện hồ sơ dịch vụ công trực tuyến; “Niêm 

yết, tra c u thông tin thủ tục h nh chính  ằng mã QR-Code” ở  ĩnh vực nội vụ; Tổ chuy n đổi 

số của xã v  4 Tổ chuy n đổi số cộng đồng ở các ấp. 

Thực hiện các mô hình, Ủy  an nhân dân xã Thanh Mỹ thường xuyên tuyên truyền cho 

người dân qua Trang thông tin Za o Ủy  an nhân dân xã Thanh Mỹ về công tác c i cách h nh 

chính, các video c ip hướng dẫn đăng ký dịch vụ công trực tuyến tại nh . H ng tuần, cán  ộ, 

công ch c chuyên môn, cán  ộ Đo n của xã  uân phiên trực tại Bộ phận Tiếp nhận v  Tr  kết 

qu  của xã Thanh Mỹ hỗ trợ người dân, doanh nghiệp đăng ký t i kho n, nộp hồ sơ, thanh 

toán  ệ phí trực tuyến v  sử dụng các dịch vụ công trực tuyến. 

Phó Chủ tịch Ủy ban hân dân xã Thanh Mỹ Trần Thanh Nh n cho  iết: “Các mô hình mới 

trong công tác c i cách h nh chính giúp rút ngắn thời gian thực hiện thủ tục h nh chính, tạo 

được niềm tin, sự h i  òng cho người dân, doanh nghiệp đối với cơ quan nh  nước. Đ  nâng 

cao hơn nữa chất  ượng công tác c i cách h nh chính, Ủy  an nhân dân xã Thanh Mỹ tuyên 

truyền sâu rộng công tác c i cách h nh chính đến to n th  công ch c, viên ch c v  người  ao 

động trong cơ quan, đơn vị đ  mỗi cá nhân nhận th c sâu sắc tầm quan trọng trong công tác 

c i cách h nh chính. C i cách mạnh mẽ thủ tục h nh chính, trong đó chú trọng đơn gi n hóa 

thủ tục h nh chính trên các  ĩnh vực thuộc cấp xã thực hiện, nhân rộng các mô hình có hiệu 

qu  trong công tác c i cách h nh chính”. 

Trong thời gian tới, Ủy  an nhân dân huyện tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền công tác c i 

cách hành chính trong đội ngũ cán  ộ, công ch c, viên ch c v  Nhân dân nhằm hướng đến mục 

tiêu xây dựng chính quyền phục vụ Nhân dân; đề cao tinh thần, trách nhiệm, ý th c công vụ và 

đạo đ c nghề nghiệp cho đội ngũ cán  ộ, công ch c, viên ch c. Đồng thời, thực hiện tốt cơ chế 

một cửa, một cửa  iên thông trong gi i quyết thủ tục h nh chính; duy trì các mô hình, sáng kiến, 

gi i pháp mới trong công tác c i cách h nh chính; tri n khai đồng  ộ các gi i pháp nâng cao 

việc sử dụng các dịch vụ công trực tuyến trong Nhân dân; tăng cường ki m tra về kỷ  uật, kỷ 

cương h nh chính... nhằm tiếp tục nâng chất  ượng công tác c i cách h nh chính. 

Nguồn: baodongthap.vn 
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 I N  I N   T I N  H I THỦ TỤC HÀNH CHÍNH 

 HI      IỚI T I 3 THÀNH  H  T  N  T NH 

 

Ngày 01/3/2024, Sở T i nguyên v  Môi trường tri n khai thực hiện quy chế tiếp nhận v  

tr  kết qu  thủ tục h nh chính theo hình th c phi địa giới h nh chính tại TP. Rạch Giá, TP. H  

Tiên v  TP. Phú Quốc. Với mục tiêu chuy n đổi từ tư duy cấp phép sang tư duy phục vụ, quy 

chế n y cho phép người dân nộp v  nhận hồ sơ đất đai m  không phụ thuộc v o địa giới h nh 

chính, giúp tiết kiệm thời gian, chi phí v  tạo thuận  ợi trong đi  ại. 

Phó Giám đốc Sở T i nguyên v  Môi trường Trần Thị Thùy Trang cho  iết, đầu năm 2024, 

Sở đã tham mưu Ủy  an nhân dân tỉnh Kiên Giang  an h nh quy chế thực hiện thí đi m việc 

tiếp nhận v  gi i quyết hồ sơ đất đai cho hộ gia đình, cá nhân theo hình th c phi địa giới h nh 

chính trên địa   n 3 th nh phố Rạch Giá, H  Tiên, Phú Quốc, thời gian thực hiện k  từ ng y 

01/3/2024. Sở cùng với Ủy  an nhân dân các TP. Rạch Giá, H  Tiên, Phú Quốc tổ ch c tri n 

khai,  ố trí nhân sự, máy móc, trang thiết  ị v  các điều kiện cần thiết đ  thực hiện tốt quy chế. 

Sở T i nguyên v  Môi trường phối hợp Sở Thông tin v  Truyền thông, VNPT tỉnh Kiên 

Giang tổ ch c tập huấn quy trình chi tiết đến các cơ quan, tổ ch c, cá nhân  iên quan có tham 

gia v o quá trình tiếp nhận v  gi i quyết hồ sơ. Sở đã phối hợp Đ i Phát thanh v  Truyền hình 

Kiên Giang, Báo Kiên Giang, Cổng thông tin điện tử của tỉnh; cổng thông tin Sở Tài nguyên 

v  Môi trường… đăng nhiều tin,   i, thông tin cùng nhiều hình th c tuyên truyền khác như 

vận động công ch c, viên ch c, người  ao động chia sẻ trên các  ng dụng mạng xã hội đ  

người dân dễ d ng tiếp cận thông tin. Từ đó, công tác tổ ch c tri n khai được chuẩn  ị khá kỹ 

 ưỡng, quá trình vận h nh được thuận  ợi, nhịp nh ng, cơ   n đ m   o đạt được mục tiêu, kế 

hoạch đề ra. 

Phóng viên: Vì sao ph i xây dựng quy chế? Quy chế quy định những nội dung cụ th  gì? 

Bà Trần Thị Thùy Trang: Th  nhất, về lý do xây dựng quy chế: 

1. Kiên Giang    tỉnh có địa hình tương đối ph c tạp, kho ng cách địa  ý giữa 3 th nh phố 

tương đối xa, điều kiện đi  ại của người dân gặp nhiều khó khăn, ph i mất từ 2 đến 3 giờ đi t u xe. 

2. Số  ượng hồ sơ  iến động về quyền sử dụng đất phát sinh trên địa   n 3 th nh phố tương 

đối nhiều, nhất    người dân có đất tại tỉnh Kiên Giang nhưng thường trú tại các tỉnh khác. 

3. Thủ tục h nh chính về  ĩnh vực đất đai được công  ố theo quy định vẫn còn ph c tạp; 

thời gian đi  ại của người dân từ khi nộp hồ sơ đến khi nhận kết qu  còn nhiều  ần. 

4. Sở T i nguyên v  Môi trường  uôn có tinh thần cầu thị; mong muốn từng  ước thực 

hiện tốt hơn nữa công tác c i cách thủ tục h nh chính, nhất     ĩnh vực đất đai; với mục tiêu 

chuy n từ tư duy cấp phép sang tư duy phục vụ, trong đó quan tâm đúng m c đến việc ho n 

thiện cơ sở dữ  iệu gắn với việc thực hiện chuy n đổi số trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Th  hai, về nội dung cụ th  của quy chế: Quy chế quy định về cơ chế phối hợp, trách 

nhiệm của các cơ quan, tổ ch c, cá nhân có  iên quan trong việc tiếp nhận v  gi i quyết các 

thủ tục h nh chính về  ĩnh vực đất đai thuộc thẩm quyền gi i quyết của Sở T i nguyên v  Môi 

https://baomoi.com/manchester-united-tag54.epi
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trường đối với hộ gia đình, cá nhân có nhu cầu nộp v  tr  kết qu  theo hình th c phi địa giới 

h nh chính trên địa   n 3 th nh phố: Rạch Giá, H  Tiên, Phú Quốc. 

Cụ th , phía người dân, người dân có đất tại 1 trong 3 th nh phố nói trên, đã được cấp 

giấy ch ng nhận quyền sử dụng đất nếu có nhu cầu thực hiện các quyền của người sử dụng 

đất thông qua hình th c cấp đổi, chuy n nhượng, tặng cho, thừa kế quyền sử dụng đất có th  

 ựa chọn hình th c nộp hồ sơ thực hiện một số thủ tục h nh chính tại nơi có đất hoặc được 

nộp v  tr  kết qu  tại 1 trong 2 địa phương còn  ại. Ví dụ: Người dân có đất trên địa   n TP. 

Phú Quốc có th  nộp hồ sơ chuy n nhượng quyền sử dụng đất v  nhận kết qu  tại Bộ phận 

Tiếp nhận v  Tr  kết qu  TP. Rạch Giá hoặc TP. H  Tiên v  ngược  ại. 

Về phía cơ quan nh  nước: Cơ quan tiếp nhận hồ sơ sẽ thực hiện việc  uân chuy n hồ sơ 

thông qua phần mềm một cửa điện tử, đồng thời chuy n hồ sơ số về chi nhánh văn phòng 

đăng ký đất đai nơi có đất đ  xử  ý hồ sơ theo quy trình. 

Chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất đai nơi có đất phối hợp với các cơ quan, đơn vị có  iên 

quan đ   uân chuy n v  gi i quyết hồ sơ theo quy trình đã  an h nh, đến khi có kết qu  thì 

chuy n về nơi tiếp nhận đ  tr  kết qu  cho người dân. 

Người dân có th  nhận được thông  áo thực hiện nghĩa vụ t i chính tại nơi tiếp nhận hồ sơ 

hoặc thông qua hệ thống một cửa điện tử hoặc thông qua  ưu điện do cơ quan thuế gửi; nộp 

ch ng từ thực hiện nghĩa vụ t i chính tại nơi nộp hồ sơ hoặc yêu cầu cơ quan thuế xác nhận m  

không ph i đến địa phương nơi có đất đ  thực hiện như quy định. Qua thực hiện quy trình n y 

đã tạo điều kiện thuận  ợi cho việc đi  ại của người dân từ nơi ở đến th nh phố nơi có đất. 

Phóng viên: Quá trình tri n khai thực hiện quy chế, đến nay đã đạt được kết qu  ra sao; 

có những thuận  ợi v  khó khăn gì cho người dân cũng như cơ quan nh  nước? 

Bà Trần Thị Thùy Trang  Về kết qu  đạt được: K  từ thời đi m tri n khai thực hiện quy 

chế cho đến nay, Sở T i nguyên v  Môi trường đã tiếp nhận, xử  ý được gần 200 hồ sơ. Số 

 ượng hồ sơ nộp tương đối ít; thường phân  ố không đồng đều giữa các địa phương, chủ yếu 

người dân có đất trên địa   n TP. Phú Quốc chọn nộp hồ sơ tại  ộ phận tiếp nhận v  tr  kết 

qu  TP. Rạch Giá. Mặc dù số  ượng hồ sơ tiếp nhận chưa nhiều, nhưng qua ph n hồi của 

người dân thì phần  ớn đều h i  òng với kết qu  thực hiện do những thuận tiện của quy chế 

mang  ại. 

Quy chế n y đã mang đến sự thuận  ợi cho người dân khi thực hiện thủ tục h nh chính. 

Đối với kho ng cách giữa các TP. Rạch Giá, H  Tiên v  Phú Quốc cách nhau rất xa, khó khăn 

trong quá trình di chuy n. Do đó, khi tri n khai thực hiện thì người dân có th  tiết kiệm được 

thời gian, chi phí v  s c khỏe. Ví dụ: Một người dân sinh sống trên địa   n TP. Rạch Giá 

muốn thực hiện thủ tục chuy n nhượng quyền sử dụng đất trên địa   n TP. Phú Quốc, sau khi 

chuẩn  ị đầy đủ hồ sơ cần thiết theo quy định thì việc chọn nơi nộp hồ sơ v  tr  kết qu  theo 

quy chế trên có th  tiết kiệm được kho ng 3 ng y   m việc v  kho ng 4 triệu đồng/1 hồ sơ 

(chỉ ước tính chi phí đi  ại cho 2  ần nộp v  nhận kết qu ). Ngo i ra, đối với những người 

không đủ s c khỏe thì việc đi  ại giữa các địa phương đ  thực hiện cũng rất khó khăn, thậm 
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chí không th  thực hiện. Do đó, việc tri n khai thực hiện quy chế thực sự mang  ại nhiều  ợi 

ích thiết thực cho người dân. 

Bên cạnh những thuận  ợi, khi tri n khai thực hiện cũng có một số khó khăn nhất định. Do 

mới thí đi m nên người dân chưa tiếp cận được nhiều thông tin, do đó số  ượng hồ sơ tiếp 

nhận tương đối ít. Các chi nhánh văn phòng đăng ký đất đai ph i  ố trí thêm nhân sự, trang 

thiết  ị đ  phục vụ riêng cho việc vận h nh quy chế n y, trong khi đó văn phòng đăng ký đất 

đai  ại    đơn vị sự nghiệp tự đ m   o chi phí thường xuyên. Công tác phối hợp giữa các cơ 

quan, đơn vị đôi khi chưa nhịp nh ng. 

Phóng viên: B  đánh giá thời gian tới có nên tiếp tục tri n khai thực hiện quy chế trên 

hay không? Nếu tiếp tục thì có những gi i pháp n o đ  nâng cao hơn nữa hiệu qu  thực hiện? 

Bà Trần Thị Thùy Trang  So với một số khó khăn nhất định thì quy chế n y vẫn mang 

đến nhiều hiệu qu  đáng ghi nhận, nhất     ợi ích của người dân khi tham gia thực hiện thủ tục 

h nh chính về đất đai theo hình th c phi địa giới h nh chính n y. Do đó, thời gian sắp tới Sở 

T i nguyên v  Môi trường sẽ tiếp tục tri n khai thí đi m quy chế. 

Mặt khác, đ  nâng cao hơn nữa hiệu qu  của việc thực hiện quy chế, Sở T i nguyên v  

Môi trường với tinh thần cầu thị,  uôn mong muốn được sự tham gia, sự chia sẻ, đồng h nh v  

góp ý của người dân trong thời gian tới. Đồng thời, sẽ chỉ đạo thực hiện các gi i pháp sau: 

Tiếp tục tuyên truyền, phổ  iến sâu rộng đến người dân thông qua các phương tiện thông tin 

đại chúng tại địa phương; tuyên truyền, phổ  iến thông qua chia sẻ thông tin trên các  ng 

dụng mạng xã hội. 

Tiếp tục đặt trọng tâm v  quyết tâm cao nhất trong  ãnh đạo đối với công tác c i cách 

hành chính, trong đó quan tâm đúng m c đến việc ho n thiện cơ sở dữ  iệu gắn với việc thực 

hiện chuy n đổi số. 

Đẩy mạnh hơn nữa việc  ng dụng công nghệ thông tin v o quá trình xử  ý,  uân chuy n 

hồ sơ, đ m   o hồ sơ được gi i quyết đúng hoặc sớm hẹn; ngày càng tạo được niềm tin của 

người dân đối với những nỗ  ực của cơ quan nh  nước trong c i cách h nh chính nói chung, 

c i cách thủ tục h nh chính nói riêng. 

Sau 1 năm thực hiện sẽ tổ ch c sơ kết, nếu quy chế tiếp tục phát huy được hiệu qu , đạt 

được mục tiêu đề ra, Sở T i nguyên v  Môi trường sẽ  áo cáo Ủy  an nhân dân tỉnh Kiên 

Giang cho tiếp tục nhân rộng mô hình tại một số địa phương có điều kiện đi  ại khó khăn như 

Kiên H i, Giang Th nh, Vĩnh Thuận…, từng  ước tri n khai trên địa   n to n tỉnh. 

Phóng viên: Xin c m ơn Phó Giám đốc! 

Nguồn: baokiengiang.vn 
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TI N  I N    Ả  BẢ  

 N T ÀN THÔNG TIN TRONG CH   N  ỔI    

 

Với sự phát tri n vượt  ậc của Internet v  công nghệ số, không gian mạng đã trở th nh 

một chiến trường mới, nơi các cuộc tấn công mạng có th  gây ra những hậu qu  khôn  ường 

cho an ninh quốc gia v  sự ổn định của xã hội. Vì vậy,   o vệ  í mật nh  nước trên không 

gian mạng không chỉ    trách nhiệm của các cơ quan nh  nước, m  còn    nhiệm vụ của mỗi 

cá nhân v  tổ ch c. Việc   o đ m an to n thông tin được tỉnh Tiền Giang khẳng định    

nhiệm vụ cấp thiết trong quá trình chuy n đổi số. Thời gian qua, tỉnh Tiền Giang đã thực hiện 

nghiêm các quy định về an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên 

không gian mạng. 

Tiềm ẩn nguy cơ từ hạn chế 

Hiện nay, các nền t ng xuyên  iên giới không ngừng phát tri n. Công cuộc chuy n đổi 

số cũng diễn ra mạnh mẽ, sâu rộng trên tất c  mọi  ĩnh vực, ng nh nghề. Bên cạnh những mặt 

tích cực góp phần thúc đẩy kinh tế, xã hội, thì nguy cơ đe dọa an ninh quốc gia từ không gian 

mạng cũng đang có chiều hướng gia tăng. Thực tế n y đặt ra những yêu cầu có tính cấp  ách 

đối với công tác   o đ m an to n, an ninh mạng trong tình hình mới. 

Tại tỉnh Tiền Giang, thời gian qua, cấp ủy, chính quyền, các ng nh  an h nh nhiều văn 

  n chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin v    o 

vệ  í mật nh  nước trên không gian mạng, chủ động phòng ngừa các hoạt động tấn công 

mạng, sự cố về an ninh mạng. 

Tuy nhiên, thời gian gần đây, các thế  ực thù địch, tội phạm mạng gia tăng các hoạt động 

tấn công mạng, gián điệp mạng nhằm thu thập thông tin, đánh cắp  í mật nh  nước, thông tin 

nội  ộ, tấn công mã hóa dữ  iệu đòi tiền chuộc, chiếm quyền qu n trị,  ây nhiễm mã độc, phá 

hoại hệ thống thông tin. 

Qua kết qu  ki m tra thực tế của Đo n Ki m tra Ti u  an An to n, An ninh mạng tỉnh 

Tiền Giang năm 2024 tại 2 đơn vị cấp tỉnh, 11 đơn vị cấp huyện v  20 đơn vị cấp xã, Đo n 

Ki m tra đã phát hiện công tác   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  

nước trên không gian mạng của các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa   n tỉnh còn nhiều 

hạn chế, tiềm ẩn nguy cơ mất an ninh, an to n. 

Cụ th , công tác chỉ đạo, quán triệt thực hiện các quy định trong công tác   o đ m an ninh 

mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên không gian mạng tại một số cơ quan, 

đơn vị, địa phương chưa được quan tâm thực hiện thường xuyên,  iên tục; có trường hợp cán 

 ộ, công ch c, viên ch c do chủ quan, không nắm vững các quy định, hướng dẫn về   o đ m 

an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước dẫn đến sai phạm. Nhiều đơn vị 

được ki m tra còn thiếu sót, chưa chuẩn  ị đầy đủ hồ sơ, t i  iệu, trang thiết  ị phục vụ công 

tác ki m tra. 

https://baomoi.com/chuyen-doi-so-tag12512.epi
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Đa số máy tính sử dụng soạn th o,  ưu giữ t i  iệu có ch a nội dung  í mật nh  nước chưa 

được ki m tra an ninh thông tin thiết  ị trước khi đưa v o sử dụng theo quy định. Nhất   , nhiều 

máy tính chưa được c i đặt phần mềm diệt mã độc hoặc c i đặt phần mềm diệt mã độc không 

có   n quyền; máy tính sử dụng hệ điều h nh phiên   n cũ, không   n quyền, tồn tại nhiều  ỗ 

hổng   o mật; một số đơn vị, địa phương chưa thực hiện việc sao  ưu dữ  iệu dự phòng. 

Bên cạnh đó, tình trạng máy tính sử dụng soạn th o,  ưu giữ t i  iệu có ch a nội dung  í mật 

nhà nước kết nối Internet, thiết  ị ngoại vi (USB, điện thoại di động) trái quy định; máy tính kết 

nối mạng nội  ộ, mạng Internet; kết nối, chia sẻ, khai thác Cơ sở dữ  iệu quốc gia về dân cư có 

soạn th o,  ưu giữ t i  iệu có ch a nội dung  í mật nh  nước còn tồn tại phổ  iến ở các đơn vị 

được ki m tra; ghi nhận nhiều trường hợp cán  ộ, công ch c, viên ch c sử dụng mạng xã hội 

(Za o) trao đổi hình  nh, thông tin, t i  iệu có ch a nội dung  í mật nh  nước, thông tin nội  ộ. 

Nhiều cán  ộ, công ch c, viên ch c  ưu thông tin đăng nhập t i kho n công vụ trên trình duyệt v  

sử dụng mật khẩu mặc định, tiềm ẩn nguy cơ  ộ, mất quyền qu n trị t i kho n. 

Nguyên nhân của những hạn chế trên chủ yếu do thủ trưởng, người đ ng đầu cơ quan, 

đơn vị, địa phương có  úc, có nơi chưa xem trọng công tác   o đ m an ninh mạng, an to n 

thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên không gian mạng; chưa thường xuyên tri n khai, 

quán triệt, ki m tra, nhắc nhở cán  ộ, công ch c, viên ch c chấp h nh nghiêm các quy định 

về   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên không gian mạng. 

Một  ộ phận cán  ộ, công ch c, viên ch c nhận th c chưa đầy đủ, đúng đắn về tầm quan 

trọng trong công tác   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên 

không gian mạng. 

Bên cạnh đó, số  ượng, trình độ công nghệ thông tin của cán  ộ phụ trách công tác   o 

đ m an ninh mạng, an to n thông tin còn hạn chế, chưa đáp  ng yêu cầu công tác; máy vi 

tính, trang thiết  ị công nghệ thông tin còn thiếu,  ạc hậu, chưa đáp  ng được yêu cầu công 

tác   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin. 

Qua ki m tra, Đo n Ki m tra chưa phát hiện x y ra hậu qu  nhưng những hạn chế trên, 

tiềm ẩn nhiều nguy cơ  ị tấn công, xâm nhập, chiếm quyền qu n trị, đánh cắp thông tin, t i 

 iệu,  ộ  í mật nh  nước, gây mất an ninh, an to n thông tin đối với hệ thống thông tin trên địa 

  n tỉnh Tiền Giang. 

  ng bộ các giải pháp 

Đ  kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những hạn chế nêu trên, tăng cường thực hiện nghiêm 

các quy định   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên không 

gian mạng trong thời gian tới, các sở,  an, ng nh tỉnh, Ủy  an nhân dân các huyện, th nh, thị 

v  các  an Đ ng thuộc Tỉnh ủy, các đo n th  tỉnh Tiền Giang tiếp tục tri n khai, quán triệt 

đến to n th  cán  ộ, công ch c, viên ch c nhận th c đầy đủ, sâu sắc về tính chất, tầm quan 

trọng của công tác   o đ m an ninh mạng, an to n thông tin v    o vệ  í mật nh  nước trên 

không gian mạng. 

Nhằm nâng cao nhận th c, kỹ năng an to n thông tin đáp  ng quá trình chuy n đổi số 

nhanh và toàn diện, Sở Thông tin v  Truyền thông đã tri n khai Chương trình đ o tạo trực 
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tuyến về an to n thông tin cơ   n cho cơ quan nh  nước, đối tượng    cán  ộ, công ch c, viên 

ch c tham gia khóa học từ ng y 30/9 đến ng y 30/11/2024. 

Đồng thời, kết qu  học tập của học viên sẽ đánh giá Bộ Chỉ số đánh giá chuy n đổi số 

(DTI) của tỉnh Tiền Giang v  Tiêu chí chấm đi m số 7 về xây dựng v  phát tri n chính quyền 

điện tử, chính quyền số của Chỉ số c i cách h nh chính của các cơ quan, đơn vị. 

Trong đó, tri n khai, thực hiện nghiêm túc Luật An ninh mạng năm 2018, Luật B o vệ  í 

mật nh  nước, Nghị định của Chính phủ về   o vệ dữ  iệu cá nhân, Nghị quyết của Bộ Chính 

trị về Chiến  ược an ninh mạng quốc gia, Quyết định của Ủy  an nhân dân tỉnh Tiền Giang về 

việc  an h nh Quy chế   o đ m an to n thông tin mạng trong hoạt động  ng dụng công nghệ 

thông tin của cơ quan nh  nước trên địa   n tỉnh Tiền Giang… 

Đồng thời, mở hồ sơ theo dõi, cập nhật đầy đủ các t i  iệu, văn   n chỉ đạo, hướng dẫn 

 iên quan công tác   o đ m an ninh mạng, an toàn thông tin,   o vệ  í mật nh  nước trên 

không gian mạng v  kết qu  tri n khai thực hiện công tác n y. Cần có hình th c xử  ý nghiêm 

đối với cán  ộ, công ch c, viên ch c vi phạm v  xem xét xử  ý trách nhiệm của  ãnh đạo do 

thiếu qu n  ý, ki m tra, nhắc nhở đ  x y ra hậu qu  nghiêm trọng. 

Bên cạnh đó, tất c  các máy tính của đơn vị ph i được c i đặt các gi i pháp phòng, chống 

mã độc v  thiết  ập chế độ tự động cập nhật, tự động quét v  diệt mã độc; các máy tính ph i 

được cấu hình vô hiệu hóa tính năng tự động thực thi (autop ay); đặt mật khẩu   o vệ m n 

hình Windows. 

Khi phát hiện máy tính có dấu hiệu  ị nhiễm mã độc (như: Máy hoạt động chậm  ất 

thường; c nh  áo từ phần mềm phòng, chống mã độc; ổ c ng hết dung  ượng trống; mất dữ 

 iệu, dữ  iệu  ị thay đổi…), kịp thời ngắt kết nối từ máy tính đến mạng LAN nội  ộ, mạng 

WAN nội tỉnh, mạng Internet… v   áo cáo  ộ phận có trách nhiệm của đơn vị đ  xử  ý. 

Đối với máy tính dùng đ  soạn th o,  ưu giữ t i  iệu có ch a nội dung  í mật nh  nước 

ph i được ki m tra an ninh thông tin trước khi đưa v o sử dụng, cần dự phòng các thiết  ị dễ 

hư hỏng (chuột,   n phím) đ  ki m tra an ninh thông tin, kịp thời thay thế, sử dụng đúng quy 

định; tuyệt đối không kết nối thiết  ị thu phát sóng vô tuyến, mạng wifi, mạng Internet, điện 

thoại di động, thiết  ị ngoại vi (USB, ổ c ng di động...) trái quy định. 

Hệ thống Qu n  ý văn   n v  điều h nh tỉnh Tiền Giang đ m   o  iên thông 3 cấp chính 

quyền (cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã) v  kết nối với Trục  iên thông Văn   n quốc gia, được 

tích hợp chữ ký số đ m   o an to n,   o mật cho gửi, nhận văn   n điện tử. Cụ th , từ ng y 

15/6 đến ng y 14/9/2024, có 885.316 văn   n gửi, nhận (trong đó có 730.913 văn   n đến v  

154.403 văn   n đi). 

Đối với máy tính kết nối mạng nội  ộ, mạng Internet; kết nối, chia sẻ, khai thác Cơ sở dữ 

 iệu quốc gia về dân cư, tuyệt đối không soạn th o,  ưu giữ, truyền đưa t i  iệu có ch a nội 

dung  í mật nh  nước v  thường xuyên r  soát, ki m tra đ  xóa  ỏ t i  iệu có ch a nội dung 

 í mật nh  nước đã  ưu giữ trên máy tính. Các cơ quan, đơn vị quán triệt cán  ộ, công ch c, 

viên ch c chấp h nh nghiêm quy định không trao đổi hình  nh, thông tin, t i  iệu có ch a nội 

dung  í mật nh  nước, thông tin nội  ộ trên các nền t ng mạng xã hội (Za o, Face ook...). 
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Đồng thời, sử dụng t i kho n dịch vụ công theo quy định của đơn vị chủ qu n; đặt mật khẩu 

đủ mạnh v  thường xuyên thay đổi mật khẩu; không  ưu trữ t i kho n truy cập hệ thống thông 

tin của cơ quan nh  nước trên trình duyệt đ    o đ m an to n thông tin; quan tâm  ố trí nguồn 

kinh phí mua sắm, trang  ị máy tính có cấu hình đủ mạnh đ  đ m   o c i đặt, sử dụng hệ điều 

h nh từ Windows 10 trở  ên (có   n quyền) v  phần mềm diệt mã độc do tỉnh trang  ị. 

Cùng với đó    chú trọng đầu tư, trang  ị máy tính dùng đ  soạn th o,  ưu giữ t i  iệu có 

ch a nội dung  í mật nh  nước tại các đơn vị,  ộ phận có điều kiện, thường xuyên   m việc, 

tiếp xúc với t i  iệu  í mật nh  nước; khai thác, sử dụng có hiệu qu  thiết  ị tường  ửa, thiết  ị 

 ưu trữ tập trung v  mạng truyền số  iệu chuyên dùng… 

Nguồn: baoapbac.vn 

 

  N   N   ỔI  ỚI  

X   D N  CHÍNH     N TH N THI N 

 

Những năm qua, tỉnh Long An không ngừng nỗ  ực đổi mới, sáng tạo đ  xây dựng một 

nền h nh chính phục vụ, hiệu qu . Việc  ng dụng công nghệ thông tin v o qu n  ý h nh chính 

công đã mang  ại những kết qu  đáng ghi nhận, góp phần c i thiện đáng k  chất  ượng cuộc 

sống của người dân. 

Xây dựng chính quyền điện tử  chính quyền số 

Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Long An Phạm Tấn Hòa cho  iết, c i cách h nh chính 

   một quá trình không có đi m dừng v   ng dụng công nghệ thông tin v o c i cách h nh 

chính    một trong những yếu tố then chốt giúp tỉnh thực hiện mục tiêu nâng cao hiệu qu  

công việc, c i thiện chất  ượng phục vụ người dân, doanh nghiệp v  xây dựng nền h nh chính 

phục vụ. 

Thời gian qua, tỉnh Long An tri n khai các dịch vụ công trực tuyến, xây dựng cổng thông 

tin điện tử, th nh  ập Trung tâm IOC tỉnh, nâng cấp hệ thống phần mềm qu n  ý hồ sơ công 

việc v  tổ ch c các  uổi tập huấn nâng cao năng  ực cho cán  ộ, công ch c. 

Về xây dựng v  phát tri n chính quyền điện tử, chính quyền số, Ủy  an nhân dân tỉnh 

Long An  an h nh nhiều văn   n đ  tập trung thực hiện nhiệm vụ chuy n đổi số v  tri n khai 

Đề án 06. Trung tâm dữ  iệu tỉnh Long An được đầu tư, thiết kế các th nh phần ch c năng cơ 

  n đáp  ng yêu cầu về hạ tầng kỹ thuật theo chuẩn Trung tâm dữ  iệu theo hướng dẫn của 

Bộ Thông tin v  Truyền thông. 

Các nền t ng, hệ thống thông tin dùng chung của tỉnh như Hệ thống qu n  ý văn   n v  

điều h nh; Hệ thống gi i quyết thủ tục h nh chính (phân hệ Một cửa); Hệ thống thư điện tử 

công vụ; Nền t ng tích hợp, chia sẻ dữ  iệu (LGSP); Hệ thống qu n  ý cán  ộ công ch c, viên 

ch c; Kho dữ  iệu dùng chung, Cổng dữ  iệu mở; cơ sở dữ  iệu các ng nh;... đều được c i đặt, 

vận h nh tập trung tại Trung tâm dữ  iệu tỉnh Long An. 

https://baomoi.com/tien-giang-dam-bao-an-toan-thong-tin-trong-chuyen-doi-so-r50691185.epi
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Về Trung tâm điều h nh thông minh IOC, hệ thống 1022 tiếp nhận, xử  ý các ph n ánh, 

kiến nghị của người dân, doanh nghiệp trên địa   n tỉnh Long An qua các kênh tương tác: 

Tổng đ i 1022, app Long An Số (app công dân của tỉnh Long An), we site 

1022. ongan.gov.vn, emai  1022@ ongan.gov.vn,... các cơ quan, đơn vị có  iên quan thực 

hiện theo quy chế được Ủy   an nhân dân tỉnh Long An ban hành. 

Hệ thống camera giám sát được tri n khai ở những đi m trọng yếu, nơi tiếp giáp các đơn 

vị h nh chính,  iên tỉnh,... giúp phát hiện h nh vi vi phạm giao thông (vượt đèn đỏ, chở  a, 

không đội mũ   o hi m,...) v  giám sát an ninh, trật tự; đồng thời, theo dõi các chỉ tiêu về 

kinh tế - xã hội, gi i ngân đầu tư, các Chỉ số năng  ực cạnh tranh cấp tỉnh, Chỉ số c i cách 

h nh chính, Chỉ số h i  òng về sự phục vụ h nh chính,... qua app Long An IOC cho  ãnh đạo 

các cấp nắm  ắt kịp thời. 

Nỗ lực cải cách thủ tục hành chính, thực hiện cơ chế "một cửa", "một cửa liên thông" 

Từ ng y 01/01 đến 31/10/2024, Trung tâm Phục vụ h nh chính công tỉnh Long An tiếp 

nhận 78.020 hồ sơ. Trong đó, tồn kỳ trước 2.041 hồ sơ; tiếp nhận mới 75.979 hồ sơ. Hồ sơ 

tiếp nhận thông qua Cổng dịch vụ công trực tuyến đạt 97,54%. Số  ượng hồ sơ đã gi i quyết 

   75.871 hồ sơ; trong đó, trước v  đúng hạn 75.720 hồ sơ, chiếm 99,8%; quá hạn 151 hồ sơ, 

chiếm 0,2%. 

Về kết qu  đánh giá m c độ h i  òng của cá nhân, tổ ch c đối với công ch c, viên ch c 

  m việc tại Trung tâm, tổng số  ượt đánh giá    6.903, trong đó: H i  òng    6.823  ượt, chiếm 

98,84%;  ình thường    61  ượt, chiếm 0,88%; không h i  òng    19  ượt, chiếm 0,28%. 

Đ  đạt kết qu  n y, thời gian qua, Trung tâm áp dụng các gi i pháp tuyên truyền, thúc đẩy 

người dân, doanh nghiệp nộp hồ sơ trực tuyến. Trung tâm thực hiện mô hình Quầy thanh niên 

hỗ trợ công dân hỗ trợ người dân đăng ký t i kho n, tạo  ập hồ sơ v  thanh toán trực tuyến trên 

Cổng dịch vụ công của tỉnh, Cổng dịch vụ công quốc gia, góp phần tăng tỷ  ệ nộp hồ sơ trực 

tuyến, giúp tiết kiệm thời gian, chi phí đi  ại cho người dân v  doanh nghiệp; đồng thời, giúp 

người dân hi u v   iết rõ quy trình thực hiện, dần hình thành thói quen nộp hồ sơ trực tuyến. 

Ngo i ra, Trung tâm phối hợp các đơn vị viễn thông: VNPT, Viette  hỗ trợ, cung cấp chữ 

ký số miễn phí cho công dân tại Trung tâm. Trung tâm còn phối hợp Bưu điện tri n khai dịch 

vụ tr  kết qu  hồ sơ, giấy tờ h nh chính công qua hệ thống  ưu chính công ích áp dụng cho tổ 

ch c, cá nhân có nhu cầu tự nguyện nhận kết qu  tại nh , sau khi ho n th nh các thủ tục tại 

Trung tâm, không đ  thời gian ho n th nh hồ sơ kéo d i, sớm chuy n kết qu  đến cá nhân, 

doanh nghiệp, mang  ại sự hài lòng cao. 

Đối với hồ sơ trễ hẹn, Trung tâm theo dõi, phối hợp, đôn đốc các sở, ng nh thực hiện xin 

 ỗi  ằng văn   n theo quy chế phối hợp v  thủ trưởng đơn vị có hồ sơ trễ hạn chịu trách 

nhiệm gi i trình v o các kỳ ki m tra, đánh giá. 

Ông Phạm Tấn Hòa cho biết, trong  ối c nh của cuộc Cách mạng công nghiệp  ần th  tư, 

việc c i cách h nh chính trên môi trường mạng không chỉ    một xu thế tất yếu m  còn    yếu 

tố quyết định trong việc nâng cao chất  ượng phục vụ người dân, giúp gi m thi u thủ tục h nh 

https://baomoi.com/long-an-tag562.epi
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chính, gi m thời gian xử  ý công việc v  tạo môi trường công khai, minh  ạch trong các hoạt 

động h nh chính, mang đến sự tiện  ợi hơn cho người dân v  doanh nghiệp. 

* Chuyển đổi số  cải cách hành chính để phục vụ người dân  doanh nghiệp tốt hơn 

Thời gian qua, Sở Xây dựng tập trung thực hiện chuy n đổi số góp phần nâng cao Chỉ số 

năng  ực cạnh tranh cấp tỉnh, vận dụng  inh hoạt các quy định của Nh  nước phù hợp với tình 

hình của địa phương nhằm tạo điều kiện thuận  ợi cho người dân, doanh nghiệp, nh  đầu tư 

thực hiện thủ tục h nh chính. 

100% h  sơ được số hóa 

Chuy n đổi số ng nh Xây dựng được Nh  nước đặc  iệt chú trọng phát tri n. Cùng với 

đó, đ  chuy n đổi số ng nh Xây dựng đạt hiệu qu , Sở Xây dựng  ựa chọn một số nhiệm vụ 

trọng tâm trong năm 2024 đ  thực hiện. Theo đó, Sở xây dựng kế hoạch, đặt mục tiêu cụ th : 

Dịch vụ công trực tuyến phát sinh hồ sơ đạt 90%; số hồ sơ h nh chính xử  ý trực tuyến đạt 

70%; số hóa hồ sơ, kết qu  gi i quyết thủ tục h nh chính đạt 100%; hồ sơ công việc được xử 

lý trên môi trường mạng đạt 88%; cán  ộ, công ch c, viên ch c được tập huấn,  ồi dưỡng, 

phổ cập kỹ năng số cơ   n đạt 80%. 

Với kế hoạch v  mục tiêu trên, Sở giao các phòng,  an phối hợp Đo n Thanh niên tuyên 

truyền, hướng dẫn tổ ch c, cá nhân cách sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán số. Bên 

cạnh đó, việc phổ  iến, nâng cao nhận th c về chuy n đổi số cũng được tuyên truyền trên 

we site của Sở, trong các  uổi sinh hoạt sau  ễ ch o cờ đầu tuần v  các nền t ng số khác. 

Đồng thời, Sở phối hợp các Bộ, ngành trong tri n khai xây dựng các cơ sở dữ  iệu quốc gia, 

cơ sở dữ  iệu chuyên ng nh   o đ m đồng  ộ, hiệu qu , tránh trùng  ặp trên quy mô quốc gia; 

tập trung xây dựng, ho n thiện các cơ sở dữ  iệu dùng chung, cơ sở dữ  iệu chuyên ng nh v  

đẩy nhanh tiến độ đưa dữ  iệu v o Kho dữ  iệu dùng chung của tỉnh theo Quyết định số 

7361/QĐ-UBND ng y 11/8/2023 của Ủy  an nhân dân tỉnh  an h nh Danh mục cơ sở dữ  iệu 

dùng chung tỉnh Long An. 

Sở Xây dựng tri n khai cung cấp dữ  iệu mở phục vụ người dân, doanh nghiệp, thúc đẩy 

đổi mới sáng tạo dựa trên dữ  iệu theo Quyết định số 7360/QĐ-UBND ng y 11/8/2023 của 

Ủy  an nhân dân tỉnh Long An về việc  an h nh Danh mục dữ  iệu mở v  Kế hoạch cung cấp 

dữ  iệu mở trên địa   n tỉnh Long An về Kho dữ  iệu mở của tỉnh, đăng t i các dữ  iệu của 

ng nh trên Trang thông tin điện tử của Sở. Sở kết nối, chia sẻ hiệu qu  dữ  iệu giữa Bộ Xây 

dựng v  tỉnh Long An qua nền t ng tích hợp, chia sẻ dữ  iệu quốc gia (NDXP); tiếp tục tri n 

khai Kế hoạch số 800/KH-UBND ng y 16/3/2022 của Ủy  an nhân dân tỉnh Long An thực 

hiện Đề án phát tri n  ng dụng dữ  iệu về dân cư, định danh v  xác thực điện tử phục vụ 

chuy n đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030, trong đó chú trọng 

tri n khai   m sạch các cơ sở dữ  iệu có  iên quan; thu thập, tập hợp các dữ  iệu chuyên ng nh 

Xây dựng đ    m căn c  xây dựng dữ  iệu số phục vụ công tác qu n  ý, hoạch định chính 

sách, chỉ đạo điều h nh cho tỉnh, Bộ Xây dựng theo Chỉ thị số 02/CT-BXD ngày 06/4/2022 

của Bộ Xây dựng về việc đẩy mạnh chuy n đổi số ngành Xây dựng. 
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Song song đó, Sở Xây dựng sử dụng các nền t ng số quốc gia đã được công  ố, tri n khai 

như nền t ng định danh v  xác thực điện tử, nền t ng học trực tuyến mở đại tr  - MOOCS; 

nền t ng kh o sát, thu thập ý kiến người dân; sử dụng các nền t ng của tỉnh đã đưa v o vận 

h nh chính th c, trọng tâm    Nền t ng đô thị thông minh thông qua khai thác sử dụng  ng 

dụng công dân số Long An Số v   ng dụng Long An IOC. 

Cải cách hành chính để phục vụ người dân  doanh nghiệp 

Giám đốc Sở Xây dựng Nguyễn Văn Hùng khẳng định, công tác c i cách h nh chính tiếp 

tục được Sở xác định    nhiệm vụ trọng tâm v   an h nh nhiều văn   n chỉ đạo các phòng, 

 an, đơn vị trực thuộc tri n khai tại cơ quan, đơn vị trực thuộc. Từ đó, các đơn vị trực thuộc 

chủ động  an h nh kế hoạch năm v  tri n khai, thực hiện có chất  ượng, đúng tiến độ. 

Công tác c i cách h nh chính cơ   n thuận  ợi, các văn   n quy phạm pháp  uật  an h nh 

theo đúng trình tự được quy định, được ki m soát chặt chẽ,   o đ m tính thống nhất, đồng  ộ, 

kh  thi trong toàn tỉnh, mang  ại hiệu qu  thiết thực, hướng đến chất  ượng phục vụ, đáp  ng 

được yêu cầu của người dân, doanh nghiệp. 

Theo đó, trong năm 2024, Sở  an h nh, tri n khai Kế hoạch số 277/KH-SXD ngày 

23/01/2024 tri n khai hoạt động ki m soát thủ tục h nh chính; thực hiện cơ chế "một cửa", 

"một cửa  iên thông" trong gi i quyết thủ tục h nh chính  ĩnh vực ng nh Xây dựng năm 2024. 

Sở tham mưu Ủy  an nhân dân tỉnh Long An công  ố nhiều thủ tục h nh chính liên quan 

đến công tác qu n  ý nh  nước về xây dựng trên địa   n tỉnh. Sở  ố trí 1 viên ch c có trình độ 

đại học chuyên ng nh Xây dựng đáp  ng yêu cầu công việc, có tác phong v  ngôn phong 

chuẩn mực phục vụ Bộ phận "Một cửa" tại Trung tâm Phục vụ h nh chính công tỉnh. Việc 

tiếp nhận,  uân chuy n, gi i quyết hồ sơ thủ tục h nh chính đều thực hiện trên môi trường 

mạng. Hồ sơ gi i quyết đúng hạn đạt 100%. Đến nay, 100% kết qu  gi i quyết thủ tục h nh 

chính được số hóa. 

Đầu năm 2024, Sở  an h nh Kế hoạch số 271/KH-SXD ng y 23/01/2024 ki m tra, r  

soát, hệ thống hóa văn   n quy phạm pháp  uật của ng nh Xây dựng năm 2024; Công văn số 

234/SXD-VP ng y 18/01/2024 về việc r  soát hệ thống hóa văn   n quy phạm pháp  uật kỳ 

2019 - 2023 thuộc  ĩnh vực ng nh Xây dựng trên địa   n tỉnh Long An; Công văn số 

1490/SXD-VP ngày 24/4/2024 về việc tăng cường r  soát v  xử  ý văn   n quy phạm pháp 

 uật sau r  soát hệ thống hóa văn   n quy phạm pháp  uật kỳ 2019 - 2023 trên địa   n tỉnh. 

Qua đó, có 33 văn   n được r  soát v  phát hiện 2 văn   n không còn phù hợp được đề xuất 

dự th o văn   n thay thế. 

Sở cũng r  soát, rút ngắn thời gian gi i quyết các thủ tục h nh chính  iên quan đến  ĩnh 

vực xây dựng nhằm xây dựng môi trường đầu tư, kinh doanh thông thoáng, minh  ạch, hấp 

dẫn v  tạo điều kiện thuận  ợi cho các tổ ch c, cá nhân tham gia đầu tư, kinh doanh. 

Cũng theo ông Nguyễn Văn Hùng, sau khi Ủy  an nhân dân tỉnh Long An công  ố kết 

qu  Bộ Chỉ số đánh giá năng  ực cạnh tranh cấp sở, ng nh v  địa phương (DDCI) v  sơ kết 

Chỉ số năng  ực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), Chỉ số Xanh cấp tỉnh (PGI) trong năm 2023 của 

tỉnh, Sở Xây dựng tiếp tục tri n khai, thực hiện hiệu qu  các nhiệm vụ đề ra của Kế hoạch 
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thực hiện công tác c i cách h nh chính năm 2024 của tỉnh Long An. Trong đó, Sở tăng cường 

vai trò, trách nhiệm người đ ng đầu trong chỉ đạo thực hiện c i cách h nh chính, xác định 

nhiệm vụ c i cách h nh chính    nhiệm vụ trọng tâm,   o đ m tính to n diện, đồng  ộ, thông 

suốt. Qua đó, nâng cao tinh thần trách nhiệm, kỷ  uật, kỷ cương h nh chính v  đạo đ c công 

vụ của cán  ộ, công ch c, viên ch c trong thực thi công vụ; gắn kết qu  thực hiện công tác 

c i cách h nh chính với đánh giá, xếp  oại m c độ ho n th nh nhiệm vụ của cán  ộ, công 

ch c, viên ch c v  xét thi đua, khen thưởng h ng năm. 

Việc  ố trí, sắp xếp đội ngũ cán  ộ, công ch c, viên ch c theo vị trí việc   m đúng trình 

độ chuyên môn; tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đ c, tác phong, kỹ năng 

thực thi công vụ; thực hiện phương pháp đo  ường sự h i  òng của tổ ch c, công dân trong 

thực hiện thủ tục h nh chính;... cũng được Sở thực hiện thường xuyên v  định kỳ. 

Nguồn: baolongan.vn 
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NHỮNG ĐẶC TRƯNG 

CỦA NHÀ NƯỚC PHÁP QUYỀN XÃ HỘI CHỦ NGHĨA 

VIỆT NAM THEO NGHỊ QUYẾT SỐ 27-NQ/TW 

 

Nghị quyết số 27-NQ/TW Hội nghị Trung ương lần thứ sáu khóa XIII về “Tiếp tục xây 

dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong tình hình mới” đã 

làm rõ hơn, phong phú và sâu sắc hơn những đặc trưng của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam. Đó là những nội dung cơ bản của bài viết này. 

Nhận thức mới của Đảng ta về những đặc trưng của Nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam 

Tại Hội nghị Trung ương lần thứ sáu khóa XIII, Đảng ta đã thông qua Nghị quyết số 27-

NQ/TW về “Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam trong tình hình mới”, trong đó quán triệt sâu sắc việc “xây dựng và hoàn thiện Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam là nhiệm vụ trọng tâm của đổi mới hệ thống chính trị; 

được tiến hành đồng bộ với thực hiện dân chủ xã hội chủ nghĩa và phát triển kinh tế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa”(1). So với các nghị quyết về xây dựng, hoàn thiện Nhà 

nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong các Hội nghị trước đây và các Văn kiện 

Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng từ khóa VI đến khóa XIII, Nghị quyết số 27-NQ/TW 

khóa XIII đã thể hiện rõ tư duy mới, đột phá, toàn diện của Đảng ta về Nhà nước pháp quyền 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Trong đó, nhận thức của Đảng ta về các đặc trưng của Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam sáng tỏ, đầy đủ và toàn diện hơn: “Nhà nước pháp 

quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam do Đảng Cộng sản Việt Nam lãnh đạo; Nhà nước của Nhân 

dân, do Nhân dân, vì Nhân dân; quyền con người, quyền công dân được công nhận, tôn trọng, 

bảo đảm, bảo vệ theo Hiến pháp và pháp luật; Nhà nước được tổ chức và hoạt động theo Hiến 

pháp và pháp luật, quản lý xã hội bằng Hiến pháp và pháp luật; quyền lực nhà nước là thống 

nhất, có sự phân công rành mạch, phối hợp chặt chẽ và kiểm soát hiệu quả giữa các cơ quan 

nhà nước trong thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp; hệ thống pháp luật dân 

chủ, công bằng, nhân đạo, đầy đủ, đồng bộ, thống nhất, kịp thời, khả thi, công khai, minh 

bạch, ổn định, dễ tiếp cận, được thực hiện nghiêm minh và nhất quán; độc lập của tòa án theo 

thẩm quyền xét xử, thẩm phán, hội thẩm xét xử độc lập và chỉ tuân theo pháp luật; tôn trọng 

và bảo đảm thực hiện các điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là 

thành viên, bảo đảm cao nhất lợi ích quốc gia - dân tộc trên cơ sở các nguyên tắc cơ bản của 

Hiến chương Liên hợp quốc và luật pháp quốc tế”(2).  

Những đặc trưng của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam theo nhận 

thức mới của Đảng ta  

Tại Nghị quyết số 27-NQ/TW Hội nghị Trung ương lần thứ sáu khóa XIII, Đảng ta đã chỉ 

rõ tám đặc trưng của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện nay với những 

nội dung nổi bật như sau: 
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Đặc trưng thứ nhất - Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam do Đảng Cộng sản 

Việt Nam lãnh đạo. 

Đặc trưng này thể hiện tính đặc thù của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, 

tương hợp với thể chế chính trị và cơ chế vận hành của hệ thống chính trị Việt Nam. Địa vị 

chính trị, pháp lý và vai trò của Đảng Cộng sản Việt Nam trong lãnh đạo Nhà nước pháp 

quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã được hiến định tại Điều 4 Hiến pháp năm 1980, Hiến 

pháp năm 1992, Hiến pháp năm 2013. Điều 4 Hiến pháp năm 2013 ghi nhận và kh ng định: 

Đảng Cộng sản Việt Nam là lực lượng lãnh đạo Nhà nước và xã hội; gắn bó mật thiết với 

Nhân dân, phục vụ Nhân dân, chịu sự giám sát của Nhân dân, chịu trách nhiệm trước Nhân 

dân về những quyết định của mình; các tổ chức của Đảng và đảng viên Đảng Cộng sản Việt 

Nam hoạt động trong khuôn khổ Hiến pháp và pháp luật. 

Đảng lãnh đạo Nhà nước bằng “Cương lĩnh, chiến lược, các chủ trương, chính sách lớn, 

bằng công tác tổ chức, cán bộ, bằng kiểm tra, giám sát; lãnh đạo thể chế hóa các quan điểm, 

đường lối, chủ trương của Đảng thành chính sách, pháp luật; lãnh đạo xây dựng tổ chức bộ 

máy, đội ngũ cán bộ, công chức đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; lãnh 

đạo tổ chức thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách, Hiến pháp và pháp luật; chú 

trọng lãnh đạo đổi mới, nâng cao chất lượng lập pháp, cải cách hành chính và cải cách tư 

pháp. Các tổ chức của Đảng và đảng viên, nhất là tổ chức, đảng viên hoạt động trong các cơ 

quan nhà nước vừa phải gương mẫu tuân thủ Hiến pháp và pháp luật, vừa phải nêu cao vai trò 

tiên phong trong thực hiện chủ trương, đường lối, các quy định của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước”(3). 

Đặc trưng thứ hai - Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam là Nhà nước của 

Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân. 

Đặc trưng này đã thể chế hóa Cương lĩnh xây dựng và phát triển đất nước trong thời kỳ 

quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển năm 2011). Hiến pháp năm 2013 đã hiến 

định: Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam do Nhân dân làm chủ; tất cả quyền lực nhà 

nước thuộc về Nhân dân mà nền tảng là liên minh giữa giai cấp công nhân với giai cấp nông 

dân và đội ngũ trí thức.  

Một là, Nhà nước của Nhân dân. Điều này xác định rõ địa vị chính trị - pháp lý của Nhân 

dân - chủ thể sở hữu đối với Nhà nước mà cụ thể là quyền lực nhà nước. Nhân dân là chủ thể 

tối cao của quyền lực nhà nước, tất cả quyền lực nhà nước đều thuộc về Nhân dân, nghĩa là 

Nhân dân là chủ thể đích thực và duy nhất của Nhà nước, Nhân dân là chủ “sở hữu” đích 

thực, duy nhất đối với quyền lực nhà nước. 

Nhân dân là chủ của Nhà nước thì Nhân dân được hưởng mọi quyền dân chủ, có quyền 

sống tự do và làm việc theo khả năng, sở thích của mình trong phạm vi pháp luật không cấm. 

Nhà nước phải bảo hộ quyền làm chủ của Nhân dân thông qua việc xây dựng, hoàn thiện thể 

chế và thiết chế dân chủ để Nhân dân được làm chủ thực sự trong thực tế trên tất cả các lĩnh 

vực: kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội. Đặc biệt, Nhân dân thực hiện quyền kiểm soát Nhà 

nước thông qua cơ chế bầu cử, bãi miễn đại biểu (Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp), 
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khiếu nại, khiếu kiện, tố cáo, kiến nghị, giám sát và phản biện xã hội đối với cơ quan nhà 

nước hoặc cá nhân được cơ quan nhà nước ủy quyền trong quá trình hoạch định và thực hiện 

chính sách, pháp luật. Cho nên, Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam là chính thể 

hợp hiến, hợp pháp, là chủ thể đại diện của quốc gia thống nhất của các dân tộc cùng sinh 

sống trên đất nước Việt Nam; Nhân dân là chủ nhân chân chính, tối cao của Nhà nước và mọi 

quyền hành, lực lượng đều xuất phát từ Nhân dân. 

Hai là, Nhà nước do Nhân dân. Nhà nước do Nhân dân nghĩa là Nhà nước do Nhân dân 

trực tiếp dựng lên; cán bộ nhà nước do Nhân dân lựa chọn bầu ra (trực tiếp hoặc gián tiếp); tài 

chính của Nhà nước do Nhân dân đóng góp; chính sách, pháp luật, cơ cấu tổ chức bộ máy nhà 

nước do Nhân dân tham gia xây dựng; các hoạt động của Nhà nước đặt dưới sự giám sát của 

Nhân dân. Tất cả các cán bộ, công chức và cơ quan nhà nước phải dựa vào Nhân dân, liên hệ 

chặt chẽ với Nhân dân, lắng nghe ý kiến, chịu trách nhiệm trước Nhân dân và do Nhân dân 

kiểm tra, giám sát(4). Mọi chính sách, pháp luật do Nhân dân thực hiện; Nhân dân chăm lo 

sản xuất để tạo ra của cải vật chất phát triển kinh tế - xã hội, “nuôi sống” Nhà nước; Nhân dân 

có quyền bãi miễn đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân nếu những đại biểu ấy tỏ 

ra không xứng đáng với sự tín nhiệm của Nhân dân.  

Ba là, Nhà nước vì Nhân dân. Nhà nước vì Nhân dân lấy lợi ích chính đáng của Nhân dân 

làm mục tiêu, tất cả đều vì lợi ích của Nhân dân, ngoài ra không có bất cứ một lợi ích nào 

khác, đó là nhà nước trong sạch, không có bất cứ một đặc quyền đặc lợi nào. Nhà nước chăm 

lo đời sống của Nhân dân cả vật chất và tinh thần, “Bao nhiêu lợi ích đều vì dân”, mọi chính 

sách, pháp luật của Nhà nước phải hướng đến Nhân dân; tất cả cán bộ, công chức, viên chức 

nhà nước phải phục vụ Nhân dân, là “đầy tớ” thật sự trung thành của Nhân dân, nghĩa là Nhà 

nước phục vụ cho lợi ích và nguyện vọng chính đáng của Nhân dân. 

Nhà nước bảo đảm quyền bình đ ng, đoàn kết, tôn trọng và tương trợ lẫn nhau giữa các 

dân tộc. Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam phục vụ Nhân dân, phụng sự Tổ 

quốc, có mục đích duy nhất là mưu cầu tự do, hạnh phúc cho Nhân dân, đặt quyền lợi của 

Nhân dân là trên hết, trước hết; toàn bộ thể chế nhà nước, từ chính sách, pháp luật, các thiết 

chế và cơ chế thực thi quyền lực, các nguồn lực đang nắm giữ phải được vận hành, quản lý, 

sử dụng hợp pháp, hợp lý và hiệu quả để đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng, ý chí và lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của Nhân dân và của quốc gia - dân tộc. 

Đặc trưng thứ ba - quyền con người, quyền công dân được công nhận, tôn trọng, bảo đảm, 

bảo vệ theo Hiến pháp và pháp luật. 

Công nhận, tôn trọng, bảo đảm, bảo vệ quyền con người, quyền công dân là mục tiêu, 

động lực và bản chất của chế độ xã hội chủ nghĩa; là trách nhiệm, nghĩa vụ của Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa, là giá trị cao cả của xã hội. 

Đảng và Nhà nước Việt Nam luôn thống nhất và nhất quán quan điểm lấy người dân là 

trung tâm, bảo đảm quyền con người và phát triển con người toàn diện: “Phát huy tối đa nhân 

tố con người; con người là trung tâm, chủ thể, là nguồn lực chủ yếu và mục tiêu của sự phát 

triển”(5); “Nhân dân là trung tâm, là chủ thể của công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ 
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quốc; mọi chủ trương, chính sách phải thực sự xuất phát từ cuộc sống, nguyện vọng, quyền và 

lợi ích chính đáng của Nhân dân, lấy hạnh phúc, ấm no của Nhân dân là mục tiêu phấn 

đấu”(6). Tuy nhiên, Khoản 4 Điều 15 Hiến pháp năm 2013 quy định “Việc thực hiện quyền 

con người, quyền công dân không được xâm phạm lợi ích quốc gia, dân tộc, quyền và lợi ích 

hợp pháp của người khác”. 

Đặc trưng thứ tư - Nhà nước được tổ chức và hoạt động theo Hiến pháp và pháp luật, 

quản lý xã hội bằng Hiến pháp và pháp luật. 

Đây là đặc trưng xuyên suốt, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp trong tổ chức và hoạt động 

của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

Chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, trách nhiệm, tổ chức bộ máy nhà nước do Hiến pháp 

và pháp luật quy định; mọi hoạt động của các cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức, viên 

chức phải tuân thủ Hiến pháp và pháp luật; các cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức, viên 

chức trong thực thi công vụ chỉ được làm những gì Hiến pháp và pháp luật quy định, không 

được tự mình đặt ra những thẩm quyền ngoài quy định của Hiến pháp và pháp luật. Các cơ 

quan nhà nước, cán bộ, công chức, viên chức nhà nước phải có trách nhiệm và nêu gương tinh 

thần thượng tôn Hiến pháp và bảo vệ sự tôn nghiêm của Hiến pháp. Mọi hành vi vi phạm 

Hiến pháp và pháp luật phải được phát hiện kịp thời, xử lý nghiêm minh; xây dựng cơ chế 

bảo vệ Hiến pháp phù hợp, hiệu lực, hiệu quả theo luật định như hiến định trong Hiến pháp 

năm 2013 (Khoản 2 Điều 119) và quan điểm “hoàn thiện cơ chế bảo vệ Hiến pháp”(7) của 

Đảng ta được kh ng định tại Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. 

Đặc trưng thứ năm - quyền lực nhà nước là thống nhất, có sự phân công rành mạch, phối 

hợp chặt chẽ và kiểm soát hiệu quả giữa các cơ quan nhà nước trong thực hiện các quyền lập 

pháp, hành pháp, tư pháp. 

Đây là giá trị đặc thù của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, gắn với thể 

chế chính trị và vận hành hệ thống chính trị Việt Nam. Nhân dân là chủ thể tối cao và duy 

nhất của quyền lực nhà nước; quyền lực nhà nước thống nhất ở Nhân dân, được hình thành 

trên cơ sở của sức mạnh đoàn kết dân tộc, những truyền thống tốt đẹp trong lịch sử dựng 

nước và giữ nước. Để thực hiện hiệu quả quyền lực nhà nước, phòng ngừa sự tha hóa quyền 

lực nhà nước, bảo đảm chủ quyền Nhân dân, quyền lực nhà nước phải được phân công rành 

mạch hợp lý, bảo đảm tính thống nhất, phối hợp chặt chẽ và kiểm soát hiệu quả giữa các cơ 

quan nhà nước trong thực hiện quyền lập pháp, hành pháp và tư pháp. Nhân dân trao quyền 

cho Quốc hội thực hiện quyền lập pháp, Chính phủ thực hiện quyền hành pháp và Tòa án thực 

hiện quyền tư pháp. Cơ chế trao quyền và phạm vi thẩm quyền của các chủ thể này được quy 

định trong Hiến pháp (Chương V, VII, VIII của Hiến pháp năm 2013) và Luật Tổ chức Quốc 

hội năm 2014 (sửa đổi, bổ sung năm 2020); Luật Tổ chức Chính phủ năm 2015 (sửa đổi, bổ 

sung năm 2019); Luật Tổ chức Toà án nhân dân năm 2014. 

Đặc trưng thứ sáu - hệ thống pháp luật dân chủ, công bằng, nhân đạo, đầy đủ, đồng bộ, 

thống nhất, kịp thời, khả thi, công khai, minh bạch, ổn định, dễ tiếp cận, được thực hiện 

nghiêm minh và nhất quán. 
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Đây là đặc trưng mang tính phổ biến của nhà nước pháp quyền, trong đó có Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam; đồng thời, là điều kiện cần và đủ để bảo đảm xã hội 

có trật tự, kỷ cương, xác lập được vị trí tối thượng của pháp luật trong điều chỉnh các quan hệ 

xã hội. Trong Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, hệ thống pháp luật phải đáp 

ứng các yêu cầu sau:  

Một là, hệ thống pháp luật phải dân chủ, công bằng, nhân đạo, vì con người. Yêu cầu này 

đòi hỏi hệ thống pháp luật phải được xây dựng theo phương thức dân chủ, phản ánh ý chí, 

nguyện vọng chính đáng của Nhân dân, ghi nhận, bảo đảm, bảo vệ quyền làm chủ của người 

dân, cơ chế để người dân thực hành quyền làm chủ của mình. Thêm vào đó, hệ thống pháp 

luật phải bảo đảm sự bình đ ng của mọi chủ thể trước pháp luật, trước cơ quan tài phán, tạo ra 

khuôn khổ pháp lý cho các chủ thể khác quan trong xã hội phát huy hết trí tuệ, năng lực của 

mình cho sự phát triển của đất nước và được phân phối sản phẩm lao động xã hội một cách 

công bằng, thực sự thụ hưởng xứng đáng thành quả lao động của bản thân mình.  

Hai là, hệ thống pháp luật phải đầy đủ, đồng bộ, thống nhất, kịp thời, khả thi, công khai, 

minh bạch, ổn định, dễ tiếp cận. Bên cạnh đó, hệ thống pháp luật phải thỏa mãn yêu cầu 

không chứa đựng những quy định mâu thuẫn, chồng chéo, những chỉ dẫn trái ngược nhau đối 

với hành vi xử sự của các chủ thể pháp luật.  

Trong Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam, hệ thống pháp luật phải được 

thực hiện nghiêm minh, nhất quán và hiệu quả. Tính nghiêm minh, nhất quán trong việc thực 

hiện pháp luật đòi hỏi các tình huống pháp lý, vụ việc vi phạm pháp luật tương tự nhau phải 

được xử lý theo các cách thức và hệ quả pháp lý tương tự như nhau. Tính hiệu quả trong thực 

hiện pháp luật được thể hiện bằng cách thức thực hiện ít tốn kém nhất mà vẫn đạt được mục 

tiêu, yêu cầu điều chỉnh tốt các quan hệ xã hội đặt ra. 

Đặc trưng thứ bảy - độc lập của Tòa án theo thẩm quyền xét xử, thẩm phán, hội thẩm xét 

xử độc lập và chỉ tuân theo pháp luật. 

Đây là một trong những giá trị cốt lõi, được cộng đồng quốc tế thừa nhận như là một giá 

trị phổ biến không thể thiếu của Nhà nước pháp quyền; là điều kiện để thực hiện chức năng 

quan trọng của Nhà nước: thực hiện pháp luật công bằng, nghiêm minh, bảo vệ hiệu quả các 

quyền con người, quyền công dân, duy trì và bảo vệ công lý. 

Độc lập của Tòa án theo thẩm quyền xét xử thể hiện ở chỗ mỗi cấp phải có sự độc lập đối 

với cơ quan thực hiện quyền lập pháp, quyền hành pháp cùng cấp và cấp ủy cùng cấp. Theo 

đó, Tòa án các cấp không bị chỉ đạo, lệ thuộc về mặt tổ chức, nhân sự, kinh phí, chế độ trách 

nhiệm từ phía chính quyền cùng cấp.  

Bên cạnh đó, tính độc lập của Tòa án đã được hiến định tại Khoản 2 Điều 103 Hiến pháp 

năm 2013: “Thẩm phán, Hội thẩm xét xử độc lập và chỉ tuân theo pháp luật; nghiêm cấm cơ 

quan, tổ chức, cá nhân can thiệp vào việc xét xử của Thẩm phán, Hội thẩm”. Sự độc lập của 

Thẩm phán và Hội thẩm trong xét xử được thể hiện trên các phương diện sau: 1) Độc lập với 

tất cả các yếu tố tác động từ bên ngoài hệ thống Tòa án, ngay cả Tòa án cấp trên và từ bên 

trong nội bộ Tòa án mà Thẩm phán, Hội thẩm tiến hành xét xử; 2) Thẩm phán và Hội thẩm 
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phải độc lập với nhau trong việc đánh giá tính chất, mức độ của vụ án và áp dụng pháp luật; 

3) Thẩm phán và Hội thẩm phải độc lập với các bên tiến hành và tham gia tố tụng khác (kiểm 

sát viên, người bào chữa); 4) Thẩm phán và Hội thẩm phải độc lập với các bên đương sự mà 

họ đang giải quyết; 5) Thẩm phán và Hội thẩm phải không chịu sự tác động bởi các lợi ích cá 

nhân hay “nhóm lợi ích” đối với bản thân họ. 

Ngoài ra, trong mối quan hệ với các tổ chức xã hội, Tòa án không chịu sức ép bởi các 

bình luận, nhận định, dư luận xã hội và công chúng về thông tin vụ án. 

Đặc trưng thứ tám - tôn trọng và bảo đảm thực hiện các điều ước quốc tế mà nước Cộng 

 hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên, bảo đảm cao nhất lợi ích quốc gia - dân tộc trên 

cơ sở các nguyên tắc cơ bản của Hiến chương Liên hợp quốc và luật pháp quốc tế.   

Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam tôn trọng Hiến chương Liên hợp quốc, 

tuân thủ pháp luật quốc tế và thực hiện đầy đủ các cam kết quốc tế của Việt Nam trong quá 

trình hội nhập quốc tế trên cơ sở giữ vững độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ 

và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa; tăng cường sức mạnh quốc gia, 

nâng cao vị thế, uy tín của đất nước; góp phần tích cực vào sự nghiệp hòa bình, độc lập dân 

tộc, dân chủ và tiến bộ xã hội trên thế giới. 

PGS. TS. Trương Hồ Hải, Viện Nhà nước và Pháp luật, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

TS. Đặng Viết Đạt, Học viện Chính trị khu vực IV 

Nguồn: tcnn.vn 
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Đ NG Đ  DO NH NGHI P 

"CHÔN CHÂN" VÌ  TH  T C 

 

Cần quyết tâm mạnh mẽ hơn nữa trong tháo gỡ các rào cản về giấy phép, điều kiện kinh 

doanh, từ đó tạo điều kiện cho doanh nghiệp vươn lên, đóng góp vào kỷ nguyên vươn mình 

của dân tộc. 

Tại các phiên thảo luận về kinh tế - xã hội, kỳ họp thứ 8, quốc hội khóa XV, vấn đề về cải 

cách thủ tục hành chính, đặc biệt là cắt giảm điều kiện kinh doanh tiếp tục được nhiều đại 

biểu nhấn mạnh, cho thấy tính bức thiết của vấn đề này. 

Rào cản vô hình bóp nghẹt khát vọng 

Đại biểu Lã Thanh Tân, đoàn đại biểu  uốc hội TP. Hải Phòng phản ánh môi trường kinh 

doanh ở Việt Nam đã thông thoáng hơn rất nhiều, tuy nhiên các doanh nghiệp vẫn than phiền 

về những rủi ro, khó khăn gặp phải ngay từ khi bắt đầu khởi nghiệp. Đó là các điều kiện kinh 

doanh, tiêu chuẩn, quy chuẩn khó thực thi. 

"Nhiều rào cản như khó khăn thực hiện thủ tục cấp phép kinh doanh có điều kiện, phát 

sinh chi phí không chính thức,… khiến doanh nghiệp phải trì hoãn, thậm chí hủy bỏ kế hoạch 

kinh doanh, gây lãng phí cả về thời gian, nguồn lực và cơ hội". Đại biểu cho biết đây cũng là 

một trong những nguyên nhân của tình trạng "doanh nghiệp chậm lớn". 

Mặc dù đã có nhiều nỗ lực cải cách hành chính, đơn giản hóa thủ tục, song môi trường 

kinh doanh tại Việt Nam vẫn còn tồn tại những hạn chế nhất định. Nhiều quy định, điều kiện 

kinh doanh còn chồng chéo, phức tạp, gây khó khăn cho doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh 

nghiệp nhỏ và vừa. 

Kết quả khảo sát Năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (năm 2021, 2022) cho thấy khoảng 61% 

doanh nghiệp gặp khó khăn khi thực hiện thủ tục đề nghị cấp phép kinh doanh có điều kiện. 

Tỷ lệ doanh nghiệp trả chi phí không chính thức trong hoạt động cấp giấy phép kinh doanh có 

điều kiện chiếm 61,36%. Những phiền hà về cấp giấy phép kinh doanh là nguyên nhân khiến 

khoảng 21,7% doanh nghiệp phải trì hoãn hoặc hủy bỏ kế hoạch kinh doanh. 

"Doanh nghiệp không cần cái gì cũng hỗ trợ bằng tiền. Họ mong muốn thông thoáng về 

thủ tục hành chính", bà Trịnh Thị Ngân, Trưởng ban cố vấn, Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và 

vừa TP. Hà Nội trao đổi với phóng viên  áo vnbusiness.  à cho biết, hiện nay doanh nghiệp 

còn vướng rất nhiều thủ tục, nhất khi thành lập. 

" an đầu doanh nghiệp đăng ký kinh doanh ở địa điểm A, người ta không cho thuê, phải 

chuyển đến địa điểm  , lại phải đi thay đổi. Đăng ký kinh doanh mặt hàng A, mặt hàng   thì 

khi thay đổi, bổ sung thì cũng lại phải đi thay đổi, bổ sung. Hoặc, vấn đề về tên người đại 

diện cũng tương tự", bà Ngân kiến nghị các cấp có thẩm quyền xem xét giảm các thủ tục 

không cần thiết. 
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Cũng theo bà Ngân, hiện nay còn rất nhiều "giấy phép con" - giấy phép chuyên ngành với 

các quy định hết sức ngặt nghèo. 

"Ví dụ như quy định về an toàn thực phẩm, quy định về phòng, chống cháy nổ,… Phòng, 

chống cháy nổ là quan trọng, cần thiết nhưng cần dựa theo tính đặc thù của từng loại sản 

phẩm, lĩnh vực sản xuất để đưa ra các tiêu chí. Chứ không phải nhất nhất doanh nghiệp nào 

cũng phải áp dụng giống nhau như hiện nay", đại diện Hiệp hội doanh nghiệp nhỏ và vừa TP. 

Hà Nội kiến nghị. 

Theo thống kê, từ năm 2021 đến hết tháng 3/2024, có 2.866 quy định kinh doanh đã được 

cắt giảm, đơn giản hóa tại 243 văn bản quy phạm pháp luật. Tuy nhiên, kết quả này được 

đánh giá còn khiêm tốn so với yêu cầu thực tiễn. Đặc biệt, số lượng thủ tục hành chính về cấp 

phép (từ gia nhập thị trường đến thực hiện một hoạt động cụ thể trong quá trình đầu tư, sản 

xuất, kinh doanh) còn rất lớn, với 5.183 thủ tục - chiếm 81,6% tổng số thủ tục hành chính của 

cả nước. 

Điều kiện kinh doanh vẫn tạo nhiều rào cản, hạn chế về quyền tự do kinh doanh và ẩn 

chứa rủi ro với doanh nghiệp. Giữa "vòng vây" các quy định còn tồn tại, mục tiêu đến năm 

2030 có 2 triệu doanh nghiệp được nhận định là thách thức lớn. 

Quyết tâm "cởi trói" cho doanh nghiệp 

Theo các doanh nghiệp, hiệp hội và chuyên gia, nhiều sản phẩm, dịch vụ được áp dụng điều 

kiện kinh doanh là biện pháp quản lý quá mức cần thiết, không phù hợp. Thay vì đặt ra điều 

kiện kinh doanh, nên ban hành các tiêu chuẩn, quy chuẩn phù hợp như yêu cầu đối với sản 

phẩm, hàng hóa trước khi lưu thông vào thị trường; nghĩa vụ doanh nghiệp phải thực hiện trong 

quá trình sản xuất, kinh doanh hay các chế tài đủ mạnh để răn đe đối với các hành vi vi phạm. 

Tại kỳ họp này, trên cơ sở ý kiến thảo luận của đại biểu  uốc hội, Ủy ban Thường vụ 

 uốc hội đã đồng ý bỏ quy định kinh doanh dịch vụ phòng cháy, chữa cháy là ngành nghề 

kinh doanh có điều kiện trong dự thảo Luật Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ. 

 uyết định này tạo điều kiện thông thoáng cho doanh nghiệp, tăng cường chế độ tự chủ 

và tự chịu trách nhiệm dưới sự kiểm tra, giám sát của cơ quan nhà nước. 

Theo đại biểu Lã Thanh Tân, đây chính là đổi mới công tác lập pháp theo hướng vừa bảo 

đảm quản lý nhà nước, vừa khơi thông nguồn lực để phát triển; quyết tâm từ bỏ tư duy 

“không quản được thì cấm” và phòng chống lãng phí trong công tác xây dựng pháp luật. 

 uan trọng hơn, điều này cho thấy việc cắt giảm điều kiện kinh doanh có thể thực hiện được. 

Để chuẩn bị cho giai đoạn 2025 - 2030, Văn phòng Chính phủ đang xây dựng dự thảo 

Nghị quyết của Chính phủ phê duyệt Chương trình cắt giảm giấy phép và đổi mới hoạt động 

cấp phép tại Bộ, ngành, địa phương giai đoạn này. 

Dự thảo Nghị quyết đặt ra 5 nhóm nhiệm vụ trọng tâm bao gồm: thực hiện cắt giảm giấy 

phép, đơn giản hóa thủ tục cấp phép dựa trên công nghệ số, dữ liệu số; rà soát, cắt giảm ngành 

nghề đầu tư, kinh doanh số có điều kiện và điều kiện đầu tư, kinh doanh; đẩy mạnh phân cấp 
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trong thực hiện thủ tục hành chính; chuyển giao một số hoạt động hoặc thủ tục cấp phép cho 

doanh nghiệp, các tổ chức xã hội đảm nhiệm và đổi mới việc thực hiện hoạt động cấp phép. 

Trong đó, đối với nhiệm vụ rà soát, cắt giảm ngành, nghề đầu tư, kinh doanh có điều kiện 

và điều kiện đầu tư, kinh doanh, đặt mục tiêu đến năm 2026, sửa đổi hoặc bãi bỏ 100% các 

điều kiện đầu tư, kinh doanh quy định chung chung, không rõ ràng, thiếu cụ thể. Hằng năm, 

rà soát, bãi bỏ tối thiểu 5% điều kiện đầu tư, kinh doanh không hợp pháp hoặc không còn phù 

hợp thực tiễn hoặc can thiệp sâu vào hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp hoặc 

có thể thay thế bằng biện pháp quản lý khác hiệu quả hơn, bảo đảm đến năm 2030 bãi bỏ tối 

thiểu 30% điều kiện đầu tư, kinh doanh so với năm 2024. Đến năm 2030, bãi bỏ hoặc thu hẹp 

phạm vi của các ngành, nghề đầu tư, kinh doanh có điều kiện tối thiểu 20% so với năm 2024. 

Theo Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, dự thảo đã đề ra các mục tiêu rất 

cụ thể, rõ ràng, thể hiện tinh thần quyết liệt trong hoạt động cải cách và thúc đẩy môi trường 

đầu tư kinh doanh thuận lợi. Cộng đồng doanh nghiệp đánh giá rất cao Nghị quyết và kỳ vọng 

những tác động tích cực của Nghị quyết vào môi trường đầu tư kinh doanh trong thời gian tới, 

tạo động lực cho doanh nghiệp phát triển, góp phần đưa đất nước tiến lên trong kỷ nguyên mới. 

Nguồn: vnbusiness.vn 

 

TUYÊN QUANG: T NG CƢ NG 

    U T     CƢƠNG HÀNH CHÍNH 

 

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương là một trong những nội dung nằm trong 5 nhiệm vụ trọng 

tâm mà Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Tuyên Quang lần thứ XVII đề ra trong nhiệm kỳ 

2020 - 2025. Việc bổ sung nội dung tăng cường kỷ luật, kỷ cương là điểm mới và cũng là một 

bước đi thiết yếu để đảm bảo hiệu quả công vụ, nâng cao chất lượng phục vụ nhân dân trong 

nhiệm kỳ này. 

 ỷ luật  kỷ cƣơng đƣợc đề cao 

Trong thời gian qua, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trong tỉnh đã quan tâm, tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo với nhiều biện pháp đồng bộ, quyết liệt nhằm chấn chỉnh tác phong, lề 

lối làm việc, nâng cao trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên, 

công chức, viên chức. 

Các cơ quan, đơn vị đã từng bước xây dựng phong cách ứng xử, lề lối làm việc, đạo đức, 

trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu 

cầu xây dựng nền hành chính phục vụ; quan tâm lãnh đạo thực hiện hiệu quả cải cách công 

vụ, cải cách hành chính trong cơ quan và thực hiện đồng bộ các giải pháp chống quan liêu, 

cửa quyền, sách nhiễu trong quá trình thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên; xây 

dựng chương trình, kế hoạch công tác trên cơ sở chức danh, vị trí việc làm hiện có phân định 

rõ thẩm quyền, trách nhiệm cụ thể của từng tổ chức, bộ phận và của từng cá nhân đồng thời 
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định kỳ đánh giá kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch công tác gắn với kết quả thực hiện 

để tổng hợp, đưa vào đánh giá, xếp loại, thi đua, khen thưởng. 

 an Thường vụ Tỉnh ủy Tuyên Quang cũng đã ban hành  uy định về khuyến khích, bảo vệ 

cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung nhằm 

khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, thiếu trách nhiệm khi thực hiện chức trách, nhiệm vụ 

khác được giao. Cùng với đó, các cơ quan, đơn vị tăng cường công tác theo dõi, kiểm tra thực 

hiện đạo đức công vụ, việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính. Thông qua tăng cường 

kiểm tra cũng là biện pháp cảnh báo, phòng ngừa không để lơ là, vi phạm, làm ảnh hưởng đến 

hình ảnh, uy tín của cán bộ, công chức và hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà nước. 

Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính, tác phong, lề lối làm việc, tinh thần trách 

nhiệm trong xử lý công việc, chất lượng công tác tham mưu, tiến độ giải quyết công việc, 

hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành và quản lý nhà nước, thái độ phục vụ Nhân dân, tổ chức, 

doanh nghiệp của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị, địa phương 

thuộc tỉnh bước đầu đã có chuyển biến tích cực; cán bộ, công chức, viên chức nâng cao ý thức 

trách nhiệm, thực hiện đúng và tốt hơn chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao, góp phần 

quan trọng trong việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

bảo đảm quốc phòng - an ninh trên địa bàn tỉnh. 

Vẫn còn tình trạng thiếu chấp hành kỷ luật  kỷ cƣơng 

Tuy nhiên, qua đánh giá của Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang cho thấy vẫn còn một số 

cơ quan, đơn vị, địa phương chưa chấp hành nghiêm sự chỉ đạo, điều hành của Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; còn tình trạng thực hiện nhiệm vụ chưa kịp thời, có 

việc còn chậm, muộn kéo dài. Một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức, người đứng đầu các 

cơ quan, đơn vị thiếu chủ động, né tránh, đùn đẩy, không làm hết trách nhiệm trong giải quyết 

công việc, như: Cơ quan được phối hợp tham gia ý kiến về nội dung công việc có liên quan 

trả lời còn chung chung, không thể hiện quan điểm, chính kiến theo chức năng, nhiệm vụ của 

cơ quan, đơn vị mình; cơ quan được giao nhiệm vụ chủ trì tham mưu, đề xuất, tổng hợp chưa 

làm hết trách nhiệm của cơ quan chủ trì, chưa thể hiện quan điểm, chính kiến rõ ràng, chưa rà 

soát hết trách nhiệm của các cơ quan liên quan, còn đẩy việc lên Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định…; công tác phối hợp giữa các ngành, các cấp 

trong thực hiện một số nhiệm vụ được giao chưa chặt chẽ, thiếu thống nhất; một số cán bộ, 

công chức, viên chức còn vi phạm các quy định của Đảng và pháp luật Nhà nước đến mức 

phải xử lý, kỷ luật... 

Những tồn tại này không chỉ làm giảm tính nghiêm minh trong việc chấp hành kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, thực thi công vụ, ảnh hưởng lớn đến tiến độ, hiệu quả xử lý từng công việc 

cụ thể, đồng thời tác động đến nỗ lực cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, mục tiêu cải 

thiện, nâng cao Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI), Chỉ số năng lực 

cạnh tranh cấp tỉnh (PCI)... và là yếu tố kìm hãm sự phát triển của tỉnh. 

Nguyên nhân chủ yếu của những tồn tại, hạn chế nêu trên do: công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 

quán triệt, tổ chức thực hiện các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ 
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của một cấp ủy, chính quyền chưa được quan tâm đúng mức, chưa thường xuyên, thiếu quyết 

liệt. Phương pháp quản lý cán bộ, công chức chưa phù hợp, chưa phát huy được năng lực, sở 

trường, thiếu đổi mới, sáng tạo. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các quy định, quy chế thiếu 

thường xuyên, chưa gắn việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính vào việc đánh giá, xếp 

loại đối với tổ chức đảng, đảng viên, tập thể và cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý, đội ngũ cán 

bộ, công chức hằng năm. Trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu còn hạn chế. Chưa phát 

huy tốt vai trò giám sát của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; công tác kiểm 

tra, giám sát chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa thường xuyên nên việc phát hiện cán 

bộ, công chức vi phạm chưa kịp thời, xử lý thiếu nghiêm minh, chưa đủ sức răn đe, giáo dục... 

Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ  công chức  viên chức 

Việc tăng cường kỷ luật kỷ cương đã được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang 

Nguyễn Văn Sơn nêu ra nhiều lần qua các kỳ họp thường kỳ của Ủy ban nhân dân tỉnh. Một 

trong những yếu tố quan trọng để tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính là việc nâng cao ý 

thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Chủ tịch 

Nguyễn Văn Sơn đã đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương cần bám sát  uy chế làm việc, 

bám sát sự chỉ đạo Chính phủ,  an Thường vụ Tỉnh ủy, chương trình công tác của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Tuyên Quang để triển khai tốt nhiệm vụ; phải tăng cường quán triệt, tuyên 

truyền, tạo bước chuyển biến căn bản, rõ nét trong nhận thức, ý thức trách nhiệm và hành 

động của các cấp, các ngành, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, nhất là người đứng 

đầu trong việc đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, khắc phục tình 

trạng né tránh, đùn đẩy, sợ trách nhiệm, không làm đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị phải nêu gương trong thực thi nhiệm vụ, 

đi đầu về tác phong, lề lối làm việc; là trung tâm đoàn kết, tấm gương về tinh thần cống hiến 

và tư duy đổi mới, khát vọng phát triển để lan tỏa, truyền cảm hứng cho cán bộ, công chức, 

viên chức cấp dưới học tập, noi theo. 

Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát và xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm kỷ luật 

hành chính. Cơ quan thanh tra của tỉnh đã thực hiện nhiều cuộc kiểm tra đột xuất và định kỳ 

nhằm phát hiện, ngăn chặn các hành vi tiêu cực, nhũng nhiễu. Các trường hợp vi phạm sẽ bị 

xử lý theo quy định, từ phê bình, khiển trách cho đến đình chỉ công tác hoặc xử lý kỷ luật 

nghiêm khắc. Điều này không chỉ nâng cao tính răn đe mà còn tăng cường sự minh bạch, 

công bằng trong các hoạt động công vụ. 

Song song với việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương cần đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp khi làm thủ tục. Hệ thống công 

nghệ thông tin, dịch vụ công trực tuyến được triển khai nhằm giúp người dân có thể thực hiện 

các thủ tục một cách nhanh chóng, tiện lợi, tiết kiệm thời gian và chi phí. Điều này cũng góp 

phần giảm thiểu tình trạng nhũng nhiễu, tăng cường tính minh bạch, hiệu quả trong công tác 

hành chính. 

Vừa qua Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang đã có Chỉ thị về tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, nâng cao trách nhiệm thực thi nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị 



 

 

 

GÓC NHÌN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

trên địa bàn tỉnh Tuyên  uang. Chỉ thị đề ra các nhiệm vụ trọng tâm cho người đứng đầu các 

sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố triển khai thực hiện ngay. Trong 

đó, phải nêu gương trong thực thi nhiệm vụ, đi đầu về tác phong, lề lối làm việc. 

Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo; chịu trách nhiệm cá nhân, trực tiếp và toàn diện 

trước Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang và trước pháp 

luật đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền, được phân công, ủy quyền, được giao nhiệm vụ. 

Chủ động, tích cực giải quyết công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn quản lý của 

các cơ quan, đơn vị, địa phương. Đồng chí Nguyễn Văn Sơn cũng đặt các yêu cầu đối với cán 

bộ công chức, người lao động phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, thái độ làm việc; thực hiện 

nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; tuân thủ các quy định về chuẩn mực giao tiếp, quy tắc 

ứng xử trong thực thi công vụ, hoạt động nghề nghiệp, kỷ luật phát ngôn... 

 y viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh  Giám đốc Sở Nội vụ Nguyễn Văn Việt: Trách 

nhiệm thực thi công vụ 

Năm 2023 và 2024, Sở đã tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang tổ chức 

kiểm tra trách nhiệm người đứng đầu trong việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính và 

kiểm tra việc chấp hành các quy định về đạo đức công vụ, văn hóa công sở của cán bộ, công 

chức, viên chức tại 32 cơ quan, đơn vị.  ua đó, góp phần tạo sự chuyển biến, nâng cao trách 

nhiệm trong xử lý công việc, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành của 

người đứng đầu các cơ quan, đơn vị và trách nhiệm trong thực thi công vụ của đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức. 

Trong thời gian tới, Sở Nội vụ tiếp tục tham mưu với Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang 

tăng cường kiểm tra trách nhiệm người đứng đầu và việc chấp hành các quy định về văn hóa 

công sở của cán bộ, công chức, đặc biệt là các nội dung theo chỉ đạo của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh tại Chỉ thị số 05/CT-U ND ngày 22/10/2024 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, nâng cao trách nhiệm thực thi nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh 

Tuyên Quang. 

 y viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh  Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trƣờng 

Phạm Mạnh Duyệt: Nỗ lực cải cách hành chính 

Xác định cải cách hành chính là khâu đột phá và là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục, Sở 

Tài nguyên và Môi trường đặc biệt quan tâm đến công tác chỉ đạo, điều hành, đồng thời 

không ngừng nâng cao chức trách, nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động trong quá trình thực thi nhiệm vụ. Chỉ tính riêng 10 tháng của năm 2024, ngành đã 

tiếp nhận trực tuyến trên 37.000 hồ sơ, đạt tỷ lệ 91,2% tổng số hồ sơ nộp vào; số hồ sơ đã 

được giải quyết đúng hạn đạt 98,5%, mang đến sự hài lòng, niềm tin cho Nhân dân, doanh 

nghiệp. Tuy nhiên, nỗ lực riêng của ngành là chưa đủ, bởi nhiều thủ tục hành chính liên quan 

đến rất nhiều ngành, cơ quan, đơn vị. Do đó, ngành mong muốn, các ngành, cơ quan liên 

quan tích cực, chủ động, phối hợp chặt chẽ trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Có như vậy 

mới cải cách hiệu quả các thủ tục hành chính, mang lại sự hài lòng thực sự cho người dân, 

doanh nghiệp. 

https://baomoi.com/phap-luat.epi
https://baomoi.com/phap-luat.epi
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Chủ tịch  y ban nhân dân huyện Sơn Dƣơng Giang Tuấn  nh: Xây dựng phong 

cách  lề lối làm việc 

Huyện Sơn Dương đã và đang triển khai nhiều giải pháp đồng bộ nhằm chấn chỉnh nâng 

cao ý thức trách nhiệm và tinh thần phục vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Trong 

đó, đặc biệt coi trọng và thực hiện nghiêm túc công tác tổ chức phổ biến, quán triệt và tuyên 

truyền thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính các cấp; chỉ đạo làm tốt vai trò người 

đứng đầu trong gương mẫu thực hiện… Năm 2021, huyện đã ban hành Chỉ thị số 01/CT-

U ND về tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong 

thực thi công vụ, nhiệm vụ của đội ngũ công chức, viên chức trên địa bàn huyện.  ua đó, việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà 

nước trên địa bàn huyện đã có sự chuyển biến rõ nét trong nhận thức và hành động của người 

đứng đầu và cán bộ, công chức, viên chức. 

Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Tuyên Quang Nguyễn Hữu Thập: Nâng cao 

trách nhiệm của cán bộ  công chức 

Trong bối cảnh phát triển và hội nhập, vai trò của cán bộ, công chức trong việc phục vụ 

người dân và doanh nghiệp ngày càng trở nên quan trọng. Để xây dựng môi trường kinh 

doanh lành mạnh và phát triển bền vững, ý thức và trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, công 

chức là điều tiên quyết. Họ là những người thực thi chính sách, nhưng cũng là cầu nối giữa 

Nhà nước và người dân, doanh nghiệp. Tinh thần phục vụ tận tâm, lắng nghe, sẵn sàng hỗ trợ 

và giải quyết khó khăn của doanh nghiệp sẽ tạo ra động lực lớn cho cộng đồng doanh nghiệp 

phát triển, đóng góp vào ngân sách nhà nước và tạo công ăn việc làm cho người lao động. 

Tôi tin rằng ý thức và trách nhiệm phục vụ của cán bộ, công chức sẽ là yếu tố then chốt để 

nâng cao uy tín và hiệu quả của bộ máy hành chính, đồng thời xây dựng niềm tin của người 

dân và doanh nghiệp đối với Nhà nước. 

Nguồn: baotuyenquang.com.vn 

https://baomoi.com/tang-cuong-ky-luat-ky-cuong-hanh-chinh-r50706738.epi
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CHÍNH  HỦ   U    NH   I V  

 UẢN LÝ, CUNG CẤ , SỬ DỤNG D CH VỤ INTERNET 

VÀ THÔNG TIN TRÊN  ẠNG 

 

N     9          C                  N  ị đị   số   7      NĐ-CP qu  đị   qu       

 u        s        ị      I                                

N  ị đị       qu  đị     ệ    á             ệ  qu        u        s        ị      

I                                o  ồ : Dị      I               u    I       ; T              

    ; Cu        ị       ộ   u                         ễ           độ  ; G á  sá            

     ă    ặ    ỡ  ỏ                     á   uậ             

 iều kiện hoạt động của điểm truy nhập Internet công cộng 

N  ị đị   qu  đị    đ      I        đượ    é   o   độ   k   đá  ứ   đ   á  đ ều k ệ  s u 

đâ : Đă   k  k     o    đ      I       ; K   ợ  đồ   đ      I         ớ   o        ệ   u   

     ị        u    ậ  I       ; T ườ    ợ   u        ị        ò   ơ  đ ệ           uâ      

qu  đị       K o     Đ ều 6  N  ị đị      . 

C   đ ể    u    ậ  I              ộ        o        ệ  k          đă   k  k     o    

đ      I           k   ợ  đồ   đ      I         T ườ    ợ   u        ị        ò   ơ  đ ệ     

      uâ      qu  đị       K o     Đ ều 6  N  ị đị        

C   đ ể    u    ậ  I              ộ       k á   s              sâ        ế    u   ế  x   

quá             á  đ ể        ộ   k á  k    u        ị        u    ậ  I          o   ườ  

s         o            á  đị  đ ể     : K          đă   k  k     o    đ      I           

k   ợ  đồ   đ      I         ếu k       u  ướ ; P    đă   k  k     o    đ      I           

k   ợ  đồ   đ      I         ếu  ó   u  ướ   

Ủ        â   â   á   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ   qu  đị    á    ệ    á   ề 

  ờ        o   độ        á  đ      I           đ ể    u    ậ  I              ộ   k      u   

     ị        ò   ơ  đ ệ          đị       

 iều kiện thiết lập trang thông tin điện tử tổng hợp, cung cấp dịch vụ mạng xã hội 

Cơ qu     ổ   ứ    o        ệ    o    ướ    ỉ đượ     ế   ậ                  đ ệ      ổ   

 ợ  k    ó G      é     ế   ậ                  đ ệ      ổ    ợ   

Cơ qu     ổ   ứ    o        ệ    o    ướ    ỉ đượ   u        ị           xã  ộ  k   

đá  ứ    á  đ ều k ệ  qu  đị       k o     Đ ều      

Đ ều k ệ      G      é     ế   ậ                  đ ệ      ổ    ợ : L   ơ qu     ổ   ứ   

 o        ệ  đượ         ậ     o   á   uậ  V ệ  N     ó   ứ   ă       ệ      oặ        

   ề đă   k  k     o    đã đượ  đă            Cổ             quố       ề đă   k   o    

    ệ    ù  ợ   ớ   ị          ộ   u              u      ; Đã đă   k  s             ề  để 

   ế   ậ                  đ ệ      ổ    ợ     đá  ứ   qu  đị       Đ ều  6 N  ị đị      ; Đá  

https://vanban.chinhphu.vn/?pageid=27160&docid=211654
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ứ    á  đ ều k ệ   ề  ổ   ứ     â  sự    kỹ   uậ     o qu  đị       Đ ều  7 N  ị đị      ; 

Có   ệ    á  qu       ộ   u                 o qu  đị       Đ ều  8 N  ị đị        

Đ ều k ệ   u        ị           xã  ộ    o    ướ : L   ơ qu     ổ   ứ    o        ệ  

đượ         ậ     o   á   uậ  V ệ  N     ó   ứ   ă       ệ      oặ           ề đă   k  

k     o    đã đượ  đă            Cổ             quố       ề đă   k   o        ệ    ù  ợ  

 ớ   ị           xã  ộ   u      ; Đã đă   k  s             ề  để  u        ị           

xã  ộ     đá  ứ   qu  đị       Đ ều  6 N  ị đị      ; Đá  ứ    á  đ ều k ệ   ề  ổ   ứ   

  â  sự    kỹ   uậ     o qu  đị       Đ ều  7 N  ị đị      ; Có   ệ    á  qu       ộ   u    

             o qu  đị       Đ ều  8 N  ị đị        

Đ ều k ệ      G      é   u        ị           xã  ộ : M    xã  ộ   ó số  ượ     ườ  

  u   ậ    ườ   xu     ớ   T o     ườ    ợ       xã  ộ   ó số  ượ     ườ    u   ậ    ườ   

xu          ó   u  ầu     G      é  để  u             ă       s       oặ   á   o   độ    ó 

  á  s     o      u   ì  ẫ  đượ  x   xé        é ; Đá  ứ   đầ  đ   á  đ ều k ệ     o qu  

đị       K o     Đ ều      

 iều kiện hoạt động của điểm cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử công cộng 

N  ị đị     u  õ   ổ   ứ    o        ệ    á   â  đượ      G      ứ     ậ  đ  đ ều k ệ  

 o   độ   đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ   k   đá  ứ    á  đ ều k ệ  s u 

đâ : Có đă   k  k     o    đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ  ; Có   ể    ệu 

"Đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ  "      õ     đ ể   đị    ỉ  số đ ệ    o   

      ệ  số đă   k  k     o     T ườ    ợ  đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ   

đồ     ờ     đ      I          ì       ộ   u   "Đ      I       "  T ườ    ợ  đ ể   u       

 ị        ò   ơ  đ ệ           ộ   đồ     ờ     đ ể    u    ậ  I              ộ        o    

    ệ    ì       ộ   u   "Đ ể    u    ậ  I              ộ  "; Có    ế   ị     ộ  qu    ò   

  á     ữ    á     o qu  đị    ề   ò      ố     á    ổ     Bộ C        

G      ứ     ậ  đ  đ ều k ệ   o   độ   đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ          

 ộ    ó   ờ       3  ă   

Thu hồi Giấy chứng nhận đủ điều kiện hoạt động điểm cung cấp dịch vụ trò chơi 

điện tử công cộng 

N  ị đị   qu  đị       đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ    ị   u  ồ  G    

  ứ     ậ  đ  Đ ều k ệ   o   độ   đố   ớ   ộ    o    á    ườ    ợ  s u: Có hành vi gian 

 ố   oặ   u                       o để đượ      G      ứ     ậ  đ  đ ều k ệ   o   độ   

đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ  ; G      ứ     ậ  đ  đ ều k ệ   o   độ   

đ ể   u        ị        ò   ơ  đ ệ           ộ    ế    ệu  ự   

N  ị đị        nêu rõ, t ườ    ợ   ị   u  ồ     o qu  đị       đ ể    K o     Đ ều 67 

N  ị đị        s u   ờ          ă  kể  ừ       ị   u  ồ  G      ứ     ậ       đ ể   u   

     ị        ò   ơ  đ ệ           ộ    ó qu ề  đề    ị     G      ứ     ậ   ớ   ếu đá  

ứ   đ  đ ều k ệ  để đượ             ứ     ậ     o qu  đị    

N  ị đị        ó   ệu  ự            ừ       5/12/2024. 

Anh Cao - Trung tâm Thông tin 
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B  CÔNG  N  SỬ    I, B  SUNG 

 U    NH V  CÔNG TÁC  H NG CHÁ , CHỮ  CHÁ  

VÀ CỨU NẠN, CỨU H  

 

Ngày 31/10/2024  Bộ   ư    Bộ C       k           T      ư số 55      TT-BCA s   

đổ    ổ su    ộ  số đ ều     T      ư số          TT-BCA ngày 23/12/         Bộ   ư    

Bộ C       qu  đị         á  k ể       ề   ò     á     ữ    á      ứu       ứu  ộ      ự  

 ượ   C         â   â ; T      ư số  5 /2020/TT-BCA ngày 31/12/         Bộ   ư    Bộ 

C       qu  đị    ề        ị   ươ     ệ    ò     á     ữ    á      ứu       ứu  ộ   o  ự  

 ượ    â    ò     ự   ượ     ò     á       ữ    á   ơ s    ự   ượ     ò     á       ữ  

  á    u         ; T      ư số 8 /2021/TT-BCA ngày 06/8/         Bộ   ư    Bộ C    

   qu  đị    ề    u   uẩ      ệ       ậ   u    k ể          ệ       ẩ   u ệ     ế  kế  

    ệ    u  ề   ò     á       ữ    á       ự   ượ   C    sá    ò     á     ữ    á     

 ứu       ứu  ộ; T      ư số  6  022/TT-BCA ngày 17/01/          Bộ   ư    Bộ C       

qu  đị   qu    ì     ự    ệ     ệ           á    ò     á     ữ    á    ứu       ứu  ộ 

trong Công an nhân dân. 

T  o đó  T      ư     s   đổ    ổ su    ộ  số đ ều     T      ư số          TT-BCA 

ngày 23/12/          Bộ   ư    Bộ C       qu  đị         á  k ể       ề   ò     á     ữ  

  á      ứu       ứu  ộ      ự   ượ   C         â   â   

C    ể  s   đổ    ổ su   đ ể    K o     Đ ều 6   ư s u: “ ) K ể        á      ệ    ò   

  á     ữ    á        ườ  đứ   đầu  ơ qu     ổ   ứ    ơ s ; k ể          o    ề   ò     á   

  ữ    á       ơ s   k u  â   ư   ộ     đì     ộ     đì   kế   ợ  s   xu   k     o       o 

 ộ   u   qu  đị        á  Đ ều 5  6    Đ ều 7 N  ị đị   số  36      NĐ-CP ngày 

24/11/         C         qu  đị         ế   ộ  số đ ều      ệ    á           Luậ  P ò   

  á       ữ    á     Luậ  s   đổ    ổ su    ộ  số đ ều     Luậ  P ò     á       ữ    á  

(s u đâ    ế   ọ     N  ị đị   số  36      NĐ-CP)  đượ  s   đổ    ổ su      o qu  đị       

N  ị đị   số 5       NĐ-CP ngày 10/5/         C         s   đổ    ổ su    ộ  số đ ều 

    N  ị đị   số  36      NĐ-CP ngày 24/11/         C         qu  đị         ế   ộ  số 

đ ều      ệ    á           Luậ  P ò     á       ữ    á     Luậ  s   đổ    ổ su    ộ  số 

đ ều     Luậ  P ò     á       ữ    á     N  ị đị   số 83    7 NĐ-CP ngày 18/7/   7     

C         qu  đị    ề       á   ứu       ứu  ộ      ự   ượ     ò     á       ữ    á  (s u 

đâ    ế   ọ     N  ị đị   số 5       NĐ-CP) ”  

S   đổ    ổ su   K o     T      ư số  5     0/TT-BCA   ư s u: “   D         số 

 ượ     ươ     ệ    ò     á     ữ    á      ứu      ứu  ộ        ị   o  ự   ượ     ò   

  á       ữ    á   ơ s    ự   ượ     ò     á       ữ    á    u          đượ  qu  đị       

P       II    P       III          kè     o T      ư     ”  

Đố   ớ  K o   3 T      ư số  5       TT-BCA đượ  s   đổ    ổ su     ư s u: “3  

N ườ  đứ   đầu  ơ qu     ổ   ứ    ự    ế  qu       ơ s   ă   ứ   o            đặ  đ ể   o   
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độ    s   xu    k     o         u  ầu           á    ò     á     ữ    á      ứu       ứu 

 ộ      ơ s  để x   xé   qu ế  đị   số  ượ     ươ     ệ    ò     á     ữ    á      ứu      

 ứu  ộ        ị   o  ự   ượ     ò     á       ữ    á   ơ s    ự   ượ     ò     á       ữ  

  á    u            o đ      o qu  đị       P       II    P       III          kè     o 

T      ư        x   xé   qu ế  đị          ị      ể  o     ươ     ệ    ò     á     ữ    á  

    ứu       ứu  ộ   o  á    ứ            ự   ượ     ò     á       ữ    á   ơ s    ự  

 ượ     ò     á       ữ    á    u          k     ự    ệ     ệ       ò     á     ữ    á  

    ứu       ứu  ộ ”  

K o   4 T      ư số  5       TT-BCA đượ  s   đổ    ổ su        : “   N o        

      ươ     ệ    ò     á     ữ    á      ứu       ứu  ộ        ị   o  ự   ượ     ò   

  á       ữ    á   ơ s    ự   ượ     ò     á       ữ    á    u          qu  đị       P   

    II    P       III          kè     o T      ư        ườ  đứ   đầu  ơ qu     ổ   ứ    ự  

  ế  qu       ơ s   ă   ứ   o             ứ  độ   u    ể   ề   á    ổ      ơ s     k    ă   

  o đ   k          ó   ể qu ế  đị     ệ         ị        o  ự   ượ     ò     á       ữ  

  á   ơ s    ự   ượ     ò     á       ữ    á    u            uộ          qu       á   o   

  ươ     ệ    ò     á     ữ    á      ứu       ứu  ộ  ầ     ế  k á  qu  đị       P       VI 

         kè     o N  ị đị   số 5       NĐ-CP ”  

S   đổ    ổ su   K o     Đ ều 6 T      ư số 8       TT-BCA   ư s u: “   Đố   ượ   

 ậ   u  :  ) Lã   đ o   ò      ỉ  u  độ    á   ộ   ự    ệ        á    ẩ   u ệ     ế  kế  

    ệ    u  ề   ò     á       ữ    á ;  ) Lã   đ o   ò      ỉ  u  độ    á   ộ đượ   ự 

k ế    â         ự    ệ        á    ẩ   u ệ     ế  kế      ệ    u  ề   ò     á       ữ  

  á  ”  

Đố   ớ  T      ư số  6      TT-BCA đượ  s   đổ    ổ su     ư s u:  

T   Đ ều       T      ư  s   đổ    ổ su    ộ  số  ộ   u        qu   Hồ sơ   ẩ   u ệ  

   ế  kế  ề   ò     á       ữ    á     ư s u: 

Về  ồ sơ      ệ    ế    ậ   x      ồ sơ   ẩ   u ệ     ế  kế  ề   ò     á       ữ    á  

  ự    ệ     o qu  đị        á  K o      6  7    K o   8 Đ ều  3 N  ị đị   số 

 36      NĐ-CP  đượ  s   đổ    ổ su       đ ể    K o   5 Đ ều    K o         3    K o   

5 Đ ều    đ ể    K o     Đ ều 5 N  ị đị   số 5       NĐ-CP. 

T ườ    ợ   ồ sơ đề    ị   ẩ   u ệ     ế  kế  ề   ò     á       ữ    á  k       uộ  

  ẩ  qu ề       qu ế    á   ộ     ế  sĩ   ế    ậ   ồ sơ                 o P  ếu  ừ   ố    ế  

  ậ       qu ế   ồ sơ    o Mẫu số  3 P                kè     o T      ư số       8 TT-

VPCP ngày 23/11/   8     Vă    ò   C          ướ    ẫ            ộ  số qu  đị       

Nghị đị   số 6     8 NĐ-CP ngày 23/4/   8     C          ề   ự    ệ   ơ   ế  ộ        ộ  

                 o        qu ế                      oặ         áo qu    ư đ ệ      oặ        ắ  

đ ệ    o     o     ườ    ợ   ộ   ồ sơ   ự   u ế          ồ sơ   o  ơ qu     ổ   ứ    á   â   

T      ư      s   đổ    ổ su   qu  đị    ề k ể      kế  qu      ệ    u  ề   ò     á  

     ữ    á        ể: 
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Về  ồ sơ      ệ    ế    ậ   x      ồ sơ   ẩ   u ệ     ế  kế  ề   ò     á       ữ    á  

  ự    ệ     o qu  đị        á  K o      6, 7 và K o   8 Đ ều  3 N  ị đị   số 

 36      NĐ-CP  đượ  s   đổ    ổ su       đ ể    K o   5 Đ ều    K o         3    K o   

5 Đ ều    đ ể    K o     Đ ều 5 N  ị đị   số 5       NĐ-CP. 

T ườ    ợ   ồ sơ đề    ị   ẩ   u ệ     ế  kế  ề   ò     á       ữ    á  k       uộ  

  ẩ  qu ề       qu ế    á   ộ     ế  sĩ   ế    ậ   ồ sơ                 o P  ếu  ừ   ố    ế  

  ậ       qu ế   ồ sơ    o Mẫu số  3 P                kè     o T      ư số       8 TT-

VPCP  oặ         áo qu    ư đ ệ      oặ        ắ  đ ệ    o     o     ườ    ợ   ộ   ồ sơ 

  ự   u ế          ồ sơ   o  ơ qu     ổ   ứ    á   â   

S   đổ    ổ su   qu  đị    ề          đổ           G    xá    ậ  đ  đ ều k ệ  k     o    

 ị        ò     á       ữ    á : Hồ sơ      ệ    ế    ậ   x      ồ sơ          đổ           

G    xá    ậ  đ  đ ều k ệ  k     o     ị        ò     á       ữ    á    ự    ệ     o qu  

đị        á  K o         3     5  6  7  8    K o   9 Đ ều  5 N  ị đị    36      NĐ-CP  đượ  

s   đổ    ổ su        á  đ ể                đ ể  đ K o    7 Đ ều    đ ể     đ ể    K o     

Đ ều 5 N  ị đị   5       NĐ-CP. 

T      ư      ó   ệu  ự            ừ       6/12/2024. 

Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 

 

B  TÀI CHÍNH  SỬ    I, B  SUNG 

 U    NH V  SỬ DỤNG,  U  T T ÁN  INH  HÍ 

TH C HI N CÁC CH  NG TR NH  ỤC TIÊU  U C GI  

GI I   ẠN      - 2025 

 

N    3           Bộ   ư    Bộ T         k           T      ư số 75      TT-BTC s   

đổ    ổ su   T      ư số 55    3 TT-BTC qu  đị   qu       s          qu ế   oá  k        

sự     ệ   ừ   uồ    â  sá        ướ    ự    ệ   á    ươ     ì          u quố           

đo        - 2025. 

T  o đó  T      ư     s   đổ    ổ su    ộ  số đ ều     T      ư số 55    3 TT-BTC 

ngày 15/8/   3     Bộ T         qu  đị   qu       s          qu ế   oá  k        sự     ệ  

 ừ   uồ    â  sá        ướ    ự    ệ   á    ươ     ì          u quố           đo        - 

2025   ư s u: 

S   đổ    ổ su   K o     Đ ều 3   ư s u: “   V ệ   u  sắ    uố            ế   ị   ậ   ư  

      ó    ị     ; s     ữ    u   u    o  ưỡ       s  : T ự    ệ     o qu  đị         á  

 uậ   ề đ u   ầu; đ u   ầu  đặ           o    ệ      u       s     ẩ    ị           s       

  â  sá        ướ   ừ   uồ  k              ườ   xu   ; xâ   ự            ệ          ; 

qu       s           s           qu  đị     á   uậ   ó      qu     o            ự  oá  đượ  

     ó   ẩ  qu ề     o  
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T ườ    ợ     o      ự á   ự   ự    ệ    ệ   u  sắ        ó    ị      đề   ự    ệ   ự 

á    á     ể  s   xu   đượ    ự    ệ     o qu  đị       K o     Đ ều   N  ị qu ế  số 

111/2024/QH15 ngày 18/01/202      Quố   ộ   ề  ộ  số  ơ   ế        sá   đặ    ù   ự  

  ệ    ươ     ì          u quố     ”. 

S   đổ    ổ su   K o   5 Đ ều 3   ư s u: “V ệ  k ể  soá           ứ           oá  k    

      ự    ệ     o qu  đị       N  ị đị   số         NĐ-CP ngày 20/01/         C         

 ề                      uộ   ĩ    ự  K o     N    ướ ; T      ư số 17/2024/TT-BTC ngày 

14/3/         Bộ   ư    Bộ T          ướ    ẫ  k ể  soá   t      oá   á  k o         ườ   

xu    qu  K o     N    ướ ”. 

S   đổ    ổ su        đầu  ò   “-”   ứ     đ ể    K o     Đ ều     ư s u: “C     u  

 ẫ    ươ     ì  ;          so   đề      đá  á     ù   o   o       á  k  o       ổ   ứ ;     

       ư      o  á   â    ậ    ể;   u   ă     ệ    ễ      ;  ỗ   ợ   ề  ă     u    ò      ỉ   o 

                ổ   ứ               ộ  đồ      ệ   uậ       s   ;    ệ   â     ễ      : Á  

     qu  đị       T      ư số 56/2023/TT-BTC ngày 18/8/   3     Bộ T         qu  đị   

  ệ   ậ   ự  oá   qu       s          qu ế   oá  k          o đ     o       á    ổ   ế     áo 

      á   uậ     uẩ    ế   ậ    á   uậ      ò          ơ s ; T      ư số 40/2017/TT-BTC; 

T      ư số 09/2016/TT-BVHTTDL ngày 14/10/   6     Bộ Vă   ó   T ể    o    Du  ị   

         qu  đị    ề  ổ   ứ             o    ă     ệ quầ    ú        ự   ế   á  s          ơ 

s   á   ó  đơ     ứ    ừ  ợ    á ”. 

Đố   ớ       đầu  ò   “-”   ứ    đ ể    K o     Đ ều   đượ  s   đổ    ổ su        : 

“- C     ù   o   o  á   o   độ    ậ   u ệ     ểu   ễ        ễ          ườ            uộ  

           ộ      o  ưu        o      ì     ễ    á    ệ     ự      ệ : 

+ T ù   o  u ệ   ậ    ươ     ì    ớ : Mứ    ù   o   o     uổ   ậ    ươ     ì    ớ     

75     đồ     ườ   uổ      ờ  T ườ    ợ   uổ   ậ  k     đ     o      ờ   ứ    ù   o   o 

    uổ   ậ    ươ     ì    ớ     6      đồ     ườ   uổ   Số  uổ   ậ   ố  đ    o  ộ    ươ   

  ì    ớ         uổ   

+ Mứ    ù   o   o     ươ     ì     ểu   ễ   ưu độ  : 

  Mứ    ù   o   o     uổ    ểu   ễ   ưu độ   đố   ớ                       đồ     ườ   Số 

 ượ    u      u ề       đó               o    á    ươ     ì     ểu   ễ   ưu độ    o G á  

đố  T u    â  Vă   ó   T u    â  T            ể   ã   oặ  T u    â  Vă   ó  - T ể    o 

     ỉ         u ệ  qu ế  đị    

  Mứ    ù   o   o     uổ    ểu   ễ   ưu độ   đố   ớ   á        ễ  k á     8      

đồ     ườ ”. 

Cò  đố   ớ   Đ ều 9 đượ  s   đổ    ổ su     ư s u: “Đ ều 9  C     á     ể  k     ế       

 â      ệ   ề   ữ    ắ   ớ    o  ệ  ừ       â     o   u   ậ    o   ườ   â . 

Nộ   u    ỗ   ợ   ứ   ỗ   ợ    ươ     ứ   ỗ   ợ đố   ớ   á   o   độ     á     ể  k     ế 

       â      ệ   ề   ữ    ắ   ớ    o  ệ  ừ       â     o   u   ậ    o   ườ   â : T ự  

  ệ     o qu  đị       C ươ   II N  ị đị   số 58      NĐ-CP ngày 24/5/         C     

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-11-2020-ND-CP-thu-tuc-hanh-chinh-thuoc-linh-vuc-Kho-bac-Nha-nuoc-433293.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Tai-chinh-nha-nuoc/Thong-tu-17-2024-TT-BTC-kiem-soat-thanh-toan-khoan-chi-thuong-xuyen-qua-Kho-bac-Nha-nuoc-602475.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-56-2023-TT-BTC-lap-du-toan-kinh-phi-bao-dam-cho-pho-bien-giao-duc-phap-luat-577311.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Thong-tu-40-2017-TT-BTC-cong-tac-phi-chi-hoi-nghi-doi-voi-co-quan-nha-nuoc-su-nghiep-cong-lap-327960.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Van-hoa-Xa-hoi/Thong-tu-09-2016-TT-BVHTTDL-to-chuc-thi-lien-hoan-van-nghe-quan-chung-328074.aspx
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     ề  ộ  số       sá   đầu  ư   o    â      ệ      ướ    ẫ      Bộ N        ệ     P á  

   ể             ề  á   o   độ    â      ệ  đượ  s        ố  sự     ệ    o T ểu  ự á    ”. 

S   đổ    ổ su   K o     Đ ều      ư s u: “   C    ỗ   ợ  ậ   ư    u      ệu    ố    â  

  ồ     ậ   u      â   ó     ứ  ă    ă   u      uố    o  ệ   ự   ậ     uố    ú             

                  ế   ị         s   xu     u   ứ    ị     : Nộ   u       ứ   ỗ   ợ    o 

qu ế  đị            ó   ẩ  qu ề       u ệ   ự á    o            ứ   ỗ   ợ  ộ  (  )  ự á  

  á     ể  s   xu    đ        ó  s    kế đã đượ       u ệ       ự    ệ     o qu  đị   

    k o     Đ ều 3    k o      Đ ều   T      ư     ”. 

Đố   ớ   đ ể    K o   5 Đ ều    đượ  s   đổ       : “5  Hỗ   ợ  ổ   ứ   á   o   độ   

  u  ú  đầu  ư   ộ    ợ     ể  k      ú  đẩ     u     s     ẩ   ù   đồ     o  â   ộ     ểu số 

     ề   ú : 

 ) C    ổ   ứ   á   o   độ   xú    ế     u  ú  đầu  ư   á   o   độ   xú    ế    ươ       

s     ẩ   ù   đồ     o  â   ộ     ểu số      ề   ú        ị   ườ    ộ  đị ; kế   ố     u     

s     ẩ    á          ợ   uầ         ộ    ợ     o  ưu    ễ  đ     á   ễ  ộ   ắ    ươ       

 ớ   u  ị  ;      ỗ   ợ xâ   ự        ự    ệ   ộ  số     ì     ằ     u     s     ẩ      

 ù   đồ     o  â   ộ     ểu số      ề   ú    u   ứ    á   ặ          ế   ếu   o đị    ươ  : 

Nộ   u       ứ        ự    ệ     o T      ư số 11/2019/TT-BCT ngày 30/7/   9     Bộ 

C    T ươ    ướ    ẫ    ự    ệ   o   độ   xú    ế    ươ         á     ể    o     ươ   

  uộ  C ươ     ì       quố       ề xú    ế    ươ        T      ư số 80/2022/TT-BTC ngày 

30/12/         Bộ T          ướ    ẫ   ề đị    ứ  s       k         ừ   uồ    â  sá   

     ướ     qu    ế qu                đố   ớ   o   độ   xú    ế  đầu  ư    Đ ều   T     

 ư        ự   ế   á  s          ơ s   á   ó  đơ     ứ    ừ  ợ    á ;”. 

T      ư      qu  đị    ổ su   đ ể    K o     Đ ều 35   ư s u: “   Tổ   ứ    á  sá   

 ỗ   ợ kỹ   uậ    ữ   á   u ế : T ự    ệ     o qu  đị       k o     Đ ều 5  T      ư     ”. 

Đố   ớ  K o   6 Đ ều 35 đượ   ổ su     ư s u: “6  C    ậ   ồ sơ  sổ    o  õ  đị   kỳ;  ư 

         ộ   đồ   (  o  ồ      ướ    ẫ   ề  uâ      đ ều   ị     ư       ă  só  sứ  k ỏ ): 

Mứ      5      đồ     ẻ   á       ố  đ  3       đồ    ơ s     ế   á   ”. 

S   đổ    ổ su   Đ ều  6   ư s u: “Đ ều  6  B ểu  ươ             đ ể   ì          ế   

  á   u        ò       ườ   ó u     . 

C     o  á   o   độ     ểu  ươ             đ ể   ì          ế     á   u        ò       ườ  

 ó u        ự    ệ     o qu  đị       đ ể    k o          III C ươ     ì            kè  

   o Qu ế  đị   số  7 9 QĐ-TTg     ướ    ẫ      Ủ      Dâ   ộ   Nộ   u       ứ      

 ươ   ứ      o qu  đị       Đ ều   T      ư      V ệ   u  sắ    ự    ệ     o qu  đị       

  á   uậ   ề đ u   ầu  

R     đố   ớ       ặ   qu    o  á  đ ể   ì          ế : Mứ       ố  đ    ị   á 5       

đồ     ườ   ầ     k     quá    (   )  ầ   ă  ”. 

Bổ su   K o   5 Đ ều 59   ư s u: “5  C    ổ   ứ  k ể         á  sá   á   o   độ       

   ệ    ò     ố   su        ưỡ       ếu               ưỡ     ữ   á   u ế : T ự    ệ     o 

qu  đị       k o     Đ ều 5  T      ư     ”. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thuong-mai/thong-tu-11-2019-tt-bct-xuc-tien-thuong-mai-phat-trien-ngoai-thuong-chuong-trinh-cap-quoc-gia-420673.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Thong-tu-80-2022-TT-BTC-dinh-muc-su-dung-kinh-phi-doi-voi-hoat-dong-xuc-tien-dau-tu-548439.aspx
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Bổ su   K o     Đ ều 7    ư s u: “   C    ậ   u     ướ    ẫ   ổ   ứ   á     o  ị   

  ệ     : Nộ   u       ứ        ự    ệ     o qu  đị       k o     Đ ều   T      ư     ”. 

S   đổ    ổ su   K o     Đ ều 76   ư s u: “   C    ă    ườ    ơ s   ậ         o  o   

độ       đ     u ề        xã đặ    ệ  k ó k ă   xã đ o   u ệ  đ o (  o     ườ    ợ   u ệ  

đ o k      ó đơ   ị                xã): T ự    ệ     o  ướ    ẫ      Bộ T            

T u ề           qu ế  đị   đượ       ó   ẩ  qu ề       u ệ   Mứ   ỗ   ợ  ừ   uồ    â  sá   

  u   ươ   đố   ớ   á  xã   ự    ệ     ệ        ế   ậ   ớ  đ     u ề        xã  ì   quâ   ố  đ  

3      ệu đồ   xã  u ệ  đ o (          đị       ỉ  );  ứ   ỗ   ợ  â          u ể  đổ       

   ệ  ì   quâ   ố  đ   ằ   7 %  ứ   ì   quâ   ố  đ   ỗ   ợ    ế   ậ   ớ   V ệ   u  sắ    ự  

  ệ     o qu  đị         á   uậ   ề đ u   ầu    qu       s           s        ”. 

Bổ su   đ ể    K o     Đ ều 77   ư s u: “ ) C    ỗ   ợ   ề  ă    o đ     ểu    k á   

 ờ  k       o        sá        ươ        ơ qu        ướ   đơ   ị sự     ệ        ậ   Mứ  

       o qu  đị     i k o     Đ ều    T      ư số       7 TT-BTC ”. 

S   đổ    ổ su   đ ể    K o     Đ ều 93   ư s u: “ ) V ệ   u ể    ọ      o   ự    ế   ổ 

  ứ      á   â     ể  k     á  đề       ự á       ì   (s u đâ   ọ    u         ệ     k o  

 ọ          ệ)       ươ     ì  : T ự    ệ     o qu  đị       T      ư số 20/2023/TT-

BKHCN ngày 12/10/   3     Bộ K o   ọ     C       ệ qu  đị    u ể    ọ      o   ự  

  ế   ổ   ứ      á   â    ự    ệ     ệ     k o   ọ             ệ     quố      s         â  

sá        ướ ;”. 

T      ư      ó   ệu  ự            ừ       6          

Anh Cao - Trung tâm Thông tin 

 

B  GIÁ  DỤC VÀ  À  TẠ   H  NG D N 

  NH  ỨC  INH T  -    THU T VÀ  H  NG  HÁ  

  NH GIÁ D CH VỤ GIÁ  DỤC,  À  TẠ  

 

N    3           Bộ   ư    Bộ G áo        Đ o   o k           T      ư số 

14/2024/TT-BGDĐT hướ    ẫ  qu    ì   xâ   ự      ẩ  đị             đị    ứ  k     ế - 

kỹ   uậ       ươ     á  đị     á  ị        áo      đ o   o. 

 hương pháp xây dựng định mức kinh tế - kỹ thuật 

T      ư     qu  đị        ươ     á  xâ   ự   đị    ứ  k     ế - kỹ   uậ    ư sau: 

Mộ        ươ     á     u   uẩ :  ă   ứ   o  á     u   uẩ   qu  đị         á   uậ   ề 

  ờ         o độ      ế độ    ỉ   ơ    ứ     u   o  á   ó      ế   ị để xâ   ự    á  đị   

 ứ    o độ       ế   ị   ậ   ư     ơ s   ậ       đố   ớ   ừ          ệ        ơ s        oá  xâ  

 ự   đị    ứ  k     ế - kỹ   uậ   

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Cong-nghe-thong-tin/Thong-tu-20-2023-TT-BKHCN-tuyen-chon-to-chuc-ca-nhan-thuc-hien-nhiem-vu-khoa-hoc-cong-nghe-cap-quoc-gia-583657.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Cong-nghe-thong-tin/Thong-tu-20-2023-TT-BKHCN-tuyen-chon-to-chuc-ca-nhan-thuc-hien-nhiem-vu-khoa-hoc-cong-nghe-cap-quoc-gia-583657.aspx


 

  

 

VĂN BẢN - CHÍNH SÁCH 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

H         ươ     á    ố   k   ổ    ợ :  ă   ứ số   ệu   ố   k   ằ    ă   oặ    o    á  

kỳ  áo  áo   o     ờ        3  ă             ướ    ờ  đ ể  xâ   ự   đị    ứ  k     ế - kỹ 

  uậ       ự   ế   áo      đ o   o      ơ s    áo     để xâ   ự   đị    ứ  k     ế - kỹ   uậ   

B        ươ     á    â         ự      ệ :   ự    ệ   ổ   ứ  k  o sá     ự      ệ     o 

 ừ   qu    ì     ộ   u          ệ ;  ă   ứ kế  qu  k  o sá     ự      ệ  để   â             

toá   ừ    ếu  ố   u       đị    ứ   

Bố        ươ     á  so sá  :  ă   ứ   o  á  đị    ứ             ệ   s     ẩ   ươ   

đươ   đã   ự    ệ    o     ự   ế để xâ   ự   đị    ứ  k     ế - kỹ   uậ   

N u     ắ         á  ị        áo      đ o   o 

T      ư qu  đị    õ   u     ắ         á  ị        áo      đ o   o  T  o đó    á  ị      

  áo      đ o   o     o    ộ  á  k o             ự   ế  ợ       á  s    để  o           ệ    áo 

     đ o   o   o   ườ   ọ  đ   đượ   á     u         u   uẩ   o  ơ qu    ó   ẩ  qu ề      

        o  ồ            ề   ươ             ậ   ư          qu               k  u   o   o  ò      

s    ố đị     á          k á              ( ếu  ó)  oặ   ợ    uậ  ( ếu  ó)  

G á  ị        áo      đ o   o  ượ    â    ệ     o      ọ     ì   độ   ĩ    ự          

  ó           ươ     ì   đ o   o     ì     ứ    áo      đ o   o  

G á  ị        áo      đ o   o đượ  đ ều   ỉ    ằ    ă  k    á   ếu  ố  ì           á 

 ị        áo      đ o   o      đổ   

Công thức xác định giá dịch vụ giáo dục, đào tạo 

G á  ị        áo      đ o   o xá  đị      o        ứ  s u: 

G á  ị   

     áo 

     đ o 

  o 

= 

Chi 

phí 

  ề  

 ươ   

+ 

Chi 

phí 

vậ  

 ư 

+ 

Chi 

phí 

qu   

lý 

+ 

C       k  u 

hao/hao mòn 

    s    ố 

đị   

+ 

Chi 

phí 

khác 

+ 

T        ( ếu 

 ó)  oặ   ợ  

  uậ  ( ếu 

có) 

T o   đó            ề   ươ  :  ồ   á  k o     ề             o   áo                    á  

 ộ qu           ườ    o độ     ự    ế             ự    ệ   ị        áo      đ o   o  ồ    ề  

 ươ      ề           á  k o            ó            ươ          o   ể  xã  ộ     o   ể     ế  

  o   ể           ệ   k             đo       á          k á                  o qu  đị       

  á   uậ    ệ    nh. 

C        ậ   ư:                     o   độ               ọ   ậ     ự          ự     ệ     

        ứu k o   ọ ;  o   độ    u        ị       ồ :          ă    ò     ẩ            

         đ ệ   ướ         á          k á  đượ  xá  đị         ơ s   ứ     u   o  ậ   ư    đơ  

  á  ậ   ư  

C       qu     :                     á    ò             ộ   ậ  qu        o    ơ s    áo 

       o  ồ           u ể  s   ;  á  k o        u     s        á        ệu kỹ   uậ    ằ   

sá     ế    

C       k  u   o  oặ    o  ò      s    ố đị  :            k  u   o  oặ    o  ò           

 á   ó     ế   ị     á      s    ố đị   k á  s         o    o   độ    u        ị        áo      

https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2024/11/7/14-2024-tt-bgddtsigned-1-17309511955101724500995.pdf
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đ o   o đượ          o qu  đị       Bộ T             ộ   ì   kế    u         k  u   o  oặ    o 

 ò      s    ố đị     o   á  ị        áo      đ o   o  o  ơ qu    ó   ẩ  qu ề  qu  đị    

C       k á :  ồ   á   o     uế k á     o qu  đị      ề    u  đ       á  k o         ệ     k á   

T      ư      ó   ệu  ự            ừ       6          

Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 

 

B     H ẠCH VÀ  ẦU T   H  NG D N 

CH     BÁ  CÁ  TH NG  Ê NGÀNH TH NG  Ê 

 

Bộ   ư    Bộ Kế  o       Đầu  ư k           T      ư số         TT-BKHĐT qu  

đị     ế độ  áo  áo   ố   k        T ố   k   

T      ư qu  đị     ế độ  áo  áo   ố   k        T ố   k    ằ    u   ậ            để 

     so    á    ỉ    u   ố   k    uộ   ệ   ố     ỉ    u   ố   k       ỉ     ệ   ố     ỉ    u 

  ố   k        T ố   k                  so    áo  áo  ì    ì   k     ế - xã  ộ   

T      ư     á       đố   ớ   ơ qu     ổ   ứ    á   â    ự    ệ  C ế độ  áo  áo   ố   

k        T ố   k     o  ồ : Cơ qu     ố   k    u   ươ  ; C   T ố   k   ỉ            ố 

  ự    uộ    u   ươ  ; Tổ   ứ    á   â   ó      qu    

Số   ệu  áo  áo   o    ệ   ố     ểu  ẫu   uộ               đị       ỉ            ố   ự  

  uộ    u   ươ    

Đơ   ị  áo  áo    C   T ố   k   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ   đượ           ể     

 ó                     ừ     ểu  ẫu   ố   k   

Đơ   ị   ậ   áo  áo     ơ qu     ố   k    u   ươ   (Tổ       T ố   k ) đượ         

  ể      ó                     ừ     ểu  ẫu   ố   k    ướ   ò   đơ   ị  áo  áo  

B ểu  ẫu  áo  áo                 ểu  ẫu  áo  áo   ố   k  

C ế độ  áo  áo   ố   k        T ố   k    o  ồ : D          ểu  ẫu  áo  áo   ố   

k ;  á    ểu  ẫu  áo  áo   ố   k                  ướ    ẫ   á         ểu  áo  áo      á   ĩ   

 ự  qu  đị        á  P       ( ừ P       số   đế  P       số VI)          kè     o T      ư 

     ồ : P       I: B ểu  ẫu  áo  áo   ố   k      k o   quố       P       II: B ểu  ẫu  áo 

 áo   ố   k           ệ    â      ệ          s    P       III: B ểu  ẫu  áo  áo   ố   k  

         ệ   P       IV: B ểu  ẫu  áo  áo   ố   k   ố  đầu  ư    xâ   ự    P       V: 

B ểu  ẫu  áo  áo   ố   k    ươ           ị       P       VI: B ểu  ẫu  áo  áo   ố   k  xã 

 ộ           ườ    

https://bcp.cdnchinhphu.vn/334894974524682240/2024/11/14/vbdi-12089-20-2024-tt-1-27-signed-1731569225701619743940.pdf
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Báo cáo thống kê bằng báo cáo điện tử hoặc bản giấy 

Kỳ  áo  áo đượ          ầ    ữ       ừ     ểu  ẫu   ố   k  (s u       ểu  áo  áo)  Kỳ 

 áo  áo   ố   k  đượ          o       ươ    ị      đượ  qu  đị        ể      ừ     ểu  ẫu 

 áo  áo   ố   k     o  ồ :  ) Báo  áo   ố   k    á  ;  ) Báo  áo   ố   k  qu ;  ) Báo  áo 

  ố   k  6   á  ;  ) Báo  áo   ố   k  9   á  ; đ) Báo  áo   ố   k   ă ;  ) Báo  áo   ố   k  

   o V ;  ) Báo  áo   ố   k  độ  xu     o     ườ    ợ  k    ó sự  ậ     ệ   ượ   độ  xu   

x     : T           ị    ệ     ỏ   o    N o       ò   ó kỳ  áo  áo k á  đượ           ể   

  ểu  ẫu  áo  áo  

C   T ố   k   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ        áo  áo   ố   k   ằ    áo  áo 

đ ệ      oặ              o   ờ       qu  đị         ừ     ểu  ẫu  Báo  áo      đượ  k  số 

(đố   ớ   áo  áo đ ệ    )  oặ   ó   ữ k      T     ư     đó     u     đơ   ị (đố   ớ   áo 

 áo  ằ           ) để   o đ              xá      số   ệu    uậ   ợ    o   ệ  k ể       đố  

   ếu  x     số   ệu  

Tổ       T ố   k   ó   á      ệ : T u   ậ    ổ    ợ        so   số   ệu   ố   k     o 

qu  đị       T      ư  T ự    ệ  ứ                ệ             o   quá   ì      ể  k    

T      ư: Ho      ệ        ể  k      ầ   ề   áo  áo   ố   k  á       đố   ớ  C   T ố   

k   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ          ợ   k      á  số   ệu   ố   k   ừ  á    ầ  

 ề  ứ          u            ừ  á   ơ s   ữ   ệu            k á    uộ    á      ệ  đượ  

   o để           o  ậ   áo  áo   ố   k   

Ủ        â   â   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ    ó   á      ệ : Tổ   ứ     ỉ đ o  

đ   đố   á  S                u   ậ    ổ    ợ   á    ỉ    u   ố   k       ỉ     uộ   ĩ    ự  

qu             C   T ố   k   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ   để  áo  áo Tổ       

T ố   k     o qu  đị    

C   T ố   k   ỉ            ố   ự    uộ    u   ươ    ó   á      ệ : C         đầ  đ   

      xá   ề  ộ   u      ờ  đ ể     ờ  kỳ      ừ     ểu  ẫu   uộ    ế độ  áo  áo         áo 

 áo đú     ờ       qu  đị    T     ưu   o Ủ        â   â   ỉ            ố   ự    uộ  

  u   ươ    ề   u            ệ       ố   k     â         ướ    ẫ   á  S              

     đị       ỉ            ố   ự    ệ   ệ   ố     ểu  ẫu  áo  áo   ố   k   

T      ư      ó   ệu  ự            ừ      01/01/2025. 

Ng  n      hinh h  vn 
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NHÂN SỰ MỚI CÁC BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƢƠNG 

 

* Bộ Chính trị: 

Điều động, bổ nhiệm ông Phạm Gia Túc, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí 

thư Tỉnh ủy Nam Định giữ chức vụ Phó Chánh Văn phòng Trung ương Đảng. 

Điều động, chỉ định ông Đặng Khánh Toàn, Phó Chánh Văn phòng Trung ương Đảng 

tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, giữ chức vụ Bí thư Tỉnh ủy Nam Định 

nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

* Thủ tƣớng Chính phủ: 

Quyết định số 1379/QĐ-TTg về việc bổ nhiệm ông Lê Tiến Đạt, Cục trưởng Cục Giám 

sát, thẩm định và xử lý sau thanh tra, Thanh tra Chính phủ giữ chức vụ Phó Tổng Thanh tra 

Chính phủ. 

Quyết định số 1358/QĐ-TTg ngày 08/11/2024 về việc bổ nhiệm lại ông Trần Quốc 

Phương giữ chức Thứ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư. 

Quyết định số 1356/QĐ-TTg ngày 08/11/2024 về việc định kéo dài thời gian giữ chức vụ 

đến hết tuổi phục vụ tại ngũ đối với Trung tướng Nguyễn Văn Bổng, Chính ủy Quân chủng 

Hải Quân, Bộ Quốc phòng. 

Quyết định số 1355/QĐ-TTg ngày 08/11/2024 về việc bổ nhiệm lại Trung tướng Nguyễn 

Hồng Thái, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Ủy viên Quân ủy Trung ương giữ 

chức Tư lệnh Quân khu 1, Bộ Quốc phòng. 

Quyết định số 1349/QĐ-TTg về việc phê chuẩn kết quả bầu chức vụ Phó Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh Kiên Giang, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đối với ông Lê Trung Hồ, Bí thư Huyện ủy, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Thuận. 

Quyết định số 1348/QĐ-TTg về việc phê chuẩn kết quả miễn nhiệm chức vụ Phó Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đối với ông Nguyễn Lưu Trung để 

nhận nhiệm vụ mới. 

* Bộ Thông tin và Truyền thông: 

Ông Lê Văn Tuấn, Cục trưởng Cục An toàn thông tin được điều động, bổ nhiệm giữ chức 

vụ Cục trưởng Cục Chuyển đổi số Quốc gia, Bộ Thông tin và Truyền thông. 

Ông Trần Quang Hưng, Phó Cục trưởng Cục An toàn thông tin được giao Quyền Cục 

trưởng Cục An toàn thông tin, Bộ Thông tin và Truyền thông. 

Ông Lê Anh Tuấn, Phó Vụ trưởng Vụ Kinh tế số và Xã hội số được điều động, bổ nhiệm 

giữ chức vụ Phó Cục trưởng Cục An toàn thông tin, Bộ Thông tin và Truyền thông. 

Bà Đinh Thị Linh Hương, Chuyên viên chính, Vụ Kế hoạch - Tài chính được bổ nhiệm 

giữ chức vụ Phó Vụ trưởng Vụ Kế hoạch - Tài chính, Bộ Thông tin và Truyền thông. 
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* Ban Tuyên giáo Trung ƣơng: 

Bà Trần Thị Phương Lan, Phó Vụ trưởng Vụ Văn hóa - Văn nghệ được bổ nhiệm giữ 

chức vụ Vụ trưởng Văn hóa - Văn nghệ, kể từ ngày 08/11/2024. 

Bà Hồ Hoài Linh, Chuyên viên chính Vụ Thông tin đối ngoại và hợp tác quốc tế được bổ 

nhiệm giữ chức vụ Phó Vụ trưởng Vụ Thông tin đối ngoại và hợp tác quốc tế, kể từ ngày 

08/11/2024. 

* TP. Hà Nội: 

Phân công ông Nguyễn Văn Phong, Phó Bí thư Thành ủy làm Phó Bí thư Thường trực 

Thành ủy khóa XVII, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

* Tỉnh Hƣng Yên: 

Ông Vũ Tuấn Anh, Phó Giám đốc Sở Tư pháp được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ 

Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ, kể từ ngày 01/11/2024. 

* Tỉnh Hà Giang: 

Bà Nguyễn Thị Thanh Thủy, Trưởng ban Ban Pháp chế, Hội đồng nhân dân tỉnh khóa 

XVIII, nhiệm kỳ 2021 - 2026 được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Giám đốc Sở Tài 

nguyên và Môi trường. 

Ông Trịnh Văn Bình, Chi cục trưởng Chi cục Chăn nuôi và Thú y trực thuộc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn. 

Bà Đào Thị Thu Loan, Chánh Văn phòng Sở Kế hoạch và Đầu tư được bổ nhiệm giữ chức 

vụ Phó Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

* Tỉnh Thái Bình: 

Ông Nguyễn Minh Hồng, Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy được điều động, bổ 

nhiệm giữ chức vụ Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông. 

Ông Đỗ Như Lâm, Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông được điều động, bổ nhiệm 

giữ chức vụ Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy. 

Ông Phạm Dũng, Phó Giám đốc Sở Xây dựng được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Phó 

Giám đốc Sở Giao thông vận tải. 

Ông Nguyễn Cảnh Toàn, Trưởng ban Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh được điều động, bổ 

nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ. 

* Tỉnh Nghệ An: 

Ông Nguyễn Đức Trung, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh được bầu 

giữ chức vụ Bí thư Tỉnh ủy, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

* Tỉnh  u ng Ng i: 

Ông Võ Văn Đồng, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch Hội đồng nhân dân huyện Bình Sơn, 

nhiệm kỳ 2021 - 2026 được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Trưởng ban Ban Tuyên 

giáo Tỉnh ủy, kể từ ngày 11/11/2024. 



 

  

 

TIN NHÂN SỰ 

 

BẢN TIN CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Bà Võ Thị Tuyết Nhung, Trưởng phòng Phòng Tổng hợp - Dân tộc và Tôn giáo, Ban Dân 

vận Tỉnh ủy được bộ nhiệm giữ chức vụ Phó Trưởng ban Ban Dân vận Tỉnh ủy, kể từ ngày 

11/11/2024. 

* Tỉnh Gia Lai: 

Ông Vũ Tiến Anh, Chánh Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh 

được điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

Ông Đỗ Việt Hưng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân TP. Pleiku thôi tham gia Ban Chấp hành 

Đảng bộ, Ban Thường vụ Thành ủy, thôi giữ chức vụ Phó Bí thư Thành ủy Pleiku được điều 

động, bổ nhiệm giữ chức vụ Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

Bà Nay Kđam Tha My, Chánh Văn phòng Ban Nội chính Tỉnh ủy được bổ nhiệm giữ 

chức vụ Phó Trưởng ban Ban Nội chính Tỉnh ủy, kể từ ngày 06/11/2024. 

Ông Đoàn Hữu Dũng, Giám đốc Sở Giao thông vận tải được điều động, chỉ định tham gia 

Ban Chấp hành Đảng bộ TP. Pleiku, Ban Thường vụ Thành ủy, giữ chức vụ Phó Bí thư 

Thành ủy Pleiku, nhiệm kỳ 2020 - 2025 và giới thiệu để Hội đồng nhân dân TP. Pleiku bầu 

giữ chức Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố, nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

Ông Nguyễn Quảng Hà, Phó Chánh văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh được điều động, bổ 

nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư. 

* Tỉnh Bình Thuận: 

Ông Nguyễn Quốc Thắng, Phó Giám đốc Sở Tư pháp được điều động, chỉ định tham gia 

Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức vụ Bí thư Huyện ủy Phú Qúy, nhiệm kỳ 2020 - 

2025, kể từ ngày 11/11/2024. 

* Tỉnh An Giang: 

Ông Ngô Công Thức, Giám đốc Sở Giao thông vận tải được bầu giữ chức vụ Phó Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

* Tỉnh Cà Mau: 

Ông Phạm Thành Ngại, Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh 

uỷ được bầu giữ chức vụ Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, nhiệm kỳ 2021 - 2026. 
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