
Hợp tác quốc tế về bảo hiểm xã 
hội được thực hiện theo nguyên 
tắc các bên cùng có lợi, phù hợp 
với quy định của pháp luật quốc 
tế và pháp luật Việt Nam.

Khuyến khích hợp tác quốc tế 
trong việc tăng cường năng lực 
quản lý và tổ chức thực hiện 
bảo hiểm xã hội, phát triển hệ 
thống chính sách bảo hiểm xã 
hội linh hoạt, đa dạng, đa tầng, 
hiện đại, hội nhập quốc tế, 
hướng tới bao phủ toàn dân 
theo lộ trình phù hợp với điều 
kiện phát triển kinh tế - xã hội 
của đất nước, kết hợp hài hòa 
các nguyên tắc đóng - hưởng, 
công bằng, bình đẳng, chia sẻ 
và bền vững.
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Thúc đẩy đàm phán, ký kết các 
điều ước quốc tế, thỏa thuận 
quốc tế về bảo hiểm xã hội để 
bảo đảm quyền lợi cho người 
lao động Việt Nam đi làm việc 
ở nước ngoài, người lao động 
nước ngoài đến làm việc tại 
Việt Nam.
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Trường hợp điều ước quốc tế 
mà nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam là thành viên 
có quy định về thời gian tham 
gia bảo hiểm xã hội của người 
lao động ở Việt Nam và ở nước 
ngoài được tính để xét điều 
kiện hưởng chế độ bảo hiểm xã 
hội thì mức hưởng chế độ bảo 
hiểm xã hội ở Việt Nam được 
tính theo thời gian người lao 
động đã đóng bảo hiểm xã hội 
tại Việt Nam.
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